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สังกัด เทศบาลนครภูเก็ต  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 



 
 

ค าน า 
 

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
เมื่อวันท่ี ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗  เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นการส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถจัดการศึกษาได้มีคุณภาพ
ตามท่ีมาตรฐานก าหนดไว้ และในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษา
จ าเป็นต้องจัดท างานงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
รวมท้ังเสนอต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนพิบูลสวัสีด สังกัส านักการศึกษา  เทศบาลนครภูเก็ตได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ท้ังมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผล
การประเมินคุณภาพตามรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มาเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาต่อไป 
 
         โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 



 
 

สารบัญ 
 
เร่ือง                      หน้า 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียน      ก 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน             ๑ 
ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                ๑๑๖ 
ตอนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ            ๒๑๒ 
ภาคผนวก                 

รายช่ือคณะท างาน              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา โรงเรียนเทศบาลพบิูลสวัสดี ปกีารศกึษา๒๕๖๐ 
 

 ตามที่โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี.ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอ ต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดน้ีการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังน้ี 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา    
มาตรฐานที ่๑ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๒  ผู้บริหารสถานศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผู้น า และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๓  สถานศึกษามีจ านวนเด็กมี ทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมสนับสนุนให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๔   สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐาน 
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๕  สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  4.50 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๗  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๘  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ที่เป็นมาตรการเสริม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา    
มาตรฐานที ่๙  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๐ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเหมาะสมตามวัย 4.50 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๑ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม เหมาะสมตามวัย       5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๓ สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๔ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเด็กมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ปกครองและชุมชน 
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.96 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมินคุณภาพ เท่ากับ 4.96  มีคุณภาพระดับ ดีเย่ียม 
การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 มีค่าเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพ เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา  
มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.00 ข้ึนไป       ใช่  ไม่ใช่ 

 มีค่าเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีข้ึนไปไม่ต่ ากว่า 11 มาตรฐาน   ใช่  ไม่ใช่ 
 ไม่มีผลประเมินคุณภาพของมาตรฐานอยู่ในระดับปรับปรุง    ใช่  ไม่ใช่ 

สรุปว่า ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม  ได้  ไม่ได้ มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ก 



 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา    
มาตรฐานที ่๑  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  

5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๓  สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียน มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อม 
ที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๔  สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๕  สถานศึกษาจัดท าและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  4.50 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๗  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ที่เป็นมาตรการเสริมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน  
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๙  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสู่ประชาคม

อาเซียน 
4.50 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๑๑ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท า งาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต   

5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๑๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

4.50 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๑๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.50 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้เรียนมีมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพ 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๕ สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้น     3.50 ดี ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๖ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ปกครองและชุมชน 
3.50 ดี ได้มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.69 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ค่าเฉลี่ยรวมผลการประเมินคุณภาพ เท่ากับ ๔.๖๙  มีคุณภาพระดับ ดีเย่ียม 
การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 มีค่าเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพ เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา  
มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.00 ข้ึนไป       ใช่  ไม่ใช่ 

 มีค่าเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า 12 มาตรฐาน   ใช่  ไม่ใช่ 
 ไม่มีผลประเมินคุณภาพของมาตรฐานอยู่ในระดับปรับปรุง    ใช่  ไม่ใช่ 

สรุปว่า ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม  ได้  ไม่ได้ มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ข 



ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี ต้ังอยู่เลขท่ี ๖ ซอยเทศา ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  
รหัสไปรษณีย์ ๘๓๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๗๖ – ๒๑๒๓๕๐ โทรสาร ๐๗๖ – ๒๑๒๓๕๐  

E-mail  piboon.pk๗@gmail.com Website : www.piboon.ac.th 
สังกัด เทศบาลนครภูเก็ต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล ๕ ปี  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๒๕ ห้องเรียน 
โรงเรียนมีเนื้อที่ ๙ ไร่ ๙๐ ตารางวา 

 ประวัติความเป็นมาโรงเรียน (โดยสังเขป) 
  โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี เดิมช่ือโรงเรียนเทศบาลต าบลส้ันใน ต้ังอยู่ถนนนริศร ต าบลตลาด
ใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เปิดท าการสอน วันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๖ รับนักเรียนย้ายมาจากโรงเรียน
บ้านบางเหนียว โรงเรียนวัดขจรรังสรรค์และรับนักเรียนเข้าเกณฑ์ใหม่ จ านวนท้ังส้ิน ๑๐๕ คน 

พ.ศ.๒๔๘๔ จอมพล  ป.พิบูลสงคราม  ได้มอบเงินท่ีข้าราชการเทศบาลมอบเป็นของขวัญวัน
เกิด สร้างโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

พ.ศ.๒๔๘๖ โอนโรงเรียนเทศบาลท้ังหมดไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการช่ือโรงเรียน
ประชาบาลต าบลตลาดใหญ่ 

พ.ศ.๒๔๙๗ ย้ายโรงเรียนท่ีต้ังอยู่บนถนนนริศรมายังถนนด ารงต าบลตลาดใหญ่มีเนื้อที่ ๙ ไร่ 
๙๐ ตารางวา ซึ่งเป็นท่ีอยู่ปัจจุบัน 

พ.ศ.๒๕๒๐ โอนโรงเรียนประถมศึกษาเป็นโรงเรียนมัธยมสังกดักรมสามัญศึกษา 
พ.ศ.๒๕๒๑ โอนกลับเป็นโรงเรียนประถมศึกษาตามแบบเดิม  คือ ป.๑ – ป.๖ 
พ.ศ.๒๕๔๖ โอนมาสังกัดส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ.๒๕๕๐ ถ่ายโอนสถานศึกษาไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสังกัดส านักการศึกษา

เทศบาลนครภูเก็ต 
  ปัจจุบัน  มีนายวิรัชต์  จ าปาทอง เป็นผู้บริหารสถานศึกษา  ท าการสอน ระดับช้ันอนุบาล ๕ปี ถึง 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ และเปิดสอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ  
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๒. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษานายวิรัชต์  จ าปาทอง  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ ๐๘๖ – ๙๔๑๕๗๔๖ ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๓ ปี 
๕ เดือน 
 ๒) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ตามมาตรฐานต าแหน่ง) จ านวน ๒ คน 
  ๒.๑) นายณัฐวุฒิ  มาจันทึก  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  โทรศัพท์ 
๐๘๑ – ๕๓๕๙๘๖๘  รับผิดชอบฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายแผน การเงินและพัศดุ 
  ๒.๒) นางศิริรัตน์  ค าเกล้ียง วุฒิการศึกษาสูงสุด ป.บัณฑิตวิชาชีพ  สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ ๐๘๙ – ๗๔๖๓๘๗๙ รับผิดชอบฝ่ายบริหารท่ัวไป และฝ่ายบุคลากร  
 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ช้ัน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นายวิรัชต์  
จ าปาทอง 

56 28 ผู้อ านวยการ/
ช านาญการ 

ศ.ษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

- - 118 

๒ นายณัฐวุฒิ  
มาจันทึก 

51 19 รอง
ผู้อ านวยการ/
ช านาญการ 

กศม. การบริหาร
การศึกษา 

- - 156 

๓ นางศิริรัตน์   
ค าเกล้ียง 

54 25 รอง
ผู้อ านวยการ/
ช านาญการ 

คม. อนุบาล - - 112 

4 นางสาวไรวรรณ 

รักษาผล 

37 5 คร ู วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

การงานฯ/ 
ป.๔-๖ 

22 201 

5 นางสาวหิรัญญา 

กุลนอก 

42 18 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. การศึกษา
พิเศษ 

ทุกกลุ่มสาระ/ 
ห้องการศึกษา

พิเศษ 

9 126 

๖ นางสาวรัชณี 

การดาสุรรณ 

38 11 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์/ 
ป.๕ 

20 164 

๗ นางสาวปัทมพร 

คงแก้ว 

35 8 คร ู ศศ.บ. บรรณรักษ
ศาสตร์และ
สารนิเทศ
ศาสตร ์

คณิตศาสตร์/ 
ป.๑ 

20 132 

๘ นางนงเยาว ์

รัตนพันธ ์

44 11 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุ่มสาระ/ 
ปฐมวัย 

28 100 

๙ นางสาวบุญเสริม 

สิทธิการ 
 

58 13 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุ่มสาระ/ 
ปฐมวัย 

28 124 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) หน้า 4 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ช้ัน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑๐ นางสาวจงรักษ์ 
สืบโสตร 

36 11 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวย 

ทุกกลุ่มสาระ/ 
ปฐมวัย 

28 116 

๑๑ นางสาวณัฐรียา 

บุญเลิศ 

36 10 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุ่มสาระ/ 
ปฐมวัย 

28 191 

๑๒ นางวนิดา แพร
กนก 

41 6 คร ู ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุ่มสาระ/ 
ปฐมวัย 

28 108 

๑๓ นางสาวอารีย์ 
อิสลาม 

37 6 คร ู ค.บ. ปฐมวัย ทุกกลุ่มสาระ/ 
ปฐมวัย 

28 124 

๑๔ นายศุภโชค มูลต้ือ 42 11 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษฯ/ 
ป.๑ – ๓ 

24 76 

๑๕ นางสาวนิดาพร 

หงษ์ขาว 

39 11 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย/ 
ป.๑ 

22 60 

๑๖ นายบุญสม  
ช้างแก้ว 

47 10 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. เทคโนโลยี
นวัตกรรม

ทาง
การศึกษา 

ภาษาไทย/ 
ป.๒  

23 76 

๑๗ นายกันชิต ชิดช่ืน 40 11 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์/ 
ป.๒ 

20 132 

๑๘ นางสาวหฤทัย 
หมื่นรักษ ์

32 5 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ป.๒  

23 148 

๑๙ นางสาวปิยะนุช 
เกียวสด 

39 5 คร ู ค.บ. การ
ประถมศึกษา 

ภาษาต่าง 
ประเทศ/ 
ป.๒ - ๓ 

23 124 

๒๐ นายทนุรัฐ  
ดาบเขียว 

43 11 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ป.๓ 

21 124 

๒๑ นางสาวสุจิตรา 
สืบเหตุ 

38 11 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์/ 
ป.๔ 

20 126 

๒๒ นายวิรสิทธิ์ 
ไชยทอง 

38 11 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์/ 
ป.๓ – ๔ 

23 140 

๒๓ นายอภิรักษ์ 
อติพลอัครพันธุ์ 

38 11 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.ม. ประถมศึกษา ภาษาไทย/ 
ป.๔ 

20 162 

๒๔ นายกิตติ 
ฐิติวัฒนาสกุล 

60 38 ครู/ 
ช านาญการ 

วท.บ. ศึกษาศาสตร์ 
(เกษตร) 

การงานฯ/ 
ป.๔ – ๖ 

22 52 

๒๕ นางสาวกัญญพัชร 
พัชรภัทรพันธุ ์
 

33 4 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ/ 
ป.๔ – ๖ 

22 52 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ช้ัน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๒๖ นางสาวสุณี 
ตัณฑศิลป์ 

40 11 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. บรรณารักษ 
ศาสตร ์

ภาษาไทย/ 
ป.๖ 

19 124 

๒๗ นางสาวพิมพ์ใจ 
แสงสอน 

38 10 ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์/ 
ป.๕ – ๖ 

22 132 

๒๘ นายสาโรจน์ 
รักษาแก้ว 

42 11 ครู/ 
ช านาญการ 

วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

สุชศึกษาฯ/ 
ป.๔ – ๖ 

19 60 

๒๙ นางสาวนูรไอนิง 

ดือราซอ 

28 1 ครผููช้่วย ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษา 
ต่างประเทศ 

๒๒ 112 

     

 3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าทีส่อน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒ ิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ช้ัน 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางสาวสุภชา 
ดนตรีเสนาะ 

42 6 ค.บ. นาฏศิลป์
ไทย 

ศิลปะ/ 
ป.1-6 

เงินสะสม 21 48 

๒ นายชัยยศ 
สวัสด์ิสายวารี 

26 1 ค.บ. ดนตรี ศิลปะ/ 
ป.1-6 

เงินสะสม 21 48 

๓ นางสาวสุคนธ์
ทิพย์ 
ด าชู 

25 1 ค.บ. วิทยา 
ศาสตร ์

ภาษาไทย/ 
ป.5 

เงินสะสม 21 48 

๔ นางสาวเรวดี 
บุญสบ 

25 1 ค.บ. คณิตศาสต
ร์ 

คณิตศาสตร์/ 
ป.2 

เงินสะสม 21 48 

๕ นางสาวสกุลณา 
เพ็งแก้ว 

25 1 ค.บ. คณิตศาสต
ร์ 

คณิตศาสตร์/ 
ป.6 

เงินสะสม 21 48 

๖ นางสาวเพ็ญฤดี 
แด่หวัน 

27 1 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ 
ป.1 

เงินสะสม 21 48 

  

 3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ต าแหน่ง วุฒ ิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
๑ นางสาวอรวรรณ 

เสนา 
41 พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
ค.บ. บรรณารักษ์

ศาสตร ์
บรรณารักษ ์ 68 

๒ นายโชคชัย 
แซ่เจียม 

35 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ ดูแลเว็ปไซค์/ 
ประชาสัมพันธ์ 

87 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ต าแหน่ง วุฒ ิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
๓ นางสาววรรณิษา 

กุลนาพิมพ์ 
35 พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
บธ.บ. คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
ธุรการ 169 

๔ นางนิตยา 
ธรรมสะโร 

44 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ค.บ. ธุรกิจศึกษา เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 78 

๕ นางสุดาธิป 
มูลต้ือ 

38 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ สออนป.3 121 

๖ นางสาวพรพรรณ 
ประทีบ ณ ถลาง 

28 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ปวส. การบัญชี เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

84 

๗ นางสาววันเพ็ญ 
พิมพานันท์ 

36 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ป.6 - นักการ 
ภารโรง 

48 

 
 3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 
  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อ านวยการ - - ๑ - ๑ 
- รองผู้อ านวยการ - ๑ ๑ - ๒ 

รวม - ๑ ๒ - ๓ 
2. สายงานการสอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู - ๒๑ ๕ - ๒๖ 
- พนักงานจ้าง(สอน) - ๖ - - ๖ 
- อื่นๆ (ระบุ) -  - -  

รวม  ๒๗ ๕ - ๓๒ 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกิจ - ๖ - - ๖ 
- พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - 
- ลูกจ้างประจ า ๑ - - - ๑ 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม ๑ ๖ - - ๗ 
รวมทั้งสิ้น ๑ ๓๔ ๗ - ๔๒ 
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2.38%

80.95%

16.67%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่ ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

7.14%

76.19%

16.67%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน
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  3.4.12 จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ปฐมวัย ๖ 19.35 24 
ภาษาไทย 6 19.35 13.5 
คณิตศาสตร์ 6 19.35 13.5 
วิทยาศาสตร์ 3 9.68 12 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 6.45 18 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 6.45 18 
ศิลปะ 2 6.45 18 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 6.45 18 
ภาษาต่างประเทศ 2 6.45 18 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 31 100 - 

 

 

19.35%

19.35%

19.35%
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6.45%
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6.45%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ปฐมวัย

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษาฯ

สุขศึกษาฯ

ศิลปะ

การงานฯ

ภาษาต่างประเทศ
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4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2560 ท้ังส้ิน ๗๑๑ คน จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
  อ.๑ ( ๕ ขวบ) ๒ ๒๖ ๒๐ ๔๖ ๒๓ 
  อ.๒ ( ๖ ขวบ) ๒ ๓๕ ๓๒ ๖๗ ๓๓.๕ 

รวม ๔ ๖๑ ๕๒ ๑๑๓ ๒๘.๒๕ 
ป.๑ ๓ ๖๒ ๕๖ ๑๑๘ ๓๙.๓๓ 
ป.๒ ๓ ๔๙ ๔๕ ๙๔ ๓๑.๓๓ 
ป.๓ ๓ ๓๓ ๔๕ ๗๘ ๒๖ 
ป.๔ ๓ ๖๖ ๔๔ ๑๑๐ ๓๖.๖๗ 
ป.๕ ๓ ๕๙ ๔๐ ๙๙ ๓๓ 
ป.๖ ๓ ๕๓ ๔๖ ๙๙ ๓๓ 
รวม ๑๘ ๓๒๒ ๒๗๖ ๕๙๘ ๓๓.๒๒ 

รวมทั้งสิ้น ๒๒ ๓๘๓ ๓๒๘ ๗๑๑ ๓๒.๓๒ 

 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย  ๑๕ คน หญิง ๗ คน  รวม จ านวน ๒๒ คน 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล =  18.83 : ๑        เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา =       26 : ๑        เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

 
 

65

57

57

71

46

67

อนุบาล 1

อนุบาล 2

เปรียบเทียบจ านวนนักเรยีนระดับช้ันอนุบาล
ปีการศึกษา 2558 - 2560

ปี พ.ศ.2560 ปี พ.ศ.2559 ปี พ.ศ.2558



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) หน้า 10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92

97

103

118

100

77

105

84

97

115

97

97

118

94

78

110

99

99

ประถมฯ 1
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ประถมฯ 3

ประถมฯ 4

ประถมฯ 5

ประถมฯ 6

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีการศึกษา 2558 - 2560

ปี พ.ศ.2560 ปี พ.ศ.2559 ปี พ.ศ.2558
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดบัสถานศกึษา (ปกีารศกึษาที่ผ่านมา) 
 5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
         ผลพัฒนาการเด็กระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1  

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปทีี ่1/1 ๒๕ ๒.๙๐ ๒.๙๘ ๒.๙๕ ๒.๙๙ ๑๑.๘๒ ๒.๙๕ ๓ 
ชั้นอนุบาลปทีี ่1/2 ๒๓ ๒.๙๑ ๒.๙๓ ๒.๙๐ ๒.๙๐ ๑๑.๖๔ ๒.๙๑ ๓ 

รวม ๔๘ ๕.๘๑ ๕.๙๑ ๕.๘๕ ๕.๘๙ ๒๓.๔๖ ๕.๘๖   
ค่าเฉลี่ย   ๒.๙๐ ๒.๙๕ ๒.๙๒ ๒.๙๔ ๑๑.๗๑ ๒.๙๓ ๓ 

สรุประดับคณุภาพ  ๓ ๓ ๓ ๓    
สรุปพัฒนาการ  ๓ ๓ ๓ ๓    

 
 

 

          
  

2.9

2.95

2.92

2.94

2.87

2.88

2.89

2.9

2.91

2.92

2.93

2.94

2.95

2.96

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

ค่าเฉลี่ยพัฒนาการ ระดับช้ันอนุบาล 1

ค่าเฉลี่ย
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ผลพัฒนาการเด็กระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปทีี ่๒/1 ๓๓ ๒.๙๘ ๓.๐๐ ๒.๙๕ ๒.๙๓ ๑๑.๘๖ ๒.๙๖ ๓ 
ชั้นอนุบาลปทีี ่๒/2 ๓๑ ๒.๙๖ ๒.๙๘ ๒.๘๔ ๒.๙๐ ๑๑.๖๘ ๒.๙๒ ๓ 

รวม ๖๔ ๕.๙๔ ๕.๙๘ ๕.๗๙ ๕.๘๓ ๒๓.๕๔ ๕.๘๘   
ค่าเฉลี่ย   ๒.๙๔ ๒.๙๙ ๒.๘๙ ๒.๙๑ ๑๑.๗๓ ๒.๙๔ ๓ 

สรุประดับคณุภาพ  ๓ ๓ ๓ ๓    
สรุปพัฒนาการ  ๓ ๓ ๓ ๓    

 
 
 

 
 

2.97

2.99

2.89

2.91

2.84

2.86

2.88

2.9

2.92

2.94

2.96

2.98

3

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

ค่าเฉลี่ยพัฒนาการ ระดับชั้นอนุบาล 2

ค่าเฉลี่ย
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5.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ป.๑-ป.๖) ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

รายวิชา 

ระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน 
ท่ีเข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

1. ภาษาไทย 570 29 61 53 75 77 77 71 127 275 48.25 
2. คณิตศาสตร์ 570 31 59 83 60 67 76 56 138 270 47.37 
3. วิทยาศาสตร์ 570 6 42 76 88 105 82 65 106 253 44.39 
4. สังคมศึกษา ฯ 570 1 26 23 165 119 74 81 81 236 41.40 
5. ประวัติศาสตร์ 570 5 78 71 71 75 69 63 138 270 47.37 
6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

570 0 6 28 65 89 98 97 188 383 67.08 
7. ศิลปะ 570 19 38 34 44 86 97 83 169 349 61.23 
8. การงานอาชีพฯ 570 1 22 45 70 82 106 95 149 350 61.40 
9. 
ภาษาต่างประเทศ 

570 33 141 128 104 68 42 21 33 96 16.84 
รวม 570 125 473 541 742 768 721 632 1,129 2,482 435.32 

ร้อยละ 100 2.74 10.37 11.86 16.27 16.84 15.81 13.86 24.76 54.43 54.43 
 

 

 
0 10 20 30 40 50 60

ประถมฯ 1

ประถมฯ 2

ประถมฯ 3

ประถมฯ 4

ประถมฯ 5

ประถมฯ 6

ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป

ประถมฯ 1 ประถมฯ 2 ประถมฯ 3 ประถมฯ 4 ประถมฯ 5 ประถมฯ 6
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6. ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
6.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2560 

6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล เฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 43.78 24.05 36.33 34.72 

ระดับจังหวัด 53.53 34.65 44.59 44.25 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ท้ังหมด) 50.10 32.00 42.60 41.57 

ระดับประเทศ 52.67 37.75 45.31 45.25 
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ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล เฉลี่ยทั้งสามด้าน

คะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติจ าแนกตามระดับ

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2559 - 2560 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 

2560 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา ๔๒.๘๕ 43.78 0.93 

ด้านค านวณ ๓๑.๖๘ 24.05 - 7.63 

ด้านเหตุผล ๔๗.๓๖ 36.33 - 11.03 

รวมความสามารถท้ัง 3 ด้าน ๔๐.๕๗ 34.72 - 5.85 
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ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล รวม 3 ด้าน

เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผูเ้รียนระดับชาติ

(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2559 - 256

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560
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7. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
7.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2560 

7.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน ๔๖.๘๐ 33.44 35.59 - 31.16 

ระดับจังหวัด ๔๘.๙๑ 39.87 40.37 - 42.30 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) ๔๔.๔๗ 34.28 37.35 - 33.32 

ระดับประเทศ 46.58 37.12 39.12 - 36.34 

 

 
 
 

7.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปี
การศึกษา 2559 - 2560 

46.80

33.44
35.59

0.00

31.16

48.91

39.87 40.37

0.00

42.30
44.47

34.28

37.35

0.00

33.32

46.58

37.12
39.12

0.00

36.34

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชั้น ป.6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 

2560 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 52.39 ๔๖.๘๐ - 5.59 

คณิตศาสตร์ 35.98 33.44 - 2.54 

วิทยาศาสตร์ 40.71 35.59 - 5.12 

สังคมศึกษา 45.86 - - 

ภาษาอังกฤษ 28.07 31.16 3.09 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

52.39

35.98

40.71

45.86

28.07

46.80

33.44

35.59

31.16

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ป.6
ระหว่างปีการศึกษา 2559 - 2560

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2559
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7.1.1 ข้อมูลนักเรียนด้านอืน่ๆ (นักเรียนทั้งหมด  

 ท่ี รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมท้ังรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

  

๒. จ านวนนักเรียนท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา 
บุหร่ี เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

584 100 

๓. จ านวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม 20 3.42 
๔. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 80 13.70 
๕. จ านวนนักเรียนท่ีมีปัญญาเลิศ 18 3.08 
๖. จ านวนนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 59 10.10 
๗. จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 8 1.37 
๘. จ านวนนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 7 1.20 
๙. จ านวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ าช้ัน 31 5.31 
๑๐
. 

จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร ปฐมวัย 60 10.27 
                                          ประถมศึกษา 95 16.27 
                                          มัธยมศึกษาตอนต้น -  
                                          มัธยมศึกษาตอนปลาย -  

๑๑
. 

จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ กีฬา 
และนันทนาการ ท้ังในและนอกหลักสูตร 

584 100 

. จ านวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 584 100 
๑๓ จ านวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 576  
๑๔
. 

จ านวนนักเรียนท่ีท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและนอก
โรงเรียน 

584 100 

๑๕
. 

จ านวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่าน และบันทึกการสืบค้น 
จากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 

584 100 

๑๖
. 

จ านวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการส่ือสารตามท่ีก าหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

553 94.69 

๑๗
. 

จ านวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีก าหนด 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

553 94.69 

๑๘
. 

จ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการแก้ปัญหา
ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

553 94.69 

๑๙
. 

จ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต 
ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

553 94.69 

๒๐
. 

จ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 
ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

553 94.69 

หมายเหตุ: ร้อยละของนักเรียนท้ังหมด  
    สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะระดับปฐมวัยอาจไม่ต้องรายงานบางข้อมูลในตาราง 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) หน้า 19 
 

8. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ท่ี รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน ๔ หลัง 
๒. อาคารประกอบ ๒ หลัง 
๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม ๒ หลัง 
๔. สระว่ายน้ า - สระ 
๕. สนามเด็กเล่น - สนาม 
๖. สนามกีฬา ๓ สนาม 

 
9. ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณรายรับรายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  2560  (ปีงบประมาณล่าสุด) 

รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

ก. รายได้ท่ีจัดหาเอง 
   1.  เงินท่ีมีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ 
   2.  เงินท่ีได้จากการรับจ้างและท่ีได้จากการจ าหน่ายส่ิงของ 
   3.  เงินท่ีได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ 
   4.  เงินท่ีได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศึกษา 
   5. เงินท่ีได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได้รับ 
       ประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา  
   6. เงินท่ีได้จากจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินบุคคล ได้รับประโยชน์     
       จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
   7. เงินดอกผลท่ีเกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา 
   8. รายได้อื่น ๆ 

 
31,000 

- 
- 

142,400 
- 
 

123,000 
 

45,178.02 
2,000 

 
31,000 

- 
- 

142,400 
- 
 

123,000 
 

45,178.02 
- 

ข. รายได้ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง 
    งบประมาณให้สถานศึกษา และเงินท่ีได้รับจากเงินอุดหนุน 
    1.  เงินท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้ง 
        งบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายได้ของ 
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง 

 
 

2,426,000 

 
 

2,426,000 

 2.  เงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อตั้ง
งบประมาณให้สถานศึกษา 
 2.1เงินท่ีได้รับจากเงินอุดหนุน ค่าอาหารกลางวัน,ค่าใช้จ่ายในการ

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, ระบบอินเทอร์เน็ตโรงเรียน,  ใน
การพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน, ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียน, ในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดของสถานศึกษา, ใน
การพัฒนาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน, ในการซ่อมแซม
อาคารเรียน ฯลฯ 

 
 

2,321,600 
 

 
 

2,321,600 
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รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

2.2 เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน่ (SBMLD)  

2.3  เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
(ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 

- 
 
 

7,000 

- 
 
 
- 

 3.  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
3.1.2 ค่ารายหัวส่วนเพิ่ม(Top Up) 
3.1.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3.1.4 ค่าหนังสือเรียน 
3.1.5 ค่าอุปกรณ์การเรียน / ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3.1.6 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 
 

1,362,100 
- 
- 

426,202 
516800 
343,940 

 
 

1,362,100 
- 
- 

422,670 
509,630 
343,940 

ค.  เงินอื่นๆ (ระบุ) - - 
รวม 7,747,220 7,727,518 

หมายเหตุ : ข้อมูลในตารางเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณล่าสุด 
 
 รายรับสูงกว่ารายจ่าย     จ านวน    19,202 บาท 
 เงินรายได้สะสม เมื่อวันท่ี 30  กันยายน พ.ศ. 2560  จ านวน 1,1397,904.92 บาท 
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10. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑๐.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะแวดล้อมด้วยสถานท่ีราชการ  มีประชากรประมาณ 
๘,๑๓๕  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 

ทิศเหนือ ศาลจังหวัดภูเก็ต, เรือนจ าจังหวัดภูเก็ต   
 ทิศตะวันออก ศาลากลางจังหวัดภูเก็ต, สนามชัย, สนามเทนนิส 
 ทิศใต้  โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต, แขวงการทางภูเก็ต,  ส านักงานเทศบาลนครภูเก็ต 
 ทิศตะวันตก ส านักงานท่ีดินจังหวัดภูเก็ต, วัดวิชิตสังฆาราม(วัดควน) 

อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง  ใช้แรงงาน  ค้าขาย  กรรมกร  ขับรถจักรยานรับจ้าง   ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีถือศีลกินผัก  ประเพณี ประเพณี
เข้าพรรษา  ทอดกฐิน  ฯลฯ 
 ๑๐.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือต้าขาย  ท าแพปลา  ก่อสร้าง  
ขับรถจักรยานยนตร์รับจ้าง  แม่บ้าน  เป็นต้น  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ีย
ต่อครอบครัว ต่อปี ๕,๐๐๐  -  ๑๕,๐๐๐  บาท 
 ๑๐.๓ โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โอกาสของสถานศึกษา  สถานศึกษาต้ังอยู่ในเขตชุมชน จึงมีโอกาสได้ให้บริการชุมชนอย่าง
มากมาย ตลอดท้ังปีการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน การให้บริการด้านอาคาร  สถานท่ี  การ
ให้บริการด้านวัสดุอุปกรณ์  หรือจะเป็นการให้บริการด้านบุคลากร   
 ข้อจ ากัดของสถานศึกษา  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  ปัญหาการหย่าร้างสูง  และย้ายถ่ิน
ฐานมาจากท่ีอื่น  เป็นจ านวนมาก  (ทุกภูมิภาคของประเทศไทยเกือบ  ๗๖  จังหวัด)  มาประกอบอาชีพในจังหวัด
ภูเก็ต  เช่น  อาชีพรับจ้างท าแพปลา  ก่อสร้าง  ขับรถจักรยานยนต์  อื่น ๆ เป็นต้น  ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ 
ได้แก่  นักเรียนขาดเรียน  ไม่มีตัวตน  ไม่มีสูติบัตร  ไม่มีส าเนาทะเบียนบ้าน  ไม่มีหลักฐานทางการเรียน  นักเรียน
ย้ายเข้า – ออกตลอดปี  ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

 
11. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  จัดสอนโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  ตาม
หลักสูตรแกนการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๕๖  
โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางดังนี้ 
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๑๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย (ใส่โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา) 

ท่ี กิจกรรม 
ช้ันเรียนอนุบาลปีท่ี ๑ 

(อายุ ๔ ปี) 
ช้ันเรียนอนุบาลปีท่ี ๒ 

(อายุ ๕ ปี) 
๑ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ๖๖ ช่ัวโมงต่อป ี ๖๖ ช่ัวโมงต่อปี 
๒ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
- วันส าคัญ 

๑๐๐ ช่ัวโมงต่อป ี ๑๐๐ ช่ัวโมงต่อปี 

๓ กิจกรรมสร้างสรรค์ ๖๖ ช่ัวโมงต่อป ี ๖๖ ช่ัวโมงต่อปี 
๔ กิจกรรมเสรี ๑๐๐ ช่ัวโมงต่อป ี ๑๐๐ ช่ัวโมงต่อปี 
๕ กิจกรรมกลางแจ้ง ๖๖ ช่ัวโมงต่อป ี ๖๖ ช่ัวโมงต่อปี 
๖ เกมการศึกษา ๕๐ ช่ัวโมงต่อป ี ๕๐ ช่ัวโมงต่อปี 

 
๑๑.๒ ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รายวิชาพื้นฐาน   

- ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
- คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
- วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
- สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม             

       -  สังคมศึกษาฯ 40 40 40 80 80 80 
       -  ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 80 80 80 80 80 80 
รวมเวลาเรียนรายวิชาพืน้ฐาน 840 
รายวิชาเพิ่มเติม   
หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
คอมพิวเตอร์กับท้องถ่ินสู่อาเซียน 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 80 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
- แนะแนว 40 40 40 40 40 40 
- ชุมนุม 40 40 40 40 40 40 
- ลูกเสือ – ยุวกาชาด 30 30 30 30 30 30 
- เพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 

120 

รวมโครงสร้างเวลาเรียนทั้งหมด 1,040 
 
 จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ ๑,๐๔๐ ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ ......................................... 

 

หมายเหตุ : *การจัดโครงสร้างรายวิชา ให้ใช้รูปแบบตารางตามรูปแบบในโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
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12. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 ๑๒.๑ ห้องสมุดมีพื้นท่ีขนาด ๔ ห้องเรียน หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน ๕,๑๘๙ เล่ม มีวารสาร/หนังสือพิมพ์
ให้บริการจ านวน ๑๓ ฉบับ การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ LibMate – The Digital Library มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน ๙ เครื่อง มีจ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุด 
(ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) เฉล่ีย ๑๘๘ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๙๖ ของนักเรียนท้ังหมด มีการให้บริการ
ห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉล่ีย ๓๐ คน ต่อปี (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 ๑๒.๒ ห้องปฏิบัติการท้ังหมด ๑๒ ห้อง จ าแนกเป็น  

๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน ๑ ห้อง 
 ๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน ๒ ห้อง 
 ๓) ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จ านวน ๑ ห้อง 
 ๔) ห้องดนตรี – นาฏศิลป์     จ านวน ๒ ห้อง  
 ๕) ห้องCooking    จ านวน ๑ ห้อง   
- ๖) ห้องพยาบาล      จ านวน ๑ ห้อง   
 ๗) ห้องสมุด      จ านวน ๑ ห้อง     
 ๘) ห้องมินิเทียร์เตอร์    จ านวน ๑ ห้อง 
 ๙) ห้องการศึกษาพิเศษ   จ านวน ๒ ห้อง 

 ๑๒.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ท้ังหมด จ านวน ๓๖  เครื่อง จ าแนกเป็น 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน ๓๒ เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน   ๔ เครื่อง 
       โดยมีจ านวนนักเรียนท่ีใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน)   
เฉล่ีย  ๑๐๒ คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 18.15 ของนักเรียนท้ังหมด 
  3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(ส านักงาน)  จ านวน ๖ เครื่อง 
 ๑๒.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช้ 

จ านวนคร้ัง/ปี 
๑ ห้องสมุด ๒๐๒ วัน/ป ี
๒ ห้องสมุดสวน ๒๐๒ วัน/ป ี
๓ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๒๐๒ วัน/ป ี
๔ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ๒๐๒ วัน/ป ี
๕ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๒๐๒ วัน/ป ี
๘ ป้ายนิเทศโรงเรียน ๒๐๒ วัน/ป ี
๙ ต้นไม้ความรู้ ๒๐๒ วัน/ป ี

๑๐ ห้องเธียเตอร์ - 
๑๑ ห้องคุ๊กกิ้ง - 
๑๒ สนามเปตอง ๒๐๒ วัน/ป ี
๑๓ สนามวอล์เลย์บอล ๒๐๒ วัน/ป ี
๑๔ สนามตะกร้อ ๒๐๒ วัน/ป ี
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 ๑๒.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช้ 

จ านวนคร้ัง/ปี 
๑ พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ า ๑ ครั้งต่อป ี
๒ สยามนิรมิต ๑ ครั้งต่อป ี
๓ ศาลาประชาคม ๒ ครั้งต่อป ี
๔ สนามชัย ๔๐ ครั้งต่อป ี
๕ วัดวิชิตสังคาราม ๔ ครั้งต่อป ี
๖ สวนสัตว์ ๑ ครั้งต่อป ี

 ๑๒.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
(ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

 

ที่ ช่ือ-สกุล ให้ความรู้เรือ่ง จ านวนคร้ัง/ปี 

๑. 
 

๒. 
๓. 
4. 
๕. 
๖. 
๗. 

นางอรพนิธุ์ เรืองจิรัษเฐียร 
 
นายนิติธร  เทพบุตร 
พระอัมมโร  อานนท์ 
ด.ร.สมเกียรติ  สัจจารักษ์ 
นายธรากร  เหล็กกล้า 
นายสมมิตร  ตะวัน 
นางกลมรัตน์  ฉั่วสกุลและคณะ 

การเรียนการสอนภาษาไทย/การจัดท าส่ือการ
เรียนรู ้
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศรรตวรรษท่ี 21 
SuperMind  Project 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4 ครั้ง/ป ี
 

๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
2 ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี
๑ ครั้ง/ป ี

 
ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

14.1 ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ 

วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให ้

สถานศึกษา 
- - - 

ผู้บริหาร (ระบุช่ือ) 
- - - 

ครู  
  นายกิตติ  ฐิติวัฒนาสกุล ครูดีศรีภูเก็ต  16 มกราคม 2561 ศึกษาธิการจังหวัด 
  นาวสาวไรวรรณ  รักษาผล ครูดีศรีภูเก็ต  16 มกราคม 2561 ศึกษาธิการจังหวัด 
  นางสาวอารีย์  อิสลาม ครูดีศรีภูเก็ต  16 มกราคม 2561 ศึกษาธิการจังหวัด 
นักเรียน (ระบุช่ือ) 
  เด็กหญิงปางวาด  สงวนศรี เหรียญเงิน กิจกรรมคัดลายมือช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี ๑ – ๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา  วันท่ี 14 – 24 กันยายน ๒๕๖๐ 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ 

วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให ้

  เด็กหญิงจามิกร  รัตนอุไร เหรียญทอง กิจกรรมคัดลายมือช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๑ – ๓ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา  วันท่ี 14 – 24 กันยายน ๒๕๖๐ 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

  เด็กหญิงกรณิศ  รับไทรทอง 
  เด็กชายนิธิกันต์  เพ็งสุกศรี 
 

เหรียญทอง  การแข่งขันการวาดภาพด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิค ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1 – 3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา  วันท่ี 14 – 24 กันยายน ๒๕๖๐ 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

  เด็กชายอมรเทพ  ผกามาศ 
  เด็กชายเศรษฐพงศ์  จ าปี 

เหรียญเงิน  การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์
จากคอมพิวเตอร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
วันท่ี 14 – 24 กันยายน ๒๕๖๐ 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

  เด็กชายนพดล  นิ่มนวน 
  เด็กชายวรทัต  หมัดอาดัม 

เหรียญทอง  การแข่งขันการสร้างหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
– 6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  วันท่ี 14 – 24 กันยายน ๒๕๖๐ 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

  เด็กชายวายุ  แซ่โค้ว 
  เด็กชายิวิศวะ  โจ้งบุตร 

เหรียญเงิน   การแข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ 
(Presentation) ป.4-ป.6  งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  วันท่ี 14 – 
24 กันยายน ๒๕๖๐ 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต 

  เด็กชายเกรียงไกร  เล็กศิริ 
  เด็กชายธรรมคนย์  เข็มแข็ง 

ชนะเลิศอันดับ ๑ เครื่องร่อนพับกระดาษ  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ งานนิทรรศการ
วิชาการท้องถิ่นระดับภาคใต้  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  เด็กหญิงรดินดี  บุญเมือง 
  เด็กหญิงสุธิดา  ปลอดภัย 
  เด็กหญิงเมขลา  ตนคลัง 
  เด็กหญิงบุญฑริกา  ตันติยาคร 
  เด็กหญิงธัญญารัตน์  ด าทิพย์ 
  เด็กหญิงกชามาศ   รัตนไพร 
  เด็กหญิงเสาวลักษณ์  สาดเสงี่ยม 
  เด็กหญิงษมาวรรณ  ไกรศาสตร์ 

รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง ระดับภาคใต้ " 
นาฎศิลป์ไทยสร้างสรรค์ " งานนิทรรศการวิชาการ
ท้องถิ่น ระดับภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  เด็กหญิงสิริลักษณ์  สมบัติบุญ 
  เด็กหญิงบุษบา  รุณรอบรู้ 
  เด็กชายเกศินี  จันทร์แก้ว 

เหรียญเงิน ประกวดเย็บกระทงใบตองสด งาน
นิทรรศการวิชาการท้องถิ่น ระดับภาคใต้  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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14.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานท่ีประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ (ระดับ
ปฐมวัย/การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

ที่ 
ช่ือ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
อธิบายตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หรือระดับความส าเร็จ 

๑ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 

๑) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยสาระการอ่านสูงขึ้นกว่าก่อนเข้ารว่ม
กิจกรรม 
๒) ผู้ปกครองนักรียนโรงเรยนีเทศบาลพิบูลสวัสดีให้
ความร่วมือในการท าของตกลงทางวิชาการเพื่อ
พัฒนานักเรียน 
๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีร่วมกันพัฒนาผู้เรียนไปสู่ความส าเร็จอย่าง
เป็นกัลยณมิตร 
๔) ได้รับคัดเลือกจากคณะท างานการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพของจังหวัดภูเก็ตให้เป็น
ตัวแทนเทศบาลนครภูเก็ตในการน าเสนอผลงานการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC- 
Professional Learning Community) ให้กับ สสค. 
และโรงเรียนในเครือข่าย ๔ จังหวัด ประกอบด้วย   
สุราษฎร์ธานี กระบี่ นครราชสีมา ภูเก็ต 

 

๑4.๓ โครงการ/กิจกรรมพิ เศษ ท่ีด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิ การ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  
  ๑) กิจกรรมโตไปไม่โกง 
  ๒) กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  ๓) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
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13. ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษาในปีที่ผ่านมา ปกีารศกึษา ๒๕๕๙ 
14.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย   

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าเฉลี่ย 
 
* 

ระดับ
คุณภาพ 

** 

สรุปผลการ
ประเมิน 

*** 
มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๑ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้บริหารสถานศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผู้น า และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๓  สถานศึกษามีจ านวนเด็ก มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ๔.๕๐ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๔   สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ๔.๕๐ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๕  สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๔.๕๐ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ๔.๕๐ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๗  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่

เป็นมาตรการเสริม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 
๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๙  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย ๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๐ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเหมาะสมตามวัย ๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๑ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม เหมาะสมตามวัย       ๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย ๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น ๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเด็กมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ปกครองและชุมชน 
๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

  

* ให้ระบุค่าเฉล่ียคะแนนท่ีได้  
**  ให้ระบุระดับคุณภาพ ได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง และ ต้องปรับปรุง ตามผลประเมิน 
***  ให้ระบุสรุปผลการประเมิน ได้แก่ ได้มาตรฐาน และ ไม่ได้มาตรฐาน  
 
จุดเด่น บุคลากรมีความต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ัง
ภายในและภายนอก  มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา ขาดงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
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 ๑4.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าเฉลี่ย 
 
* 

ระดับ
คุณภาพ 

** 

สรุปผลการ
ประเมิน 

*** 
มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๑  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  

๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๓  สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียน มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อม  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๔.๕๐ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๔  สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ๔.๕๐ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๕  สถานศึกษาจัดท าและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
๔.๕๐ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ๔.๕๐ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๗  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่

เป็นมาตรการเสริมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน  
๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๙  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   ๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสู่ประชาคม

อาเซียน 
๔.๕๐ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๑ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต   

๔.๕๐ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

๔.๕๐ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๐๐ ดีมาก ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้เรียนมีมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพ ๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๕ สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้น     ๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๖ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ปกครองและชุมชน 
๕ ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

  

**  ให้ระบุระดับคุณภาพ ได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง และ ต้องปรับปรุง ตามผลประเมิน 
***  ให้ระบุสรุปผลการประเมิน ได้แก่ ได้มาตรฐาน และ ไม่ได้มาตรฐาน  
 

จุดเด่น บุคลากรมีความต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ัง
ภายในและภายนอก  มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนา ขาดงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดบุคลากรทางการสอนท่ีเพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ขาดเครื่องมือส่ือสารตามอาคารเรียน 
ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
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14. ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม 
๑5.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕   เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น

ส าคัญ 
๓๕.๐๐ ๓๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๘๗ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเ ด่นที่ส่ งผลสะท้อน เป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๒.๓๗ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ๙๒.๓๗ คะแนน  มีคุณภาพระดับ ดีมาก   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

จุดเด่น 
๑) เด็กมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ออกก าลังการสม่ าเสมอ 
๒) เด็กมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

จุดควรพัฒนา 
๑) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมให้เด็กระดับปฐมวัย ได้ฝึกทักษะด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปและกีฬา

อย่างสม่ าเสมอ 
๒) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เด็กรักการอ่านใฝ่รู้ ใฝ่เรียน อย่างสม่ าเสมอและเห็น

ผลอย่างจริงจัง 
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ข้อเสนอแนะ  
 ๑) ด้านผลการจัดการศึกษา  

สถานศึกษาควรจัดหาเครื่องดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อเสริมทักษะด้านดนตรี นาฏศิลป์ 
กิจกรรมเคล่ือนไหวให้เด็อย่างเต็มศักยภาพ 
 ๒) ด้านการบริหารจัดการศึกษา   

สถานศึกษาควรจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฏิบัติงานประจ าปี  ระดับปฐมวัยท่ีสอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพภายนอก และแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ๓ ปี เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติงานและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 ๓) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียเป็นส าคัญ   

สถานศึกษาควรจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
 ๔) ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

สถานศึกษาควรห้คณะครู มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบิตที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 สถานศึกษาได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์โดย
ส่งเสริมให้เด็ก รู้จัดประหยัด และอดออม จนเป็นนิสัย 
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๑5.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) 

น าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๙๑ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๕๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓   ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง                    ๑๐.๐๐ ๙.๗๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔   ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๕๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๐.๓๘ พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น

สังกัด 
๕.๐๐ ๔.๙๕ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการด า เ นินงานโครงการพิเศษเ พ่ือส่ ง เสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๘๘ ดี 
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ๘๗.๘๘  คะแนน  มีคุณภาพระดับ  ดี   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

จุดเด่น 
๑) สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
๒) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 
๓) สาถนศึกษามีการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ 
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ข้อเสนอแนะ  
 ๑) ด้านผลการจัดการศึกษา  

ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดท าการวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน รายบุคคลทุกหน่วยการเรียนรู้ 
 ๒) ด้านการบริหารจัดการศึกษา   

สถานศึกษาควรจัดท าคู่มิอมาตรฐานการปฏิบัติงานมีการประเมินผล เพื่น าไปพัฒนาต่อไป 
 ๓) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียเป็นส าคัญ   

ครูทุกคนควรวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล และทุกหน่วยการเรียนรู้เพื่อน าข้อมูลมาใช้ใน
การวางแผน การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
 ๔) ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีการจัดท าเป็นระบบดี ควรน าผลการประเมินไป
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบิตที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 โครงการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ โดยมีการจัดให้ผู้เรียนเล่นกีฬาทุกประเภทในกิจกรรมชุมนุม ลัดเลือก
ผู้มีความสามารถในกฬาแต่ละประเภท จ าแนกตามอายุ และท าการฝึกซ้อม สร้างช่ือเสียงให้กับสถานศึกษา ได้แก่ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง เซปักตะกร้อหญิงรุ่น ๑๒ ปี กรุงเทพมหานครเกมส์  รางวัลชนะเลิศเซปักตะกร้อ
หญิงรุ่ง ๑๒ ปี นครสุราษฎร์ธานีเกมส์ การแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบ
คัดเลือกระดับภาคใต้ และรางวัลชนะเลิศเซปักตะกร้อหญิงรุ่น ๑๒ ปี ถ้วยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชสยามมงกุฎราชกุมาร 
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๑๖.  การพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปีของสถานศึกษา 
 16.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย  โดยแบ่งเป็นฝ่าย 
  ๑)  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๒)  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
  ๓)  ฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ 
  ๔)  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 โดยผู้บริหารยึดหลักการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)  โดยส ารวจ
ปัญหาและความต้องการของคณะกรรมการสถานศึกษา  คนในชุมชน  ท้องถิ่น  บุคลากรโรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีและนโยบายการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด แล้วได้น าข้อมูลมาก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี พ.ศ. ๒๕๔๒ (แก้ไขเพื่อเติม พ.ศ. ๒๕๕๓) 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายด้านการศึกษาเทศบาลนครภูเก็ตและความต้องการของทุกฝ่ายท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้ ๑๓ ข้อ และได้แบ่งแยกออกเป็นยุทธศาสตร์ของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี                   
ได้  ๖  ยุทธศาสตร์ ๒๔  แนวทาง   
  

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี. 
 

 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารแผนและ

งบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- งานพฒันาหลักสูตร 
- งานส่งเสริมวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานห้องสมุดโรงเรียน 
- งานพฒันาสื่อ/นวัตกรรม 
- งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
- งานส่งเสริมพฒันานักเรียน
สู่ความเป็นเลิศ 
- งานวัดและประเมินผล 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- งานแผนพัฒนาสถานศึกษา 
- งานงบประมาณ การเงิน
และบัญช ี
- งานพัสดุและสินทรพัย ์
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานธุรการ/สารบรรณ 

- งานกิจการนักเรยีน 
- งานอาคารสถานที ่
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานเทคโนโลย ี
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอาหารกลางวัน 
- งานเครือข่ายการศึกษา 
- งานบริหารสาธารณะ 
- งานระดมทุนการศึกษา 

- งานแผนอัตราก าลัง 
และการโอนย้าย 
- งานทะเบยีนประวัต ิ
- งานส่งเสริมความก้าวหน้า/
ยกยอชูเกียรต ิ(อบรม/
สัมมนา/ประชุม/ทัศนศึกษา/
วิทยฐานะ ฯลฯ) 
- งานวินัยข้าราชการ 
(การปฏบิัติงาน/การลา/การ
ลงโทษ) 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเทศบาลพบิูลสวัสดี 
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 16.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะในการด าเนินชีวิต เรียนรู้อย่างมีความสุข โดยจัด

การศึกษาแบบมีส่วนร่วมให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษา ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผสานความเป็น
ท้องถิ่น พร้อมเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในการด ารงชีวิต 
๒. ส่งเสริมการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเรียนรู้อย่างมีความสุข ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
๔. พัฒนาอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ ในสถานศึกษาให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนการสอน 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีทักษะ

ด้านเทคโนโลยี 
๖. ส่งเสริมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท 
๗. สถานศึกษาจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยยึดโรงเรียนเป็นฐานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
๘. เสริมสร้างความมีอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิน่ พร้อมเป็นส่วนหนึง่ของประชาคม

อาเซียน 
 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการ

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 กลยุทธ์ส่งเสริมการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการเรียน
การสอนกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและระบบ 

1.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้มคีวามหลากหลายและ
สอดคล้องกับสภาพจริง 

1.4 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ได้ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 

1.5 กลยุทธ์พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณและคิดอย่างเป็นระบบตาม
ศักยภาพของตนเอง 

1.6 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาท้ัง ๔ ด้านของผู้เรียน
ปฐมวัยตามศักยภาพ 

1.7 กลยุทธ์ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน
ท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.8 กลยุทธ์ส่งเสริมทักษะในการด ารงชีวิต  ท้ังด้าน

ทักษะภาษาต่างประเทศและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้รู้เท่าทันสังคมท่ีก าลังเปล่ียนแปลง 

 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาสุขภาวะ 
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค.์ 

2.1 กลยุทธ์ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม  ๑๒ 
ประการให้เป็นพลเมืองที่ดีต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติและสังคมโลก ภายใต้การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2.2 กลยุทธ์ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีมีเจตคติที่ดีต่องานที่
สุจริตและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.3 กลยุทธ์ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีในการป้องกันสิ่ง
เสพติดโรคภัยและอุบัติภัย 

2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬา นันทนาการและการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพของ
ท้องถ่ิน  ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่าง
หลากหลายผสานความเป็นท้องถ่ินพร้อมเข้าสู่
ประชาคมโลก 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพสู่มือ
อาชีพ 

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและมีระบบ 

3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาความ
เจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพตลอดจนสวัสดิการแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการ
ส่งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาให้มี
คุณภาพ 

4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการบริหารโรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมโดยผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานของรัฐและ
เอกชน 

4.3 กลยุทธ์การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา      
กลยุทธ์ 

4.4 กลยุทธ์สนับสนุนการระดมงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา  และสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

4.5 กลยุทธ์สถานศึกษาให้การสนับสนุนในการใช้และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ฝ่ายบริหารแผนและ
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารแผนและ
งบประมาณ 

 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาระบบ

5.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัยและสามารถ
ใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.2 กลยุทธ์พัฒนาด้านนวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอน
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาอาคาร
สถานที่สิ่งแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู ้

6.1 กลยุทธ์การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอ้ือเฟ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้อาคารสถานที่ได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริม
สุขภาพและความปลอดภัยต่อผู้เรียน 

6.2 กลยุทธ์การจัดหาอุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ และสื่อการ
เรียนการสอนเทคโนโลยี เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
และทันสมัย 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

๑. สถานศึกษามีการจัดท า  และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เต็มศักยภาพตามแนวทางปฏิรูปการจัดการศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา  รักษาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาไปสู่มาตรฐานการศึกษาสากล  โดยตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษา 

๓. สถานศึกษามีการนิเทศ  ก ากับ ติดตามผล กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 
๔. สถานศึกษามีจ านวนทรัพยากรทางการศึกษา  ความปลอดภัย  และสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม

สนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
๕. สถานศึกษามีการระดมงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา

ผู้เรียน  บุคลากรทางการศึกษาและสานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๖.สถานศึกษามีการกระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา  ตามหลักธรรมาภิบาล 
๗.สถานศึกษามีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร

สถานศึกษา  อย่างต่อเนื่อง 
๘.สถานศึกษาให้การสนับสนุนในการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
๙.ครู  และบุคลาการทางการศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และกาจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ  และมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  โดยใช้ส่ือ  เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง
เหามะสม 

๑๐. ครู  บุคลาการทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๑๑.ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง  
ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๑๒, ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติหลักธรรมเบ้ือ
ต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ 

๑๓.ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  มีเจตติท่ีดีต่องานท่ี
สุจริตและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๑๔. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาษาต่างประเทศและทักษะอาชีพได้เหมาะสมตาม
ศักยภาพของตนเอง 
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๑๕. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ
และคิดอย่างเป็นระบบตามศักยภาพของตนเอง 

๑๖. ผู้เรียนรู้จักประหยัด  ใช้ทรัพย์สินส่วนตน  ส่วนร่วมอย่างคุ้มค่า  และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิง
แล้วล้อม โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

๑๗. ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพนิยมความเป็นไทย  เห็นคุณค่าของภูมิ
ปัญญาไทย  ภูมิใจในวัฒนธรรมความเป็นไทย 

๑๘. ผู้เรียนมีผลการปะเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์   
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบ  มีความพอเพียง  
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 จิตสาธารณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสู่
ห้องเรียน
คุณภาพ 

 ๑. เพ่ือให้โรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาและ
ชุมชนในท้องถ่ิน 
๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครูและ
ผู้เก่ียวข้อง มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถจัดท า
พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาได้ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูทุกคน
จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้และกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน 
 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชนใน
ท้องถ่ิน 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูและผู้เก่ียวข้อง มี
ความรู้ความเข้าใจ 
สามารถจัดท าพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาได้ 
๓. ครูทุกคนจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท า พัฒนาหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
๒. ครูผู้สอนจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ระดับชั้น
ประถมศึกษา และ
แผนการจัดประสบการณ์
ชั้นอนุบาล แผนการจัดการ
ศึกษารายบุคคล ท่ี
เหมาะสมไปใช้ประโยชน์
ในการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ผู้เรียนระดับประถม
ศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดีข้ึนเฉลี่ยทุกลุ่มสาระ
มากกว่าปีที่ผ่านมา 
๔. ผู้เรียนมีการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และ

๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๑ เล่ม ระดับประถมศึกษา 
๑ เล่ม  
๒. เอกสารประกอบ
หลักสูตร จ านวน ๑๐ เล่ม 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้
ตามความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน 
๘ กลุ่มสาระ 
๔. แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรูร้ะดับ
ปฐมวัย จ านวน ๒ เล่ม 
๕. จ านวนผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครูและ
ผู้เก่ียวข้องร่วมจัดท า 
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ทุกกลุ่มสาระ และ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องฯลฯ 

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครู
และผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท า พัฒนา
หลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
๒. ครูผู้สอนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
ระดับชั้นประถม 
ศึกษา และแผนการ
จัดประสบการณช์ั้น
อนุบาล แผนการ
จัดการศึกษา
รายบุคคล ท่ี
เหมาะสมไปใช้
ประโยชน์ในการสอน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ผู้เรียน
ระดับประถมศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๑ เล่ม ระดับประถมศึกษา 
๑ เล่ม  
๒. เอกสารประกอบ
หลักสูตร จ านวน ๑๐ เล่ม 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้
ตามความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียน๘ 
กลุ่มสาระ 
๔. แผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรูร้ะดับ
ปฐมวัย จ านวน ๒ เล่ม 
๕. จ านวนผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครูและ
ผู้เก่ียวข้องร่วมจัดท า 
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ทุกกลุ่มสาระ และ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องฯลฯ 
 

เรียนดีข้ึนเฉลี่ยทุกลุ่ม
สาระมากกว่าปีที่ผ่าน
มา 
๔. ผู้เรียนมีการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ท่ีจ าเป็น
ตามหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาจาก
ท้องถ่ินสู่โลก
ศตวรรษที่ ๒๑ 
 
 
   
(การเชื่อม
อินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง)             
 

 ๑. เพ่ือให้โรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาและ
ชุมชนในท้องถ่ิน 
๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครูและ
ผู้เก่ียวข้อง มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถจัดท า
พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาได้ 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนมีการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชนใน
ท้องถ่ิน 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูและผู้เก่ียวข้อง มี
ความรู้ความเข้าใจ 
สามารถจัดท าพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาได้ 
๓. ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
๔. ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษาสูงข้ึน 
 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๑ เล่ม ระดับประถมศึกษา 
๑ เล่ม  
๒. เอกสารประกอบ
หลักสูตร จ านวน ๑๐ เล่ม 
๓. จ านวนผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครูและ
ผู้เก่ียวข้องร่วมจัดท า 
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ทุกกลุ่มสาระ และ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องฯลฯ  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูและผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท า พัฒนาหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
๒. ผู้เรียนระดับประถม
ศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการ

๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๑ เล่ม ระดับประถมศึกษา 
๑ เล่ม  
๒. เอกสารประกอบ
หลักสูตร จ านวน ๑๐ เล่ม 
๓. จ านวนผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครูและ
ผู้เก่ียวข้องร่วมจัดท า 
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ทุกกลุ่มสาระ และ
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  
 

๑. ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครู
และผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดท า พัฒนา
หลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
๒. ผู้เรียน
ระดับประถมศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดีข้ึนเฉลี่ยทุกลุ่ม
สาระมากกว่าปีที่ผ่าน
มา 
๓. ผู้เรียนมีการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ท่ีจ าเป็น
ตามหลักสูตร 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

เรียนดีข้ึนเฉลี่ยทุกลุ่มสาระ
มากกว่าปีที่ผ่านมา 
๓. ผู้เรียนมีการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 สร้าง
กระบวนการ
เรียนรู้และ
ทักษะที่

หลากหลายและ
สามารถพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตาม

ศักยภาพ
(กิจกรรมพัฒนา

คุณภาพ
การศึกษาสู่
อาเซียน) 

 ๑. เพ่ือพัฒนาและเตรียม
ความพร้อมนักเรียนใน
โรงเรียนให้มีความรู้
พ้ืนฐานภาษาอาเซียน  ๑๐
ภาษา  ตามความถนัดและ
ให้เหมาะสมตามศักยภาพ
ของตนเอง พร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
๒. เพ่ือให้นักเรียนใน
โรงเรียนสามารถสื่อสาร
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
พัฒนาตนเอง ท่ีจะน าไปสู่
การพ่ึงตนเอง  และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีสอดคล้อง
กับบริบทของสังคมที่จะมี
การเปลี่ยนแปลง 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
เกิดความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้อง เกิดเจตคติที่ดี และ
ทราบแนวทางการปฏิบัติ
ต่อการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน 
๒. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ การ
วิจัย การปฏิบัติการ ท้ังใน
ระดับสถาบันและระดับ
บุคคล เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
เก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษา ครูนักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา
มีทักษะและความพร้อมต่อ
การ เข้าสู่ประชาคม
อาเซียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
๒. โรงเรียนจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีทุกคน 
 

๑. สถานศึกษา ครู
นักเรียน และ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะและ
ความพร้อมต่อการ 
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
๒. โรงเรียนจัด
กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการศูนย์
การเรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญและคุณค่าของ
การปลูกผักสวนครัว การ
เลี้ยงปลาและการเพาะเห็ด 
๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักคิด
เป็นท าเป็น แก้ปัญหาเป็น
และร่วมกันปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึก
ทักษะทางด้านการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริง  
 

๑. นักเรียนทุกสายชั้นเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกคน 
๒. นักเรียนสามารถปลูก
ผักสวนครัว เลี้ยงปลา และ
เพาะเห็ดได้ถูกต้องร้อยละ 
๘๐ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้
เรียนรู้จากโครงการศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกจิ
พอเพียงโดยมีกิจกรรม
ต่างๆ ดังน้ี 
๑. ครูประจ าชั้นให้ความรู้
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงตาม
รอยเบื้องพระยุคลบาท 
๒. นักเรียนสายชั้น 
อนุบาล -  ป.๔ ปลูกผัก
สวนครัวพืช 
๓. นักเรียนสายชั้น ป.๕ 
เพาะเห็ด 
๔. นักเรียนสายชั้น ป.๖ 
เลี้ยงปลาดุก 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้มีทักษะการ
ปลูกผัก เลี้ยงปลา การ
เพาะเห็ด ตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาท 
 

1. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้
เรียนรู้จากโครงการศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกจิ
พอเพียงโดยมีกิจกรรม
ต่างๆ ดังน้ี 
2. ครูประจ าชั้นให้ความรู้
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงตาม
รอยเบื้องพระยุคลบา๒.
นักเรียนสายชั้น อนุบาล -  
ป.๔ ปลูกผักสวนครัวพืช 
๓. นักเรียนสายชั้น ป.๕ 
เพาะเห็ด 
๔. นักเรียนสายชั้น ป.๖ 
เลี้ยงปลาดุก 
 

นักเรียนได้มีทักษะ
การปลูกผัก เลี้ยงปลา 
การเพาะเห็ด ตาม
รอยเบื้องพระยุคล
บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๒  ส่งเสริมการนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการเรียนการสอนกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและระบบ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ 

 ๑. เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงานทาง
วิชาการของครูและ
นักเรียน 
๒. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
 
๓. เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างโรงเรียนและ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๑. โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีเป็นที่รู้จักของบุคคล
ทั่วไป 
๒. ครูและนักเรียนมี
ผลงานแสดงต่อ
สาธารณชนในเชิงประจักษ ์
๓. นักเรียนได้แสดงออก
ทางด้านทักษะทางวิชาการ
ตามศักยภาพ 
๔. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการ
จัดให้ความส าคัญเข้าร่วม
กิจกรรมและเป็นส่วนหน่ึง
ของความส าเร็จร่วมกัน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูผู้สอนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีทุกคน
เข้าร่วมการจัดแสดงผลง
งานทางวิชาการ 
๒. ครูและนักเรียนทุกสาย
ชั้น  จัดแสดงผลงานทาง
วิชาการ 
๓. ผู้เข้าร่วมชมผลงงาน
ทางวิชาการไม่น้อยกว่า 
๕๐๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้ปกครองและชุมชน
รับทราบและร่วมแสดวง
ความคิดเห็นเก่ียวกับ
ผลงานทางวิชาการของครู 
– นักเรียน 
๒. ครู – นักเรียน และผู้
ร่วมชมงาน มีความพึง
พอใจในการจัดนิทรรศการ 
 

๑. ครูผู้สอนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีทุกคน
เข้าร่วมการจัดแสดงผลง
งานทางวิชาการ 
๒. ครูและนักเรียนทุกสาย
ชั้น  จัดแสดงผลงานทาง
วิชาการ 
 
๓. ผู้เข้าร่วมชมผลงงาน
ทางวิชาการไม่น้อยกว่า 
๕๐๐ คน 
 

๑. ผู้ปกครองและ
ชุมชนรับทราบและ
ร่วมแสดวงความ
คิดเห็นเก่ียวกับ
ผลงานทางวิชาการ
ของครู – นักเรียน 
๒. ครู – นักเรียน 
และผู้ร่วมชมงาน มี
ความพึงพอใจในการ
จัดนิทรรศการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริง 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนางาน
ทะเบียนวัดผล 
ประเมินผล และ
เทียบโอนผล
การเรียน 

 ๑. เพ่ือให้บริการด้านการ
ผลิตสื่อและเครื่องมือใน
การวัดผลและประเมินผล
การเรียน 
๒. เพ่ือพัฒนาการจัดระบบ
การบันทึก  การรายงาน
ผล  และการส่งต่อข้อมูล
ของผู้เรียน 
๓. เพ่ือให้มีเอกสาร
แสดงผลการเรียนของ
ผู้เรียน  และเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษาท่ี
ถูกต้อง  ชัดเจน  และ
ครบถ้วนตามระเบียบการ
วัดและประเมินผล พ.ศ.
๒๕๕๑ 

๑. มีบริการในการผลิตสื่อ
ในการวัดและประเมินผล 
๒. พัฒนาการจัดระบบการ
บันทึก  การรายงานผล  
และการส่งต่อข้อมูลของ
ผู้เรียน 
๓. โรงเรียนมีเอกสาร
แสดงผลการเรียนของ
ผู้เรียน  และเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษาท่ี
ถูกต้อง  ชัดเจน  และ
ครบถ้วน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. งานวัดผลและ
ประเมินผลมีระบบการ
จัดการที่ชัดเจน  ถูกต้อง  
สามารถตรวจสอบได้ 
๒. ครูผู้สอนสามารถใช้
อุปกรณ์/โปรแกรมอ านวย
ความสะดวกในการบันทึก
ผลการเรียน 
๓. โรงเรียนมีฐานข้อมูล
สารสนเทศสะท้อนผลการ
พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้น
และทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ส าหรับการ
พิจารณาปรับปรงุ / 
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. มีวัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพในการ
ประมวลผลการเรียนรู้ 
และเพียงพอต่อการใช้งาน

นักเรียนและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนา
อาชีพสู่อาเซียน และได้
เรียนรู้เก่ียวกับการใช้ภาษา
อาเซียน 
 

ใบการจัดกิจกรรมใน
ครั้งน้ี และครั้งต่อไป
จะให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมมากข้ึน 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

และการให้บริการ 
๒. มีเอกสารแสดงผลการ
เรียนของผู้เรียน  และ
เอกสารหลักฐานทาง
การศึกษาครบถ้วนตาม
ระเบียบการวัดและ
ประเมินผล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนาและ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทุก
กลุ่มสาระ 

 ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ตามความ
ถนัดได้อย่างเต็มศักยภาพ 
๒. เพ่ือฝึกฝนและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ ความ
ช านาญ และมีศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน 
๓. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนระดับชาติ 
ระดับท้องถ่ิน และระดับ
สถานศึกษานักเรียนให้
สูงข้ึน 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีความ
พร้อมในการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการทั้งใน
สังกัดเทศบาลและนอก
สังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๕. เพ่ือเผยแพร่ผลงานการ
แข่งขันทางวิชาการของ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล

๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีได้
พัฒนาความรู้
ความสามารถทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดเวลา 
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่สูงข้ึน 
๓. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ ความสามารถไปใช้
ในการเข้าร่วมกิจกรรมทา
กิจกรรมทางวิชาการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ได้ทราบผลงานการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการของ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความสามารถ และเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
๒. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๖ 
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระดับชาติ ระดับ
ท้องถ่ิน และระดับ
สถานศึกษา เพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ ๒ ต่อปี 
๓. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี ท่ีเป็น
ตัวแทนทุกคนสามารถเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความสามารถ และเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
๒. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ๖ 
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระดับชาติ ระดับ
ท้องถ่ิน และระดับ
สถานศึกษา เพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ ๒ ต่อปี 
๓. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี ท่ีเป็น
ตัวแทนทุกคนสามารถเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑. นักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ถึง ๖ โรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระ
สูงข้ึน 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี 
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี 
ได้รับผลงานเชิง
ประจักษ์ในการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

พิบูลสวัสดีให้ทุกภาคส่วนที่
เก่ียวข้อง 

 
๔. ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้ทราบถึงผลการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนประถมศึกษาปี
ที่ ๑ ถึง ๖ โรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระสงูข้ึน 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี ได้รับ
ผลงานเชิงประจักษ์ในการ
เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 

 
๔. ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้ทราบถึงผลการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ของโรงเรียน 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนาและ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระภาษาไทย 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้และพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้
สูงข้ึน 
๒. นักเรียนสามารถพัฒนา
ทักษะด้านต่างๆ ได้อย่าง
ถูกหลักการและมีความคิด
สร้างสรรค์และกล้า
แสดงออก 
๓. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของภาษาไทย    

๑. นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้และพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้
สูงข้ึน 
๒. นักเรียนพัฒนาทักษะ
ด้านต่างๆได้อย่างถูก
หลักการและมีความคิด
สร้างสรรค์และกล้า
แสดงออกมากข้ึน 
๓. นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของภาษาไทย
มากข้ึน    
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยสูงข้ึนร้อยละ 
๘๐ ต่อปี 
2. นักเรียนสามารถพัฒนา
ทักษะด้านการอ่าน การ
พูด ภาษาไทยร้อยละ ๘๐ 
ต่อปี 
3. นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของภาษาไทย
สูงข้ึนร้อยละ ๘๐ ต่อปี 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาไทย
สูงข้ึน 
2. นักเรียนมีพัฒนาการ
ด้านการอ่าน  การพูด และ
กล้าแสดงออกมากข้ึน 
3. นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของภาษาไทย
มากข้ึน 
 

๑- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยสูงข้ึนร้อยละ 
๘๐ ต่อปี 
- นักเรียนสามารถพัฒนา
ทักษะด้านการอ่าน การ
พูด ภาษาไทยร้อยละ ๘๐ 
ต่อปี 
- นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของภาษาไทย
สูงข้ึนร้อยละ ๘๐ ต่อปี 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ภาษาไทยสูงข้ึน 
- นักเรียนมี
พัฒนาการด้านการ
อ่าน  การพูด และ
กล้าแสดงออกมากข้ึน 
- นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของ
ภาษาไทยมากข้ึน 
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แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนาและ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระ
คณิตศาสตร์ 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะ
ในการคิดเลขเร็ว และ
ถูกต้อง 
๒. เพ่ือส่งเสริมใหค้รูได้
จัดท า จัดหาแบบฝึกคิด
เลขเร็ว ตลอดจนเทคนิค
ต่างๆ 
๓. เพ่ือเป็นการเสริมการ
เรียนของนักเรียน 
๔. เพ่ือให้โรงเรียนมีชุดฝึก
คิดเลขเร็วมากข้ึน 
วัตถุประสงค์และ
ประสิทธิภาพ 
 

๑. นักเรียนมีทักษะในการ
คิดเลขเร็วมากข้ึน 
๒. นักเรียนมีความเชื่อมั่น
ในการคิดเลขเร็วมากข้ึน 
๓. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึนกว่าเดิม 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  ๙๐  มี
ความรู้และทักษะในการ
คิดเลขเร็ว 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ให้นักเรียนทุกคน  ทุก
ห้อง  ทุกชั้นเรียน  ฝึกคิด
เลขเร็วทุกวัน 
2. ครูผูส้อนคณิตศาสตร์
ทุกคน  มีแบบฝึก และ
ก าหนดการฝึกคิดเลขเร็ว 
 

นักเรียนร้อยละ  ๙๐  มี
ความรู้และทักษะในการ
คิดเลขเร็ว 
 

1. ให้นักเรียนทุกคน  
ทุกห้อง  ทุกชั้นเรียน  
ฝึกคิดเลขเร็วทุกวัน 
2. ครูผูส้อน
คณิตศาสตร์ทุกคน  มี
แบบฝึก และก าหนด 
การฝึกคิดเลขเร็ว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนาและ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
ผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระสังคม
ศึกษาฯ(พร) 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้และพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้
สูงข้ึน 
๒. นักเรียนสามารถแสดง
ทักษะด้านต่างๆ ได้อย่าง
ถูกหลักการและมีความคิด
สร้างสรรค ์
๓. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
๔. เพ่ือให้บริการครูและ
นักเรียนในด้านวัสดุ-
อุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพทักษะการ
ท างาน 
 

๑. นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะ
ของวิชาสังคมศึกษาฯได้
เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
๒. นักเรียนได้แสดงทักษะ
ทางด้านวิชาสังคมศึกษาฯ
อย่างเต็มศักยภาพ 
๓. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษาฯสูงข้ึน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาสูงข้ึน
ร้อยละ ๒ ต่อปี 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคม
ศึกษามีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอ
ในการให้บริการครูและ
นักเรียน  
3. งานสารสนเทศ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษามีวัสดุ-
อุปกรณ์เพียงพอในการพัฒนา
งาน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสังคมศึกษาสงูข้ึน 
2. ครูและนักเรียนมีวัสดุ-
อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่าง
เพียงพอและเกิดประสิทธิภาพ 
3. ครูและนักเรียนมีวัสดุ-
อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่าง
เพียงพอและเกิดประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษา
สูงข้ึนร้อยละ ๒ ต่อปี 
2. กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษามี
วัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอ
ในการให้บริการครูและ
นักเรียน  
3. งานสารสนเทศ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษามีวัสดุ-
อุปกรณ์เพียงพอในการ
พัฒนางาน 
 

1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษา
สูงข้ึน 
2. ครูและนักเรียนมี
วัสดุ-อุปกรณ์ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่าง
เพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพ 
3. ครูและนักเรียนมี
วัสดุ-อุปกรณ์ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่าง
เพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้และพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้สูงข้ึน 
๒. นักเรียนสามารถแสดง
ทักษะด้านต่างๆ ได้อย่าง
ถูกหลักการและมี
ความคิดสร้างสรรค ์
๓. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
( ภาษาอังกฤษ ) 
๔. เพ่ือให้บริการครูและ
นักเรียนในด้านวัสดุ-
อุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ                              
( ภาษาอังกฤษ) 
 

๑. นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศ            
(ภาษาอังกฤษ  ) ได้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๒. นักเรียนได้แสดงทักษะ
ทางภาษาต่างประเทศ                     
(ภาษาอังกฤษ  ) อย่างเต็ม
ศักยภาพ  
๓. ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชา
ภาษาต่างประเทศ   
(ภาษาอังกฤษ  ) สูงข้ึน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษา
ภาษาต่างประเทศ  
( ภาษาอังกฤษ )สูงข้ึน
ร้อยละ ๒ ต่อป ี– กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษา
ภาษาต่างประเทศ 
( ภาษาอังกฤษ ) มีวัสดุ-
อุปกรณ์เพียงพอในการ
ให้บริการครูและนักเรียน 
2. งานสารสนเทศ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษา
ภาษาต่างประเทศ  
( ภาษาอังกฤษ ) มีวัสดุ-
อุปกรณ์เพียงพอในการ
พัฒนางาน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ( 
ภาษาอังกฤษ) สูงข้ึน 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษา
ภาษาต่างประเทศ  
( ภาษาอังกฤษ )สูงข้ึนร้อย
ละ ๒ ต่อปี – กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษา
ภาษาต่างประเทศ  
( ภาษาอังกฤษ ) มีวัสดุ-
อุปกรณ์เพียงพอในการ
ให้บริการครูและนักเรียน 
2. งานสารสนเทศ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษา
ภาษาต่างประเทศ  
( ภาษาอังกฤษ ) มีวัสดุ-
อุปกรณ์เพียงพอในการ
พัฒนางาน 
 

1. นักเรียนมีผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาต่างประเทศ  
( ภาษาอังกฤษ ) 
สูงข้ึน 
2. ครูและนักเรียนมี
วัสดุ-อุปกรณ์ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่าง
เพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพ 
3. ครูและนักเรียนมี
วัสดุ-อุปกรณ์ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่าง
เพียงพอและเกิด
ประสิทธิภาพ 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 
2. ครูและนักเรียนมีวัสดุ-
อุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างเพียงพอและ
เกิดประสิทธิภาพ 
3. ครูและนักเรียนมีวัสดุ-
อุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างเพียงพอและ
เกิดประสิทธิภาพ 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนาทักษะ
การอ่าน คิด 

วิเคราะห์ เขียน 

 ๑. เพ่ือแก้ปัญหาการอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง 
ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
๒. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๓ และชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๖ ให้สูงข้ึน 
 

๑. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๔- ๖ อ่านออกเขียนได้ 
ถูกต้อง     อ่านคลองเขียน
คล่อง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
๑๐๐  
๒. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔- ๖ 
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีมีผลสัมฤทธ์ิ ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สูงข้ึนร้อยละ ๒ 
ต่อปี  
๓. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓,๖ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน
ร้อยละ ๒ ต่อปี 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 
อ่านออกเขียนได้ถูกต้อง
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๔- ๖ อ่านคล่องเขียน
คล่อง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
๑๐๐ 
2. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔- ๖ 
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีมีผลสัมฤทธ์ิ ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สูงข้ึนร้อยละ ๒ 
ต่อปี  
3. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่๓,๖ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน
ร้อยละ ๒ ต่อปี 
 
 

1. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ 
อ่านออกเขียนได้ถูกต้อง
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๔- ๖ อ่านคล่องเขียน
คล่อง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
๑๐๐ 
2. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔- ๖ 
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีมีผลสัมฤทธ์ิ ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สูงข้ึนร้อยละ ๒ 
ต่อปี  
3. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่๓,๖ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงข้ึน
ร้อยละ ๒ ต่อปี 
 

1. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
และชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๔ – ๖ โรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี
ปลอด จากการอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่
ถูกต้อง และอ่านไม่
คลองเขียนไม่คล่อง มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระสูงข้ึน 
2. ครูทุกคนใน
โรงเรียน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเต็มตาม
ศักยภาพ 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – 
๖ โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีปลอด จากการอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ถูกต้อง 
และอ่านไม่คลองเขียนไม่
คล่อง มคีุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุก
กลุ่มสาระสงูข้ึน 
2. ครูทุกคนในโรงเรียน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเต็มตาม
ศักยภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายฯ
(ปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียน
ยากจน) 

 ๑. เพ่ือให้บริการช่วยเหลือ
เด็กนักเรียนขาดแคลนของ
โรงเรียน และเป็นการ
สนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็ก
ก าพร้า เด็กยากจน เด็ก
ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษา 
๓. เพ่ือให้เกิดความเสมอ
ภาคทางการศึกษา ให้
ได้รับการศึกษาตาม พรบ.
ที่ก าหนดไว้ 
 

๑. นักเรียนที่ขาดแคลน
ได้รับการช่วยเหลือตาม
สภาพปัญหา 
 ๒. เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ปกครองกับ
โรงเรียน   
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูประจ าชั้นมีข้อมูล
พ้ืนฐานนักเรียนทุกคน 
๒. นักเรียนได้รับ
ปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนยากจนไม่น้อยกว่า
ปีละ ๑๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีที่
ขาดแคลนทุกคนได้รับ
การช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีได้รับ
การดูแลช่วยเหลือตาม
สภาพปัญหา 
 

๑. ครูประจ าชั้นมีข้อมูล
พ้ืนฐานนักเรียนทุกคน 
๒. นักเรียนได้รับ
ปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนยากจนไม่น้อยกว่า
ปีละ ๑๐ คน 
 

๑. นักเรียน
โรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีที่ขาด
แคลนทุกคนได้รับ
การช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพ
ปัญหา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๕ พัฒนาผูเ้รียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดอย่างเป็น
ระบบ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนาทักษะ
ความเป็นเลิศ
ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

 ๑. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
๒. เพ่ือฝึกทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
๓. เพ่ือปลูกฝังเจตคติที่ดี
ทางวิทยาศาสตร์ 
๔. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้
เยาวชนมีความสนใจ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๑. นักเรียนได้รับการฝึก
ปฏิบัติด้านทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  ซึ่งเป็นหัวใจ
ของการศึกษาวิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
๒. นักเรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์ทาง
วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เพ่ิมข้ึน 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
และตระหนักถึง
ความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่  ๕ - ๖  จ านวน   ๒๐๐   
คนได้รับการฝึกทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เพ่ือเสริมสร้าง
เจตคติทางวิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ให้เกิดความรักและสนใจที่
จะศึกษาค้นคว้าทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีต่อไป  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๕ - ๖ ได้ฝึกทักษะทางวิ
ยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์  นันทนาการและ
อื่น ๆ ท่ีก่อให้เกิดผลดีต่อ
การพัฒนาทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่  ๕ - ๖  จ านวน   ๒๐๐   
คนได้รับการฝึกทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เพ่ือเสริมสร้าง
เจตคติทางวิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์
ให้เกิดความรักและสนใจที่
จะศึกษาค้นคว้าทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีต่อไป  
 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ - 
๖ ได้ฝึกทักษะทางวิ
ยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์  
นันทนาการและอื่น ๆ 
ที่ก่อให้เกิดผลดีต่อ
การพัฒนาทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๕ พัฒนาผูเ้รียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดอย่างเป็น
ระบบ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 ส่งเสริมการ
เรียนรู้สู่
ห้องสมุด 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ครู และผู้เรียนรู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๓. เพ่ือให้บุคลากรครูและ
ผู้เรียนเล็งเห็นความส าคัญ
ของห้องสมุด 
๔. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการ
เปิดสารานุกรม 
๕. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
๖. เพ่ือให้นักเรียนเข้าใช้
บริการห้องสมุดมากข้ึน 

1. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และบุคลากรครู และ
ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
2. บุคลากรครูและผู้เรียน
เล็งเห็นความส าคัญของ
ห้องสมุด 
3. นักเรียนรู้จักการเปิด
สารานุกรม 
4. ให้นักเรียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. บุคลากรและผู้เรียนมี
นิสัยรักการอ่าน 
๒. บุคลากรครูและผู้เรียน
เล็งเห็นความส าคัญของ
ห้องสมุด 
๓. ผู้เรียนมีทักษะการ
ค้นคว้าหาความรู้จากสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ 
๔. ความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน/
แผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. บุคลากรครูและผู้เรียน
ทุกคนมีความรู้จากการ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด 
๒. บุคลากรครูและผู้เรียน
ทุกคนได้เข้าใช้บริการของ
ห้องสมุด 

1. บุคลากรและผู้เรียนมี
นิสัยรักการอ่าน และมี
ทักษะการค้นคว้าหา
ความรู้จากสื่อสิง่พิมพ์
ต่างๆ 
2. บุคลากรครูและผู้เรียน
เล็งเห็นความส าคัญของ
ห้องสมุด 
 

1. บุคลากรและ
ผู้เรียนมีนิสัยรักการ
อ่านเล็งเห็น
ความส าคัญของ
ห้องสมุดมีทักษะการ
ค้นคว้าหาความรู้จาก
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาทัง้ ๔ ด้านของผู้เรียนปฐมวัยตามศักยภาพ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนปฐมวัย 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ทักษะของนักเรียนใน
ระดับปฐมวัย  โรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีทั้ง ๔ 
ด้าน ได้แก่  ด้านร่างกาย  
ด้านอารมณ์จิตใจ  ด้าน
สังคมและด้านสติปัญญา 
๒. เพ่ือให้นักเรียนในระดับ
ปฐมวัย  โรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีได้รับ
ประสบการณ์เรียนรู้  ผ่าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

๑. ส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ของนักเรียนในระดับ
ปฐมวัย  โรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีทั้ง ๔ ด้าน 
ได้แก่  ด้านร่างกาย  ด้าน
อารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม
และด้านสติปัญญา 
๒. นักเรียนในระดับ
ปฐมวัย  โรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีได้รับ
ประสบการณ์เรียนรู้  ผ่าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนระดับปฐมวัยมี
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
๒. ผู้ปกครองนักเรียน
ระดับปฐมวัย มีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนชั้นปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนา
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
๒. นักเรียนชั้นปฐมวัยมีผล
การพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
สูงข้ึน 
๓. มีกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
อย่างหลากหลาย ไม่น้อย
กว่า๑๐ กิจกรรม 
 

๑. นักเรียนชั้นปฐมวัยทุก
คนได้รับการพัฒนา
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
๒. นักเรียนชั้นปฐมวัยมีผล
การพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
สูงข้ึน 
๓. มีกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
อย่างหลากหลาย ไม่น้อย
กว่า๑๐ กิจกรรม 

1. ผู้ปกครองนักเรียน
ระดับปฐมวัยมีความ
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
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1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๗ ส่งเสริม และพฒันาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
การศึกษาพิเศษ
แบบเรียนรวม 
- ประชุม
ผู้ปกครอง 
- จัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะ
บุคคล 
- จัดหาสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์การ
เรียน 
การสอน        
- ด าเนินการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- ปรับปรุง
แผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
 

 1. เพ่ือจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ ๓๐ คน 
2. เพ่ือให้นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
3. เพ่ือให้บุคลากรที่
เก่ียวข้องมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

1. นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพที่
มีอยู่ 
2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจ  และให้
ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. จัดบริการการศึกษา
พิเศษแบบเรียนรวม
ส าหรับนักเรียน จ านวน   
๓๐  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพที่มีอยู่
ของแต่บุคคล  
2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
สนับสนุน ส่งเสริมการ
บริหารจัดการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนรวมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดบริการการศึกษา
พิเศษแบบเรียนรวม
ส าหรับนักเรียน จ านวน   
๓๐  คน 
 

1. นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษได้รับ
การพัฒนาตาม
ศักยภาพที่มีอยู่ของ
แต่บุคคล  
2. บุคลากรที่
เก่ียวข้องมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
การจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ
สนับสนุน ส่งเสริม
การบริหารจัด
การศึกษาพิเศษ
แบบเรียนรวมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๘ ส่งเสริมทักษะในการด ารงชีวิต  ทั้งด้านทักษะภาษาต่างประเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้รู้เท่าทันสังคมที่ก าลัง
เปลี่ยนแปลง 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะด้าน
เทคโนโลย ี

 ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองตาม
ความสนใจและความถนัด
ของตนเองอย่างเต็ม
ความสามารถ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
๓. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดสร้างสรรค์และ
สามารถน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
๔. เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของผู้เรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันต่าง ๆ 
๕. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างชิ้นงานได้อย่าง
สร้างสรรค ์
๖. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

๑. ผู้เรียนได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองตาม
ความสนใจและความถนัด
ของตนเองอย่างเต็ม
ความสามารถ 
มีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
๒. ผู้เรียนเกิดความคิด
สร้างสรรค์และสามารถ
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
๓. เตรียมความพร้อมของ
ผู้เรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันต่าง ๆ 
๔. ผู้เรียนสามารถสร้าง
ชิ้นงานได้อย่างสร้างสรรค ์
 และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ 
จ านวน ๒๐ คน 
๒. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการสามารถสร้าง
ชิ้นงานได้อย่างน้อยคนละ 
๑ ชิ้นงาน 
๓. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
คอมพิวเตอร์อย่างน้อย ๑ 
คน ต่อ ๑ โปรแกรม 

1. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ 
จ านวน ๒๐ คน 
ที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
สร้างชิ้นงานได้อย่างน้อย
คนละ ๑ ชิ้นงานและเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางคอมพิวเตอร์
อย่างน้อย ๑ คน ต่อ ๑ 
โปรแกรม 

1. นักเรียนสามารถ
ใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๘ ส่งเสริมทักษะในการด ารงชีวิต  ทั้งด้านทักษะภาษาต่างประเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้รู้เท่าทันสังคมที่ก าลัง
เปลี่ยนแปลง 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 การจัดการเรียน
การสอน
ภาษาต่างประเทศ 
(ค่าสอนภาษาจีน)                                   

 ๑. เพ่ือส่งเสริมเผยแพร่
ภาษาจีนในโรงเรียน 
๒. เพ่ือเป็นการพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

๑. นักเรียนที่เรียน
ภาษาจีนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางภาษาและวัฒนธรรม 
๒. นักเรียนมีความรู้
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ภาษาจีน
เพ่ือการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 
 

นักเรียนมีความรู้
ภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑.๘ ส่งเสริมทักษะในการด ารงชีวิต  ทั้งด้านทักษะภาษาต่างประเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้รู้เท่าทันสังคมที่ก าลัง
เปลี่ยนแปลง 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 การจัดการเรียน
การสอน
ภาษาต่างประเทศ 
(ค่าสอน
ภาษาอังกฤษ)                                   

 ๑. เพ่ือส่งเสริมเผยแพร่
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน 
๒. เพ่ือเป็นการพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 

๑. นักเรียนที่เรียน
ภาษาอังกฤษเข้าร่วม
กิจกรรมทางภาษาและ
วัฒนธรรม 
๒. นักเรียนมีความรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 
 

นักเรียนมีความรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสุขภาวะที่และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑ ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม ๑๒ ประการให้เป็นพลเมืองที่ดี
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมประเทศชาติและสังคมโลก ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ปรับตนเองและท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ โดยมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสิทธิของ
ตนเองและผู้อื่น 
๒. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้
และรู้จักสิทธิหน้าท่ี 
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ใช้สิทธิในการเลือกต้ังได้
อย่าง   ถูกต้อง 
 

๑. นักเรียนสามารถปรับ
ตนเองและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 
๒. นักเรียนรู้จักสิทธิหน้าท่ี
เลือกต้ังได้อย่างถูกต้อง 
๓. นักเรียนสามารถใช้สิทธิ
ในการเลือกต้ังสภา
นักเรียนได้ถูกต้อง 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องสิทธิ 
เด็ก 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่อง
ประชาธิปไตย 
๒. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่๑-๖ได้ใช้
สิทธิในการเลือกต้ังสภา
นักเรียนได้ถูกต้อง 

๑. นักเรียนมีสภานักเรียน
ที่ได้จากการเลือกต้ังตาม
ระบบประชาธิปไตย
จ านวน ๒๑ คน 
๒. นักเรียนเข้าใจสิทธิของ
ตนเองตามสิทธิพ้ืนฐาน
ของเด็ก 
๓. นักเรียนทุกคนเข้าใจ
และปฏิบัติตามบทบาท
หน้าท่ีสิทธิของตนเองและ
ผู้อื่นได้ถูกต้อง 

๑. นักเรียนที่ได้รับ
การเลือกต้ังเป็นสภา
นักเรียน  ได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่าง
สมบูรณ ์
๒. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
๓. มีสภานักเรียนมา
จาก  การเลือกต้ัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสุขภาวะที่และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑ ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม ๑๒ ประการให้เป็นพลเมืองที่ดี
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมประเทศชาติและสังคมโลก ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการพัฒนา
คุณธรรม  
จริยธรรม
นักเรียน
(คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์) 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย มี
ความรับผิดชอบ และ
ปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้องต้นทางศาสนาท่ีตน
นับถือ 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีความ
กตัญญูกตเวที  
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีความ
เมตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 
๕. เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความตระหนักและเห็น
คุณค่าของประหยัดในการ
ใช้สิ่งของต่างๆทั้งของ
ตนเองและของส่วนรวม 
๖. เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิ

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม 

เป้าหมาย เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้
มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
และปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้องต้นทางศาสนาท่ีตน
นับถือเป็นผู้มีความซื่อสัตย์
สุจริต ความกตัญญูกตเวที
ความเมตากรุณา
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมเกิดความตระหนัก
และเห็นคุณค่า 
ของประหยัดในการใช้
สิ่งของต่างๆทั้งของตนเอง
และของส่วนรวมเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
และด ารงไว้ซึ่งความเป็น
ไทย 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีทุกคนได้รับการ

นักเรียนร้อยละ ๘๐ เป็นผู้
มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
และปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้องต้นทางศาสนาท่ีตน
นับถือเป็นผู้มีความซื่อสัตย์
สุจริต ความกตัญญูกตเวที
ความเมตากรุณา
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมเกิดความตระหนัก
และเห็นคุณค่า 
ของประหยัดในการใช้
สิ่งของต่างๆทั้งของตนเอง
และของส่วนรวมเกิดความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
และด ารงไว้ซึ่งความเป็น
ไทย 
 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี
ทุกคนได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ในทุก
กิจกรรมตามท่ี
โครงการก าหนด 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

ปัญญาไทย และด ารงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย 

พัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ในทุกกิจกรรม
ตามท่ีโครงการก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสุขภาวะที่และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๑ ปลูกฝังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม ๑๒ ประการให้เป็นพลเมืองที่ดี
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมประเทศชาติและสังคมโลก ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้มี
ความรื่นเริงสนุกสนานและ
มีความสุขในวันเด็ก
แห่งชาติ 
๒. เพ่ือให้เกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะ อยู่ร่วมกับคน
อื่นได้อย่างมีความสุข 
๓. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนด้านร่างกายและ
จิตใจ 

๑. นักเรียนร่วมกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติอย่างมี
ความสุขสนุกสนาน 
๒. นักเรียนได้รับของขวัญ
ทุกคน 
๓. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนกิจกรรม
วันแม่ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีเข้าร่วม
กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์เน่ือง
ในวันเด็กแห่งชาติ ร้อยละ 
๘๐ 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีได้รับ
ของขวัญอย่างน้อย คนละ 
๑ ชิ้น 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม
เลี้ยงสังสรรค์เรื่องในวัน
เด็กแห่งชาติ  
 

๑. นักเรียนมีความสุข
สนุกสนานร่าเริงในวันเด็ก
แห่งชาติ 
๒. นักเรียนเกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

๑. นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมคีวามสุข
และได้รับของรางวัล
ทุกคน 
๒. มีนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ ๘๓.๐๐ 
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ต่อครอบครัว ชุมชน สังคมประเทศชาติและสังคมโลก ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการส่งเสริม
ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ประเพณีและ 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม มีความ
กตัญญูกตเวทีต่อพระคุณ
ของ พ่อ แม่และคร ู
๒. เพ่ือให้นักเรียนมี 
ความรู้ความเข้าใจถึง
ประวัติความเป็นมาของ
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
๓. เพ่ือให้นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมและสบืสาน
วัฒนธรรมท้องถ่ินของตน
ไปสู่รุ่นต่อรุ่น 
๔. เพ่ือให้คณะครูและ
นักเรียนมีความตระหนัก 
เทิดทูล น้อมร าลึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 
๕. เพ่ือให้คณะครูและ
นักเรียนมีความเลื่อมใสใน
พระพุทธศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 

๑. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตน
เหมาะสมตามวันส าคัญ
ต่างๆ ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
๒. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจประวัติความเป็นมา
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีได้เข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ
ของชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถ่ินทุก
กิจกรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนและคณะครู
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีเข้าร่วมกิจกรรม
ตามท่ี โรงเรียนก าหนด
และน า ความรู้ที่ได้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. นักเรียนร่วมกิจกรรม
ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถ่ินทุก
กิจกรรม 
๒. นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตนได้เหมาะสมตามวัน
ส าคัญต่างๆ ของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์
และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 

นักเรียนและคณะครู
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีเข้าร่วมกิจกรรม
ตามท่ี โรงเรียน
ก าหนดและน า 
ความรู้ที่ได้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 
๖. เพ่ือให้คณะครูและ
นักเรียนน าความรู้ในวัน
ต่างๆไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ถูกต้อง
เหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสุขภาวะที่และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๒ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีมีเจตคติที่ดีต่องานที่สุจริตและสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมี
ระเบียบวินัยและค่านิยมที่
ดีงาม 
๒. เพ่ือนักเรียนได้เรียนรู้
จากการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน   
๔. เพ่ือให้สนองนโยบาย
ของส านักคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

๑. น านักเรียนร่วมกิจกรรม
วันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 
๒. น านักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมถวายพวงมาลา
เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตของรชักาลที่ ๖ 
๓. น านักเรียนร่วมกิจกรรม
อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ   
๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี ชั้น ป.
๔–๖ 
๒. คณะครู บุคลากร 
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี   
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีมีการพัฒนา
ด้านระเบียบวินัยและ
ค่านิยมที่ดีงามสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างถูกต้อง 
 

๑. วันที่ ๑ กค.๕๙ น า
ลูกเสือส ารองจ านวน ๑ 
กอง ๔ หมู่และลูกเสือ
สามัญ ๑ กอง ๔ หมู่ร่วม
พิธีสวนสนามในวันคล้าย
วันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 
๒. วันที่ ๒๕ พ.ย. ๕๙ น า
ลูกเสือสามัญ จ านวน ๑ 
กอง ๔ หมู่ ร่วมพิธีถวาย
ราชสดุดีและถวายพวง
มาลาเน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตของรชักาลที่ ๖ 
๓.วันที๒่๕-๒๗ ธ.ค.๕๙ น า
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เดินทางไกลและอยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ ๒ คืน ๓ วัน 
และบุคลากรในโรงเรียน  
ณ ค่ายลูกเสือภูเก็ต 
 

นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีมี
การพัฒนาด้าน
ระเบียบวินัยและ
ค่านิยมที่ดีงาม
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสุขภาวะที่และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๓ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีในการป้องกันสิ่งเสพติดโรคภัยและอุบัติภัย 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา
(การรณรงค์
ป้องกันยาเสพ
ติดใน
สถานศึกษา) 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงโทษภัยและ
ห่างไกลจากยาเสพติด 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ 
๓. เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ในสถานศึกษามีส่วนร่วม
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 

๑. นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรงทั้งทางร่างกายและ
จิตใจห่างไกลยาเสพติด  
๑๐๐% 
๒. บุคลากรในสถานศึกษา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร่วมอบรมให้
ความรู้และรณรงค์ต้านยา
เสพติดปีการศึกษาละ ๑ 
ครั้ง 
๒. นักเรียนและบุคลากรรง
เรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี
ปลอดยาเสพติด ๑๐๐% 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนตระหนักถึงโทษ
ภัยและห่างไกลจากยาเสพ
ติดมีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกาย
และจิตใจ ประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ 

๑. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา  
๒. นักเรียนรู้รักสามัคคี 
กล้าคิดกล้าท ากล้า
แสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
๓. นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรงทางร่างกายและ
จิตใจตลอดจนห่างไกลยา
เสพติด 

นักเรียนตระหนักถึง
โทษภัยและห่างไกล
จากยาเสพติดมี
สุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสุขภาวะที่และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๓ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีในการป้องกันสิ่งเสพติดโรคภัยและอุบัติภัย 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการฟัน
สวยด้วยมือเรา 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
แปรงฟันที่ถูกวิธีและ
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการแปรงฟันหลัง
รับประทานอาหาร  
๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
รักษาสุขภาพภายในช่อง
ปากและฟัน 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพฟันที่แข็งแรง 
๔. เพ่ือให้นักเรียนดูแล
สุขภาพของตัวเอง 
 

๑. นักเรียนสามารถแปรง
ฟันได้ถูกหลักวิธี  
๒. นักเรียนมีสุขภาพ
ภายในช่องปากและฟันที่ดี  
๓. นักเรียนรักการดูแล
สุขภาพของตัวเอง 

เป้ามายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี  
สามารถแปรงฟันได้ถูกวิธี
และมีสุขภาพฟันที่แข็งแรง
ข้ึน ร้อยละ ๙๐ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีสุขภาพปาก
และฟันที่แข็งแรงข้ึน 
๒. นักเรียนสามารถแปรง
ฟันได้ถูกต้องตามหลักวิธี 
 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดี สามารถแปรง
ฟันได้ถูกวิธีและมีสุขภาพ
ฟันที่แข็งแรงข้ึนร้อยละ 
๙๐ 
 
  
 

๑. นักเรียนมีสุขภาพ
ปากและฟันที่แข็งแรง
ข้ึน 
๒. นักเรียนสามารถ
แปรงฟันได้ถูกต้อง
ตามหลักวิธี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสุขภาวะที่และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการพัฒนา
กีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ความสามารถของนักเรียน
ทางด้านกีฬา- กรีฑาทุก
ประเภท 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และห่างไกลจาก
ยาเสพติด 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีการแข่งขันกีฬา – กรีฑา 
ทั้งภายในและภายนอก
สังกัด 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีพลานามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรงทั้งทางด้านร่างกาย
และ จิตใจ ตลอดจนมี
น้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 
 

๑. นักเรียนทุกคนได้รับ
การสนับสนุน ทางด้าน
กีฬา- กรีฑาทุกประเภท 
๒. นักเรียนทุกคนใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์และ
ห่างไกลจากยาเสพติด 
๓. นักเรียนทุกคนมี
พลานามัยที่สมบูรณ์
แข็งแรงทั้งทางด้านร่างกาย
และ จิตใจ ตลอดจนมี
น้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันฯ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา-
กรีฑาท้ังภายในและ
ภายนอกสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. นักเรียนโรงเรียนเทศบา
พิบูลสวัสดีทุกคนมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

1. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา-กรีฑา ทั้ง
ในและนอกสังกัด และ
ได้รับรางวัลต่างๆมากมาย 

๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี
เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา-กรีฑาท้ัง
ภายในและภายนอก
สังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาพิบูลสวัสดีทุก
คนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสุขภาวะที่และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
หลังเลิกเรียน 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนา
ศักยภาพของตนเองตาม
ความสนใจและตอบสนอง
ความสามารถพิเศษความ
ถนัดของตนเองอย่างเต็ม
ความสามารถ 
๒. เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมของนักเรียนใน
การแข่งขันกิจกรรมต่างๆ
ของชุมชน 
๓. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างหลังเลิกเรียนให้เป็น
ประโยชน์ 
๔. เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรม 

๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีได้
พัฒนาทักษะพ้ืน
ฐานความรู้ความสามารถ
ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าได้ 
๓. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีได้
พัฒนาทักษะความรู้และ
ความสามารรถของตนเอง
ได้อย่างต่อเน่ือง 
๔. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีมี
อุปกรณ์ในการด าเนิน
กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่๑-๖ 
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๒๐๐ คน ท่ีมีความ
สนใจในกิจกรรม 
๒. มีวิทยากรที่มี
ความสามารถประจ ากลุ่ม
ทุกกลุ่ม 
๓. กลุ่มสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆของชุมชน
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีพ้ืนฐานใน
กิจกรรมกลุ่มตามกลุ่ม
สนใจที่ได้สมัคร 
๒. นักเรียนในกลุ่มสนใจ
สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. นักเรียนกลุ่มสนใจเข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่มสนใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. กลุ่มสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆของชุมชน 
๓. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
หลังเลิกเรียนให้เกิด
ประโยชน์ 

๑. นักเรียนมีพ้ืนฐาน
ในกิจกรรมกลุ่มตาม
กลุ่มสนใจที่ได้สมัคร 
๒. นักเรียนในกลุ่ม
สนใจสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสุขภาวะที่และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการมาออก
ก าลังกายกัน
เถอะ 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีการออกก าลังกายหลัง
เลิกเรียน 
๒. เพ่ือสนับสนุนศักยภาพ
ด้านกีฬาให้กับนักเรียน
ตามความสามารถและ
ความถนัด 
 

๑. นักเรียน ชั้น ป.๔-ป๖ 
ทุกคนรักการออกก าลัง
กาย 
๒. นักเรียนชั้น ป.๔-๖ทุก
คนมรศักยภาพด้านกีฬา
ตามความสามารถและ
ความถนัด 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนที่เข้าร่วมการ
ออกก าลังกายหลังเลิก
เรียนมีสมรรถภาพดีทุกคน 
๒. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการผ่านการคัดเลือก
ได้เป็นตัวแทนนักกีฬา
โรงเรียน 
 

๑. นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการออกก าลังกาย
ความความถนัดมีสุขภาพที่
สมบูรณ์แข็งแรงผ่านตาม
เกณฑ์สมรรถภาพทางกาย
เกิดทักษะทางด้านกีฬา
ได้รับการคัดเลือกเป็น
นักกีฬาของโรงเรียน 
 

๑. นักเรียนที่เข้าร่วม
การออกก าลังกาย
หลังเลิกเรียนมี
สมรรถภาพดีทุกคน 
๒. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการผ่านการ
คัดเลือกได้เป็น
ตัวแทนนักกีฬา
โรงเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาสุขภาวะที่และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒.๕  ส่งเสริมการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพของท้องถ่ิน  ประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างหลากหลายผสานความ
เป็นท้องถ่ินพร้อมเข้าสู่ประชาคมโลก 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
ส่งเสริม
การศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม
แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน
(กิจกรรม
อนุรักษ์ท้องถ่ิน
ภูเก็ต) 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
และอนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
๒. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้
นักเรียนเกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบ
สานภูมิปัญญาและคุณค่า
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ท้ังที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความ
เป็นไทย 
๓. เพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถี
ชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน 
ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถ่ิน อันจะสร้างความ
ภูมิใจและจิตส านึกในการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถ่ินสืบไป 

๑. วัฒนธรรมท้องถ่ินได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สูค่นรุ่น
ต่อไป 
๒. นักเรียนมีจิตส านึก เกิด
ความตระหนัก และเข้ามา
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดี
งาม และความเป็นไทย 
๓. นักเรียนได้เรียนรู้
ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้
ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน 
ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถ่ิน อันจะสร้างความ
ภูมิใจและจิตส านึกในการ
รักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถ่ินสืบไป 

เป้ามายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนได้เรียนรู้จากการ
คิดเอง ปฏิบัติเอง โดยศึกษา
หาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  สามารถสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองและ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
๒. นักเรียนรักท้องถ่ินของ
ตนเอง  รู้จักปรับตัวเข้ากับ
ชุมชน มีความคิดสร้างสรรค์ 
รู้จักการแก้ปัญหา 
๓. นักเรียนเห็นคุณค่าและ
ตระหนักของชุมชน เกิดความ
รักและหวงแหนพร้อมที่จะเป็น
สมาชิกที่ดีของชุมชนทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 

1. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีชั้น
อนุบาลปีที่ ๑ - ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุก
คน 
 

๑. นักเรียนได้เรียนรู้
จากการคิดเอง ปฏิบัติ
เอง โดยศึกษาหาจาก
แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน  
สามารถสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง
และน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
๒. นักเรียนรักท้องถ่ิน
ของตนเอง  รู้จัก
ปรับตัวเข้ากับชุมชน 
มีความคิดสร้างสรรค์ 
รู้จักการแก้ปัญหา 
๓.นักเรียนเห็นคุณค่า
และตระหนักของ
ชุมชน เกิดความรัก
และหวงแหนพร้อมที่
จะเป็นสมาชิกที่ดีของ
ชุมชนทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่มืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและมีระบบ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 เสริมสร้างข้อมูล
สารสนเทศด้าน
การบริหารงาน
บุคคล 

 ๑. เพ่ือจัดเก็บ ข้อมูล การ
ปฏิบัติงาน วันลา ของ
บุคลากรในโรงเรียน 
๒. เพ่ือจัดเก็บข้อมูล
ทะเบียนประวัติบุคลากรให้
เป็นปัจจุบัน และสะดวก
แก่การให้บริการกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
๓. เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุที่ดี
มีคุณภาพเพียงพอในการ
ใช้ปฏิบัติงานพัฒนา
ระบบงานบุคลากร 
๔. เพ่ือพัฒนาระบบงาน
ข้อมูล สารสนเทศ ของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

๑. มีระบบข้อมูล การ
ปฏิบัติงาน วันลา ของ
บุคลากรในโรงเรียน 
๒. โรงเรียนมีระบบการ
บริหารงานบุคลากรอย่างมี
คุณภาพและเป็นปัจจุบัน 
 

เป้าหมาย เชิงปริมาณ 
1. มีวัสดุที่ดีมีคุณภาพ
เพียงพอในการใช้
ปฏิบัติงานพัฒนางาน
บุคลากร 
2. มีแฟ้มทะเบียนประวัติ
ของบุคลากรเป็น
รายบุคคลทุกคน 
3. มีแบบลงชื่อการ
ปฏิบัติงาน วันลาบุคลากร
ทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีข้อมูลด้านทะเบียน
ประวัติ  บัญชีลงเวลาการ
ปฏิบัติงาน  ข้อมูลวันลา มี
ความถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
สามารถให้บริการแก่
ข้าราชการครูและบคุลากร
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
 

1. มีวัสดุที่ดีมีคุณภาพ
เพียงพอในการใช้
ปฏิบัติงานพัฒนางาน
บุคลากร 
2. มีแฟ้มทะเบียนประวัติ
ของบุคลากรเป็น
รายบุคคลทุกคน 
3. มีแบบลงชื่อการ
ปฏิบัติงาน วันลาบุคลากร
ทุกคน 
 

1. มีข้อมูลด้าน
ทะเบียนประวัติ  
บัญชีลงเวลาการ
ปฏิบัติงาน  ข้อมูลวัน
ลา มีความถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน สามารถ
ให้บริการแก่
ข้าราชการครู และ
บุคลากรได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่มืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและมีระบบ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

 ๑. เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุ
สภาก าหนด 
๒. เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม
ตามความถนัดและวิชาท่ี
รับผิดชอบสอน 
๓. เพ่ือให้บุคลากรได้
น าเอาความรู้ที่ได้รับมา
ขยายผลต่อและใช้
ประโยชน์กับบุคลากร
ภายในสถานศึกษาและ
นักเรียน 
๔. เพ่ือให้บุคลากรได้น า
ความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาดูงาน อบรม มา
ประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
๕. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการใช้สื่อ

๑. บุคลากรได้ออกไป
ศึกษาดูงานหา
ประสบการณ์ภายนอก
สถานศึกษา 
๒. บุคลากรที่ได้ออกไป
อบรมหรือศึกษาดูงานจาก
ภายนอกสถานศึกษา
สามารถน ามาขยายผล
ให้กับผู้อื่นต่อไปได้ 
๓. บุคลากรน าความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงาน 
อบรม มาจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในแต่ละกลุ่ม
สาระ และหน่วย
ประสบการณ์ได้ 
 

เป้าหมาย เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุ
สภาก าหนด  ไม่ต่ ากว่า 
๒๐ ชั่วโมง/ปีการศึกษา ได้
อย่างทั่วถึง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุ
สภาก าหนด 
2. บุคลากรได้รับความรู้
จากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาท่ี
รับผิดชอบสอน 
3. บุคลากรได้น าเอา
ความรู้ที่ได้รับมาขยายผล
ต่อและใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษาและนักเรียน 
4. บุคลากรได้น าความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงาน 

1. บุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่คุรุ
สภาก าหนด  ไม่ต่ ากว่า 
๒๐ ชั่วโมง/ปีการศึกษา ได้
อย่างทั่วถึง 
 

1. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ตามเกณฑ์ที่
คุรุสภาก าหนด 
2. บุคลากรได้รับ
ความรู้จากการ
ฝึกอบรมตามความ
ถนัดและวิชาท่ี
รับผิดชอบสอน 
3. บุคลากรได้น าเอา
ความรู้ที่ได้รับมา
ขยายผลต่อและใช้
ประโยชน์กับบุคลากร
ภายในสถานศึกษา
และนักเรียน 
4. บุคลากรได้น า
ความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาดูงาน 
อบรม มาประยุกต์ใช้
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

เทคโนโลยีพัฒนาตนเอง
และการเรียนการสอน 
 

อบรม มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 
5. บุคลากรมคีวามรู้
ความสามารถในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีพัฒนาตนเอง
และการเรียนการ สอน 
 

 
5. บุคลากรมคีวามรู้
ความสามารถในการ
ใช้สื่อเทคโนโลยี
พัฒนาตนเองและการ
เรียนการ สอน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่มืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๑ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและมีระบบ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
เสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจ 

 ๑. เพ่ือให้บุคลากรมี
ก าลังใจในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน 
๒. เพ่ือให้เกิดความรัก
ความสามัคคีของบคุลากร
ในโรงเรียน 
๓. เพ่ือให้ผู้บริหาร  ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
มีก าลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพได้รับความ
ร่วมมือและมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
 

๑. บุคลากรมีก าลังใจใน
การท างานให้มี
ประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน 
๒. เกิดความรักความ
สามัคคีของบคุลากรใน
โรงเรียน 
๓. ผู้บริหาร  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ก าลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพได้รับความ
ร่วมมือและมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. บุคลากรมีก าลังใจใน
การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒. เกิดความรัก  ความ
สามัคคี ของบุคลากรใน
โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทุกคนจะได้
รับขวัญและก าลังใจจาก
บุคลากรภายในโรงเรียน 
๒. แสดงความมีน้ าใจให้แก่
บุคคลในครอบครัว( พ่อ  
แม่  ลูก )ของบุคลากรทุก
คนตามโอกาสที่เหมาะสม 
๓. บุคลากร ได้ร่วม
กิจกรรมวันข้ึนปีใหม่ 
 

๑. บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจดีข้ึน มี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกัน
และกัน มีความรักความ
ผูกพันต่อโรงเรียน 
๒. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความกระตือรือร้นและ
ก าลังใจในการท างาน 
๓. บุคลากรมีความรักและ
สามัคคีต่อกัน 
 

๑. ความสัมพันธ์อันดี
ซึ่งกันและกันระหว่าง
บุคลากร 
๒. บุคลากรเกิดความ
มั่นคงในสวัสดิการ 
๓. ความรัก ความ
ห่วงใยของทาง
โรงเรียนต่อบุคลากร 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการภาคี
เครือข่ายภาคี
เครือข่าย 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับ
สนับการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายพัฒนา
การศึกษา ในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี 
๒. เพ่ือการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลซึ่งอยู่บน
พ้ืนฐานความเป็นท้องถ่ิน
และความต้องการของภาค
เครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
ระดมทรัพยากรต่าง และ
การลงทุนด้านงบประมาณ 
การเงิน และทรัพย์สินจาก
ภาคีเครือข่ายพัฒนา
การศึกษามาใช้ในการจัด
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับ
ของนักเรียน ผู้ปกครอง 
คนในชุมชนแลผู้มีส่วน
เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษา 
๒. โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีมีภาคีเครือข่ายที่มี
ประสิทธิภาพ  สามารถให้
ข้อคิดเห็นหรือแนวทางการ
จัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
๓. ภาคีเครือข่ายให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม
และการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีเป็น
อย่างดี 
๔. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
สูงข้ึน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับ
สนับการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายพัฒนา
การศึกษา ในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี 
๒. เพ่ือการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลซึ่งอยู่บน
พ้ืนฐานความเป็นท้องถ่ิน
และความต้องการของภาค
เครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
ระดมทรัพยากรต่าง และ
การลงทุนด้านงบประมาณ 
การเงิน และทรัพย์สินจาก
ภาคีเครือข่ายพัฒนา
การศึกษามาใช้ในการจัด
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับ
สนับการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายพัฒนา
การศึกษา ในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี 
๒. เพ่ือการบริหาร
สถานศึกษาโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลซึ่งอยู่บน
พ้ืนฐานความเป็นท้องถ่ิน
และความต้องการของภาค
เครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
ระดมทรัพยากรต่าง และ
การลงทุนด้านงบประมาณ 
การเงิน และทรัพย์สินจาก
ภาคีเครือข่ายพัฒนา
การศึกษามาใช้ในการจัด
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑. ภาคีเครือข่าย
พัฒนาการศึกษามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา 
๒. สามารถให้
ข้อเสนอแนะในการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี 
๓. โรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีน า
ข้อเสนอแนะของภาคี
เครือข่ายมาบริหาร
จัดการศึกษา 
๔. ภาคีเครือข่ายให้
การยอมรับผลการจัด
การศึกษาโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 
๔. เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
ความรู้ และความตระหนัก
ในการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้แก่ภาค
เครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
 

  
๔. เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
ความรู้ และความตระหนัก
ในการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้แก่ภาค
เครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ภาคีเครือข่ายพัฒนา
การศึกษามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา 
๒. สามารถให้ข้อเสนอแนะ
ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี 
๓. โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีน าข้อเสนอแนะของ
ภาคีเครือข่ายมาบริหารจัด
การศึกษา 
๔. ภาคีเครือข่ายให้การ
ยอมรับผลการจัด
การศึกษาโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดี 
 

 
๔. เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
ความรู้ และความตระหนัก
ในการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้แก่ภาค
เครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสู่มืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพตลอดจนสวัสดิการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการพัฒนา
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา
(กิจกรรมพัฒนา
ครู) 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้
ร่วมอบรมสัมมนากับ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานอื่น 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนา
ความรู้ความสามารถและ
น าผลจากการอบรม
สัมมนาพัฒนาสถานศึกษา
และจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน 
 

๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ได้รับการอบรมสัมมนาทุก
คน 
๒. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามคีวามรู้
ความสามารถมากข้ึน 
๓. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
๔. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียน
ได้น าประสบการณ์จาก
การอบรมสัมมนามาพัฒนา
สถานศึกษาและนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ     
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ได้รับการอบรมสัมมนาทุก
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูและบคุลากร
ทางการศึกษามคีวามรู้
ความสามารถมากข้ึน 
2. ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนา
ความรู้ความสามารถและ
น ามาพัฒนาการเรียนการ
สอน 
3. ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ได้รับการอบรมสัมมนาทุก
คน 
 

1. ครูและบคุลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ
มากข้ึน 
2. ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาได้
พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
น ามาพัฒนาการเรียน
การสอน 
3. ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ือง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑ ส่งเสริมการบริหารโรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 อบรมสัมมนา
ส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนถ่าย
โอนท้องถ่ิน
ภาคใต้ 

 ๑. เพ่ือทราบถึงแนวทางใน
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนถ่ายโอนสู่สังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
๒. เพ่ือหาแนว ทาง
ปรับปรุงหรือพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนถ่าย
โอนสู่สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
๓. เพ่ือประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนถ่ายโอนสู่สังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๑. บุคลากรทราบถึง
แนวทางในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนถ่าย
โอนสู่สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ 
๒. บุคลากรสามารถหา
แนวทางปรับปรุงหรือ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนถ่ายโอนสู่
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ 
๓. บุคลากรเข้าใจถึงแนว
ทางการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนถ่ายโอนสู่สังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

เป้าหมาย เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรเทศบาลพิบูล
สวัสดี ร้อยละ ๘๐ ได้เข้า
ร่วมการสัมมนา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของโรงเรียนมี
ความรู้และเกิดความเข้าใจ
รวมถึงแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนต่างๆของโรงเรียน
ถ่ายโอนสู่สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. บุคลากรได้มีโอกาส
ร่วมกันหาแนวทาง
ปรับปรุง และพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
3. บุคลากรรับทราบผล
การประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน
ถ่ายโอนสู่สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

1. บุคลากรเทศบาลพิบูล
สวัสดี ร้อยละ ๘๐ ได้เข้า
ร่วมการสัมมนา 
 

1. บุคลากรของ
โรงเรียนมีความรู้และ
เกิดความเข้าใจ
รวมถึงแนวทางการ
พัฒนาโรงเรียนต่างๆ
ของโรงเรียนถ่ายโอน
สู่สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. บุคลากรได้มี
โอกาสร่วมกันหา
แนวทางปรับปรุง 
และพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนให้มีคุณภาพ
มากย่ิงข้ึน 
3. บุคลากรรับทราบ
ผลการประเมิน
คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนถ่ายโอนสู่
สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑ ส่งเสริมการบริหารโรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 จัดท า
แผนพัฒนา 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ๑. เพ่ือให้ได้แผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา
ส าหรับใช้เป็นแนวทางใน
การแก้ปัญหาตลอดจนการ
ใช้งบประมาณเพ่ือ
เตรียมการในการพัฒนา
สถานศึกษาและรองรับ
ความต้องการของบุคลากร 
นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
๒. เพ่ือให้การบริหารงาน
และโครงการทุกโครงการ
เป็นไปตามผลลัพธ์ที่
ต้องการและบรรลุผล
ส าเร็จ 
๓. เพ่ือด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตรงตาม
วัตถุประสงค์และ
ประสิทธิภาพ 
๔. เพ่ือให้การใช้
งบประมาณท่ีได้จาก
ภาครัฐเกิดประโยชน์สูงสุด 

๑. บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. มีแผนตามวัตถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพ 
๓. มีแผนการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา
ตามจ านวนที่ต้องการ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
การศึกษา จ านวน ๔ เล่ม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา
ที่มีคุณภาพใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานการ
พัฒนา 
๒. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา
ที่มีคุณภาพใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน 
๓. การบริหารงาน
โครงการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลผุล
ส าเร็จทุกโครงการ 
๔. การใช้งบประมาณจาก
ภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
การศึกษา จ านวน ๔ เล่ม 
 

๑. โรงเรียนมี
แผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพใช้เป็น
แนวทางในการ
ด าเนินงานการพัฒนา 
๒. โรงเรียนมี
แผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมี
คุณภาพใช้เป็น
แนวทางในการ
ด าเนินงาน 
๓. การบริหารงาน
โครงการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและ
บรรลผุลส าเรจ็ทุก
โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๑ ส่งเสริมการบริหารโรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการ
พัฒนาทอ้งถ่ิน 

 ๑. เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนที่มีหลากหลาย
โปรแกรมตามความ
ต้องการของผู้เรียนแต่ละ
คนมุ่งสู่ความเป็นเลิศตาม
อัจฉริยภาพของผู้เรียนแต่
ละคน 
๓. เพ่ือจัดการฝึกอบรม
ตามความต้องการของเด็ก 
เยาวชน และประชาชนใน
ท้องถ่ิน มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ตามอัจฉริยภาพของผู้เรียน
แต่ละ คนตาม อัจฉริยภาพ
ของผู้เรียน แต่ละคนจน
สามารถน าทรัพยากรหรือ
วัตถุดิบในท้องถ่ินมา
ประกอบอาชีพได้ 
 

๑. คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง   
ครู  นักเรียน  ได้ร่วมกัน
ก าหนดแนวทางในการ 
พัฒนาการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางและความ
ต้องการของท้องถ่ิน 
๒. นักเรียน/กลุ่มสนใจใน
ชุมชน ได้พัฒนาทักษะพ้ืน
ฐานความรู้ ความสามารถ
ของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
๓. เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน ผู้ปกครอง ใน
เขตบริการของโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีพ้ืนฐานใน
กิจกรรมตามกลุ่มสนใจที่ได้
สมัคร 
๒. ชุมชนกลุ่มสนใจ
สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ของได้อย่างมีประสิทธิภา 
๓. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นที่
ยอมรับและได้รับความ
เชื่อมั่นและศรัทธาจาก
ผู้ปกครอง และชุมชนรอบ
ข้างซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ที่ได้มาตรฐานของโรงเรียน 
๔. เพ่ือให้โรงเรียนเป็น
ศูนย์รวม  ของการ
บริการด้านอาคาร
สถานที่  และด้านอื่นๆ
ของชุม  สังคมโดยรอบ
โรงเรียน 

๑. นักเรียน ผู้ปกครอง ใน
เขตบริการของโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี 
 

๑. นักเรียนมีพ้ืนฐาน
ในกิจกรรมตามกลุ่ม
สนใจที่ได้สมัคร 
๒. ชุมชนกลุ่มสนใจ
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมของได้อย่างมี
ประสิทธิภา 
๓. เพ่ือให้โรงเรียน
เป็นที่ยอมรับและ
ได้รับความเชื่อมั่น
และศรัทธาจาก
ผู้ปกครอง และชุมชน
รอบข้างซึ่งจะสง่ผล
ต่อคุณภาพที่ได้
มาตรฐานของ
โรงเรียนต่อไป 
๔. เพ่ือให้
โรงเรียนเป็นศูนย์
รวม  ของการ
บริการด้าน
อาคารสถานที่  
และด้านอื่นๆของ
สังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๒ : ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานของรัฐและเอกชน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

 ๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้  ข่าวสาร
ต่างๆตลอดจน
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียนให้นักเรียน 
ครู ผู้ปกครอง และชุมชน
ทราบ 
๒. เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บ้าน-โรงเรียน ชุมชนและผู้
ที่เกี่ยวข้อง 
๓. เพ่ือจัดท าสารสัมพันธ์
ในรูปแบบของกิจกรรม 
ข่าวสารบ้าน-โรงเรียน 
แผ่นพับ ข้อมูลสารสนเทศ
และอินเตอร์เน็ต 
๔. เพ่ือให้ผู้ปกครอง
ตลอดจนบุคคลทั่วไป 
ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้
มีส่วนร่วมสนับสนุนในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
 

๑. โรงเรียนได้
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้ข่าวสารต่างๆ
ตลอดจนประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน
ทราบอย่างทั่วถึง 
๒. โรงเรียนมีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบ้านโรงเรียน 
ชุมชน และผู้เก่ียวข้อง 
๓. ผู้ปกครองตลอดจน
บุคคลทั่วไป ชุมชน และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องร่วม
สนับสนุนในการพัฒนา
สถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. จัดท าคู่มือนักเรียน 
๒. มีสารชมพู-ด า ลง
เว็บไซต์โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. มีการปรับปรุงข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน 
๒. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา และ
ผู้สนับสนุนการศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป ได้รับ
ข่าวสารของโรงเรียนอย่าง
ทั่งถึงและเป็นปัจจุบัน 
๓. ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครู 
นักเรียน มีเจตคติที่ดี 
พร้อมที่จะให้การร่วมมือ
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

๑. จัดท าคู่มือนักเรียน 
๒. มีสารชมพู-ด า ลง
เว็บไซต์โรงเรียน 
 

๑. มีการปรับปรุง
ข้อมูลสารสนเทศเป็น
ปัจจุบัน 
๒. นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา และ
ผู้สนับสนุนการศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 
ได้รับข่าวสารของ
โรงเรียนอย่างทั่งถึง
และเป็นปัจจุบัน 
๓. ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ครู นักเรียน มีเจตคติ
ที่ดี พร้อมที่จะให้การ
ร่วมมือการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๓  การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 ประกันคุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

 ๑. เพ่ือให้สถานศึกษามี
การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและ
มาตรฐานการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือให้สถานศึกษามี
เอกสารการประกัน
คุณภาพภายในที่ครบถ้วน  
และสมบูรณ ์
๓. เพ่ือให้สถานศึกษา
สามารถน าเอกสารการ
ประกันคุณภาพภายในมา
เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง  
และผู้สนใจได้อย่าง
เพียงพอ 
๔. เพ่ือรองรับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการ 

๑. สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาผ่านเกณฑ์ของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
๒. สถานศึกษามีรายงาน
การประกันคุณภายภายใน
สถานศึกษาทีสมบูรณ์เพ่ือ
รอรับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดย
หน่วยงานต้นสังกัด 
๓. สถานศึกษามีการ
เผยแพร่ผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้หน่วยงานต้นสังกัด และ
ทางเว็บไซต์เพ่ือให้ผู้เก่ียว
ข้อได้รับทราบ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษามีเอกสาร
ประกอบการประคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาจ านวน 
๑ ชุดเพ่ือรอรับการ
ประเมินภายนอก 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษามีการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและมาตรฐาน
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒. สถานศึกษามีเอกสาร
การประกันคุณภาพภายใน
ที่ครบถ้วน  และสมบูรณ์ 
๓. บุคลากรภายใน
สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ 

๑. สถานศึกษามีรายงาน
การประกันคุณภายภายใน
สถานศึกษา ๑ เล่ม มี
ครบถ้วนสมบูรณ ์
๒. ผลการประเมินการ
ประกันคุณภายภายใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัยมี
คะแนนเฉลี่ย ๔.๘๒ จาก 
๕.๐๐ คะแนนอยู่ในระดับ
ดีเย่ียม ผ่านเกณฑ์ประเมิน
มาตรฐานคุณภายของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
๓. ผลการประเมินการ
ประกันคุณภายภายใน
สถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้นพ้ืนฐานมี
คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๑ จาก 
๕.๐๐ คะแนนอยู่ในระดับ
ดีมาก ผ่านเกณฑ์ประเมิน
มาตรฐานคุณภายของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๑. การด าเนินการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษามี
คุณภาพ โดยการเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วน
เก่ียวข้องและ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษาทุกคน  มี
การด าเนินการอย่าง
เป็นระบบเพ่ือให้ผล
การพัฒนาขอ
สถานศึกษาบรรลุตาม
เป้าหมายที่ได้วาง
เอาไว้ 
๒. การด าเนินงานใน
ครั้งต่อไปควรมีการ
จัดอบรมเพ่ือการ
ด าเนินการมีประสิทธิ
มากกว่าเดิมและมี
ความเข้าใจในการ
ด าเนินการที่ตรงกัน 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 
๔. บุคลากรภายใน
สถานศึกษาทุกคนสามารถ
ด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๔  สนับสนุนการระดมงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา  และสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 
(ค่าเคร่ืองแบบ
และค่าอุปกรณ์) 

 ๑. เพ่ือจัดสรรเป็น,ค่า
เครื่องแบบและค่าอุปกรณ์
การเรียนให้แก่นักเรียนชั้น
อนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 
๖ 
๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน 
 

๑. สถานศึกษามีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาผ่านเกณฑ์ของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
๒. สถานศึกษามีรายงาน
การประกันคุณภายภายใน
สถานศึกษาทีสมบูรณ์เพ่ือ
รอรับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดย
หน่วยงานต้นสังกัด 
๓. สถานศึกษามีการ
เผยแพร่ผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ให้หน่วยงานต้นสังกัด และ
ทางเว็บไซต์เพ่ือให้ผู้เก่ียว
ข้อได้รับทราบ 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล-ป.๖ ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณค่า
หนังสือ ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนและค่าอุปกรณ์
การเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
 

1. นักเรียนระดับชั้น
อนุบาล-ป.๖ ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณค่า
หนังสือ ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนและค่าอุปกรณ์
การเรียนร้อยละ ๑๐๐ 
 

1. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๕ สถานศึกษาให้การสนับสนนุในการใชแ้ละพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาโดยใช้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง   

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา                                                                           
(พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของ
โรงเรียน)                                        
 

 ๑. เพ่ือพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
๓. เพ่ือให้นักเรียนและ
คณะครูมีแหลง่เรียนรู้ที่
นอกเหนือจากห้องเรียน 
๔. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นที่
ยอมรับและได้รับความ
เชื่อมั่นและศรัทธาจาก
ผู้ปกครองและชุมชน รอบ
ข้างซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ที่ได้มาตรฐานของโรงเรียน
ต่อไป 
๕. เพ่ือให้โรงเรียนเป็น
ศูนย์รวมของการบริการ
ด้านอาคารสถานที่  และ
ด้านอื่นๆของชุมชน  สังคม
โดยรอบโรงเรียน 
 

๑. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียนที่มีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการต่อ
การจัดกิจกรรม 
๒. ความพึงพอใจของ
นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง  
ชุมชนโดยรอบในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 
๓. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง จากแหล่ง
เรียนรู้ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนทุกคนได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๒  แหล่งเรียนรู้ 
๒.๑ สวนสมุนไพร 
๒.๒ โรงเพาะเห็ด  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการ
แหล่งเรียนรู ้
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในทุกสาระ/
วิชาสูงข้ึน 
๓. คณะครู บุคลากร 
นักเรียนและชุมชน มีแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการ 

๑. นักเรียนทุกคนได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
๒. โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ๒  
แหล่งเรียนรู ้
๒.๑ สวนสมุนไพร 
๒.๒ โรงเพาะเห็ด  
 

๑. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
การแหล่งเรียนรู ้
๒. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในทุกสาระ/วิชา
สูงข้ึน 
๓. คณะครู บุคลากร 
นักเรียนและชุมชน มี
แหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพตรงตาม
ความต้องการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑ พัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัยและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 พัฒนา
ระบบงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 โรงเรียนจัดหาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียน
การสอนและการบริการ 
 

๑. โรงเรียนจัดให้มี
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเรียนการสอนและการ
บริการ  ร้อยละ ๙๐   
๒. ครูร้อยละ  ๑๐๐   
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการพัฒนา
งาน  
๓. นักเรียนร้อยละ  ๙๐  
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนจัดให้มี
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเรียนการสอนและการ
บริการ  ร้อยละ ๙๐   
๒. ครู บุคลากร ร้อยละ
๑๐๐   สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การพัฒนางาน  
๓. นักเรียนร้อยละ  ๙๐    
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีเทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอต่อ
ความต้องการในการเรียน
การสอนและการท างาน  
การบริการที่สนับสนุนการ
พัฒนาโรงเรียน   นักเรียน  
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ด้าน

๑. โรงเรียนจัดให้มี
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเรียนการสอนและการ
บริการ  ร้อยละ ๙๐   
๒. ครู บุคลากร ร้อยละ
๑๐๐   สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การพัฒนางาน  
๓. นักเรียนร้อยละ  ๙๐    
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 

โรงเรียนมีเทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอ
ต่อความต้องการใน
การเรียนการสอน
และการท างาน  การ
บริการที่สนับสนุน
การพัฒนาโรงเรียน   
นักเรียน  ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สามารถสืบค้นข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
สามารถสืบค้นข้อมูลเพ่ือ
การพัฒนาการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๑ พัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัยและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา
(อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง) 
 

 ๑. เพ่ือให้มีระบบADSLใน
การเชื่อมต่อสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  
เพ่ือพัฒนาระบบให้มี
ประสิทธิภาพงานด้านการ
เรียนการสอนอย่างสะดวก 
รวดเร็ว 
๒. เพ่ือให้นักเรียนและครู 
มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ใช้ในด้านการศึกษาค้นคว้า
และในกระบวนการเรียน
การสอนได้สะดวก รวดเร็ว 

นักเรียนและครู มี
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใช้
ในด้านการศึกษาค้นคว้า
และในกระบวนการเรียน
การสอนได้สะดวก รวดเร็ว 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังหมดของ
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่
พร้อมให้บริการทาง
การศึกษา 

นักเรียนและครู มี
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใช้
ในด้านการศึกษาค้นคว้า
และในกระบวนการเรียน
การสอนได้สะดวก รวดเร็ว 
 

1.บุคลากรทางการ
ศึกษามีอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงที่พร้อม
ให้บริการทาง
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ควรเพ่ิมปริมาณ
การรับสง่ข้อมูลหรือ
ความเร็วอินเทอร์เน็ต
จากผู้ให้บริการให้
มากกว่าน้ีเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการ
ใช้งานอินเทอร์เน็ต 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕.๒ พัฒนาด้านนวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอนทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 ผลิตสื่อการ
เรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระ 

 ๑. เพ่ือให้ผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจ ในการผลิตสื่อ
เทคโนโลยี-นวัตกรรม 
อย่างง่าย 
๒. เพ่ือให้ผู้สอน สามารถ
ผลิตสื่อเทคโนโลยี-
นวัตกรรม อย่างง่ายได้ 
๓. เพ่ือให้ผู้สอนน าไปจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. เพ่ือให้เกิดทักษะในการ
ผลิตสื่อและเทคโนโลยี 
สามารถประยุกต์ใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑. ผู้สอนทุกคนสามารถ
ผลิตสื่อ เทคโนโลยี-
นวัตกรรมได้ 
๒. ผู้สอนทุกคนสามารถรู้
วิธีการได้ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาทุกคนเข้า
ร่วมโครงการ 
๒. ครูทุกคนมีการจัดท าสื่อ
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ 
ชิ้น 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครูมีสื่อการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 
 

๑. ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาทุกคนเข้า
ร่วมโครงการ 
๒. ครูทุกคนมีการจัดท าสื่อ
อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ 
ชิ้น 
 

๑. ครูมีสื่อการเรียน
การสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอือ้เฟือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้อาคารสถานทีไ่ด้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา
(การสนับสนุน
อาหารกลางวัน) 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การช่วยเหลือในเรื่อง
อาหารกลางวัน 
๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
เลือกรับประทานอาหาร
และมีสุขนิสัยในการ
รับประทานอาหารอย่าง
ถูกต้อง 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานอนามัย 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 

๑. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือในเรื่องอาหาร
กลางวัน 
๒. นักเรียนรู้จักเลือก
รับประทานอาหารและมี
สุขนิสัยในการรับประทาน
อาหารอย่างถูกต้อง 
๓. นักเรียนมีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานอนามัย 
๔. นักเรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีทุกคน
ได้รับการช่วยเหลือเรื่อง
อาหารกลางวัน 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีทุกคน
ได้รับประทานอาหารที่
สะอาดและเพียงพอ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีทุกคนมี
สมรรถภาพทางกาย 
น้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมอนามัย 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีเลือก
รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และมีสุขนิสัยใน
การรับประทานอาหาร
อย่างถูกต้อง 
 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีได้ได้
รับประทานอาหารกลาง
วันที่สะอาดถูกสุขลักษณะ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัยอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอทุกคน 

๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี
ทุกคนมีสมรรถภาพ
ทางกาย น้ าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมอนามัย 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี
เลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์
และมีสุขนิสัยในการ
รับประทานอาหาร
อย่างถูกต้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอือ้เฟือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้อาคารสถานทีไ่ด้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา
(การสนับสนุน
อาหารกลางวัน) 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
การช่วยเหลือในเรื่อง
อาหารกลางวัน 
๒. เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
เลือกรับประทานอาหาร
และมีสุขนิสัยในการ
รับประทานอาหารอย่าง
ถูกต้อง 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานอนามัย 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 

๑. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือในเรื่องอาหาร
กลางวัน 
๒. นักเรียนรู้จักเลือก
รับประทานอาหารและมี
สุขนิสัยในการรับประทาน
อาหารอย่างถูกต้อง 
๓. นักเรียนมีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานอนามัย 
๔. นักเรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีทุกคน
ได้รับการช่วยเหลือเรื่อง
อาหารกลางวัน 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีทุกคน
ได้รับประทานอาหารที่
สะอาดและเพียงพอ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีทุกคนมี
สมรรถภาพทางกาย 
น้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมอนามัย 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีเลือก
รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และมีสุขนิสัยใน
การรับประทานอาหาร
อย่างถูกต้อง 
 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีได้ได้
รับประทานอาหารกลาง
วันที่สะอาดถูกสุขลักษณะ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัยอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอทุกคน 

๑. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี
ทุกคนมีสมรรถภาพ
ทางกาย น้ าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานกรมอนามัย 
๒. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี
เลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์
และมีสุขนิสัยในการ
รับประทานอาหาร
อย่างถูกต้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอือ้เฟือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้อาคารสถานทีไ่ด้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
โภชนาการ
สมวัยอาหาร
ปลอดภัยใน
โรงเรียน
เทศบาลพิบูล
สวัสดี 

 ๑. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยของ
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี มีโภชนาการสมวัย 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กลาด
กินฉลาดเลือกซื้ออาหาร 
 

๑. นักเรียนมีความรู้เรื่อง
อาหารและโภชนาการและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารให้เหมาะสมกับ
คุณภาพ 
๒. นักเรียนมีภาวะ
โภชนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
เด็กปฐมวัยในโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีจ านวน
๑๒๖ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนปฐมวัยโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีมี
โภชนาการสมวัย 
 

เด็กปฐมวัยในโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีจ านวน
๑๒๖ คน 
 

นักเรียนปฐมวัย
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีมีโภชนาการ
สมวัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอือ้เฟือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้อาคารสถานทีไ่ด้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการดูแล
ช่วยเหลอื
นักเรียน 

 ๑. เพ่ือติดตามตรวจสอบ
ข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียน
เพ่ือดูแลช่วยเหลือ 
๒. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่
ขาดแคลนทุนการศึกษา 
๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครองกับ
โรงเรียน 
 
 

๑. นักเรียนที่ขาดแคลน
ได้รับการช่วยเหลือ 
๒. เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ปกครองกับ
โรงเรียน   
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูประจ าชั้นมีข้อมูล
พ้ืนฐานนักเรียนทุกคน 
๒. นักเรียนได้รับการเย่ียม
บ้านทุกคน 
๓.ทุนการศึกษาไม่น้อยกว่า
ปีละ ๑๐๐ ทุน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีได้รับ
การดูแลช่วยเหลือตาม
สภาพปัญหา 
 

๑. ครูประจ าชั้นมีข้อมูล
พ้ืนฐานนักเรียนทุกคน 
๒. นักเรียนได้รับการเย่ียม
บ้านทุกคน 
๓. ทุนการศึกษาไม่น้อย
กว่าปีละ ๑๐๐ ทุน 
 

1. นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี
ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพ
ปัญหา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอือ้เฟือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้อาคารสถานทีไ่ด้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการอาหาร
เสริม(นม) 

 ๑. ๑. เพ่ือให้เด็กนักเรียนมี
สุขภาพอนามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ์ดีข้ึน 
๒. เพ่ือให้เด็กนักเรียนไม่
ขาดสารอาหาร ในการ
เสริมสร้างร่างกายและ
สติปัญญา 
๓. เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้
ด่ืมนมทุกคนและทุกวัน  
 

1. นักเรียนของโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี ต่ังแต่
ระดับชั้นปฐมวัยและชั้น
ประถมศึกษา มีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์
ทุกคน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. เด็กนักเรียนของ
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี ต่ังแต่ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ ๑ – ๒ และ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ - ๖ ได้ด่ืมนมทุกคนและ
ทุกวัน ๑๐๐ % 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. เด็กนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีได้รับ
อาหารเสริมที่มีคุณค่า 
ปริมาณเพียงพอแก่ความ
ต้องการของร่างกายและมี
สุขภาพอนามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ ์
๒. เด็กนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดี มี
สติปัญญาท่ีเฉลียวฉลาด 
 

1. เด็กนักเรียนของ
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี ต่ังแต่ระดับชั้น
อนุบาลปีที่ ๑ – ๒ และ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ - ๖ ได้ด่ืมนมทุกคนและ
ทุกวัน ๑๐๐ % 
 

๑. เด็กนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีได้รับอาหาร
เสริมที่มีคุณค่า 
ปริมาณเพียงพอแก่
ความต้องการของ
ร่างกายและมีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ ์
๒. เด็กนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี มีสติปัญญาท่ี
เฉลียวฉลาด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอือ้เฟือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้อาคารสถานทีไ่ด้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 

 ๑. เพ่ือส่งเสริม
ความสัมพันธ์ ความร่วมมือ 
กับชุมชนในการส่งเสริม
สุขภาพของนักเรียนและ
บุคลากร ในโรงเรียน 
๒. เพ่ือบริการด้านอนามัย
และทันตสุขภาพ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ที่ถูกต้องสามารถน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน
และแนะน าผู้อื่นได้ 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพกายและจิตที่ดี 
๕. เพ่ือให้นักเรียนได้มียา
ไว้รักษาสุขภาพเบื้องต้น 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
สุขภาพดีตามเกณฑ์ 
๒. ผู้เรียน บุคลากรใน
สถานศึกษา และชุมชนผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพและปฏิบัติ
ตนในเรื่องสุขภาพได้อย่าง
ถูกต้อง 
๓. สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้เป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ  ๘๐ มี
สุขภาพตามเกณฑ์ 
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางด้านสุขภาพอย่างน้อย
ปีละ ๒ครั้ง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.บุคลากรมสีุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี 
๒. นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงมี
สุขภาพจิตที่ดี 
๓. นักเรียนได้รับการ
บริการที่ดีทั้งด้านสุขศึกษา
ด้านโภชนาการภูมิคุ้มกัน
โรค 
๔. มีสิ่งแวดล้อมทีดี
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
๕. มีความรู้และทักษะใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

๑. นักเรียนร้อยละ  ๘๐ มี
สุขภาพตามเกณฑ์ 
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางด้านสุขภาพอย่างน้อย
ปีละ ๒ครั้ง 
 

๑. บุคลากรมสีุขภาพ
กายสุขภาพจิตที่ดี 
๒. นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงมี
สุขภาพจิตที่ดี 
๓. นักเรียนได้รับการ
บริการที่ดีทั้งด้านสุข
ศึกษาด้านโภชนาการ
ภูมิคุ้มกันโรค 
๔. มีสิ่งแวดล้อมทีดี
ปลอดภัยและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
๕. มีความรู้และ
ทักษะในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอือ้เฟือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้อาคารสถานทีไ่ด้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการพัฒนา
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

 ๑. เพ่ือพัฒนาปรับปรุง 
ซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ที่ดินสิ่งก่อสร้างให้
สะอาด ปลอดภัย และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๒. เพ่ือให้โรงเรียนสามารถ
ให้บริการ ด้านอาคาร
สถานที่แก่ชุมชนหรือ
หน่วยงานอื่น 
๓. เพ่ือให้นักเรียนรักการ
ท างาน สามารถท างานเป็น
ทีมได้ 
๔. เพ่ือรณรงค์การใช้
สาธารณูปโภคอย่างถูกต้อง 
๕. เพ่ือวางแผนการใช้
อาคารอย่างถูกต้องคุ้มค่า 
๖. เพ่ือให้อาคารสถานที่มี
ความมั่งคงสะอาดและ
ปลอดภัย อยู่ในสถานที่ใช้
การได้และไม่ก่ออันตราย
ต่อนักเรียนครูและ
บุคลากรของโรงเรียน  

๑. ร้อยละ ๙๐   โรงเรียน
มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
๒. ร้อยละ ๑๐๐  
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาท้ังด้าน
สาธารณูปโภค  ด้าน
สภาพแวดล้อม  และด้าน   
แหล่งเรียนรู้ท าให้นักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 
๔. ร้อยละ ๑๐๐  นักเรียน
เรียนอย่างมีความสุข  มี
สุขภาพแข็งแรง ร่าเริง  
แจ่มใส 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๙๐   โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมมีอาคาร
เรียน อาคารประกอบที่
มั่นคง สิ่งแวดล้อม สะอาด 
สวยงามร่มรื่น  เอ้ือต่อการ
เรียนการสอนส่งผลให้  
ผู้เรียนทุกคนเกิดเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ อาคาร
เรียนและอาคารประกอบ
ทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้
ในกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ มีไฟฟ้า น้ า
สะอาด ใช้อย่างเพียงพอ 
ปลอดภัย 
๔. ร้อยละ ๙๐ นักเรียนมี
วินัย  รักการท างาน มีความ
รับผิดชอบ ท างานเป็นทีม 

๑. ร้อยละ ๙๐   โรงเรียน
มีสภาพแวดล้อมมีอาคาร
เรียน อาคารประกอบที่
มั่นคง สิ่งแวดล้อม 
สะอาด สวยงามร่มรื่น  
เอ้ือต่อการเรียนการสอน
ส่งผลให้  ผู้เรียนทุกคน
เกิดเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ อาคาร
เรียนและอาคารประกอบ
ทุกห้องมีคุณภาพพร้อม
ใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ มีไฟฟ้า 
น้ าสะอาด ใช้อย่าง
เพียงพอ ปลอดภัย 
๔. ร้อยละ ๙๐ นักเรียนมี
วินัย  รักการท างาน มี
ความรับผิดชอบ ท างาน
เป็นทีม 

๑. อาคารสถานที่ มี
ความมั่งคง สะอาด 
และปลอดภัย อยู่ใน
สภาพใช้งานได้ดีอย่าง
มี ประสิทธิภาพ 
๒. ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร   
-  ซ่อมแซมประตู 
หน้าต่างและสิ่งที่
ช ารุดอื่นๆ 
-  ปรับปรุงรักษา
ครุภัณฑ์ 
- ปรับปรุงห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
๓. จัดสภาพแวดล้อม  
๔. รักษาความสะอาด 
๕. รณรงค์การใช้
สาธารณูปโภค 
-  ปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า  ประปา 
-  ให้ความรู้ในการใช้
ไฟฟ้า ประปา 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 
๗. เพ่ือให้สถานศึกษามี
บรรยากาศที่สง่เสริมการ
จัดการเรียนรู้และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
๘. เพ่ือให้มีการดูแลอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม
ให้มีความสะอาดถูก
สุขลักษณะ 

๕. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนใช้
สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัด ปลอดภัย 
๖. ร้อยละ ๙๐ ครู นักเรียน 
ใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. อาคารสถานที่ มีความมั่ง
คง สะอาด และปลอดภัย 
อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีอย่าง
มปีระสิทธิภาพ 
๒. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร   
-  ซ่อมแซมประตู หน้าต่าง
และสิ่งที่ช ารุดอื่นๆ 
-  ปรับปรุงรักษาครุภัณฑ์ 
- ปรับปรุงห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
๓. จัดสภาพแวดล้อม  
๔. รักษาความสะอาด 
๕. รณรงค์การใช้
สาธารณูปโภค 
-  ปรับปรุงระบบไฟฟ้า  
ประปา 
-  ให้ความรู้ในการใช้ไฟฟ้า 
ประปา 
 

 
๕. ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียน
ใช้สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัด ปลอดภัย 
๖. ร้อยละ ๙๐ ครู 
นักเรียน ใช้แหล่งเรียนรู้
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอือ้เฟือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้อาคารสถานทีไ่ด้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
ก่อสร้างอาคาร
เรียนและอาคาร
ประกอบของ
โรงเรียน 

 ๑. เพ่ือให้โรงเรียนเทศบาล
พิบูลสวัสดีมีสถานที่ในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน 
๒. เพ่ือให้บริการแก่ชุมชน
ด้านการเผยแพร่ความรู้ 
๓. เพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 
๔. เพ่ือให้มีอาคารเรียน
และห้องเรียนเพียงพอใน
การรองรับนักเรียนเข้าใหม่ 
 

มีอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบเพียงพอมีสภาพดี
พร้อมใช้งาน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ก่อสร้างอาคารเรียน ๔ ชั้น 
๑๒ ห้องเรียน แบบตอก
เสาเข็ม จ านวน ๑ หลัง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีอาคารเรียนและ
อาคารประกอบสภาพดี
และพร้อมใช้งานได้เสมอ 

ก่อสร้างอาคารเรียน ๔ ชั้น 
๑๒ ห้องเรียน แบบตอก
เสาเข็ม จ านวน ๑ หลัง 
 

โรงเรียนมีอาคารเรียน
และอาคารประกอบ
สภาพดีและพร้อมใช้
งานได้เสมอ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอือ้เฟือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้อาคารสถานทีไ่ด้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
ปรับปรุงห้อง
ประชุม 

 เพ่ือปรับปรุงห้องประชุมใน
ส่วนของผ้าม่าน เวที ประตู 
หน้าต่างและอื่นๆให้มี
สภาพดี สวยงาม และ
พร้อมใช้งานได้เสมอ 

มีห้องประชุมได้รับการ
ปรับปรุงพร้อมใช้งานทั้ง
สถานศึกษาบุคลากร
ภายนอกและชุมชน   
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ปรับปรุงห้องประชุม 
จ านวน ๑ ห้อง  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
เพ่ือให้ห้องประชุมให้มี
สภาพดีและพร้อมใช้งานได้
เสมอพร้อมให้บริการ
สถานที่ส าหรับนักเรียน  
และบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและชุมชน 
 

ปรับปรุงห้องประชุม 
จ านวน ๑ ห้อง  
 

เพ่ือให้ห้องประชุมให้
มีสภาพดีและพร้อมใช้
งานได้เสมอพร้อม
ให้บริการสถานที่
ส าหรับนักเรียน  และ
บุคลากรภายใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอือ้เฟือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้อาคารสถานทีไ่ด้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย
ต่อผู้เรียน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการ
ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ 
๔ ฝ่าย 

 ๑. เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในห้อง
ท างานให้ดูดีน่าปฏิบัติงาน 
๒. เพ่ือให้ครูอาจารย์ – 
นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดีใน
เข้ามาขอรับบริการ 
๓. เพ่ือสร้างแรงจูงใจใน
การท างานให้กับบุคลการ
ในหน่วยงาน 
๔. เพ่ือให้เป็นส่วนหน่ึงใน
การด าเนินการจัดท า  ๕ ส  
ภายในโรงเรียน 
 

๑. บุคลการมีแรงจงูใจใน
การท างานในหน่วยงาน 
๒. มีสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องท างานให้ดูดีน่า
ปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ปรับปรุงพัฒนาห้อง
ปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายงาน 
จ านวน ๑ ห้อง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. บุคลการมีแรงจงูใจใน
การท างานในหน่วยงาน 
๒. มีสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องท างานให้ดูดีน่า
ปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงพัฒนาห้อง
ปฏิบัติงาน ๔ ฝ่ายงาน 
จ านวน ๑ ห้อง 
 

๑. บุคลการมี
แรงจูงใจในการ
ท างานในหน่วยงาน 
๒. มีสภาพแวดล้อม
ภายในห้องท างานให้
ดูดีน่าปฏิบัติงาน 
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แนวทางการพัฒนาที่ ๖.๑ การจัดการสภาพแวดล้อมให้เอือ้เฟือ้ต่อการเรียนรู้ ใช้อาคารสถานทีไ่ด้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน 

ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการบริการ
อาคารสถานที ่

 ๑. เพ่ือบริการงานด้าน
อาคารสถานที่ห้องประชุม 
อาคารอเนกประสงค์ 
อาคารเรียนแก่คณะครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง 
หน่วยงานภายใน และ
ภายนอกท่ีขอความ
อนุเคราะห์ใช้อาคาร
สถานที่ 
๒. เพ่ือปรับปรุงระบบการ
ให้บริการงานด้านอาคาร
สถานที่ให้มีความชัดเจน
เป็นระบบสามารถรองรับ 
การประเมินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  

๑. โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีได้รับค าชื่นชมในการ
ให้บริการด้านอาคาร
สถานที่ 
๒. นักเรียนและครูใน
โรงเรียนมีความตระหนัก
และภูมิใจในการให้บริการ 
๓. หน่วยงานต้นสังกัดให้
ความส าคัญและสนับสนุน
ด้านงบประมาณและด้าน
อื่นๆเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุง 
 ให้ดีย่ิงข้ึน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. จ านวนผู้ขอความ
อนุเคราะห์ใช้อาคารสถานที่
ของโรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีไม่น้อยกว่า ๔๐ ครั้งต่อปี
การศึกษา   
 ๒.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่
ขอใช้อาคารสถานที่ ไม่น้อย
กว่า ๔,๐๐๐ คนต่อปี 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้ขอความอนุเคราะห์ใช้
สถานที่มีความพึงพอใจ  
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีได้
รับค าชื่นชมในการให้บริการ
ด้านอาคารสถานที่ 
๒. นักเรียนและครูในโรงเรียน
มีความตระหนักและภูมิใจใน
การให้บริการ 
๓. หน่วยงานต้นสังกัดให้
ความส าคัญและสนับสนุนด้าน
งบประมาณและด้านอื่นๆเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึน 

๑. จ านวนผู้ขอความ
อนุเคราะห์ใช้อาคาร
สถานที่ของโรงเรียน
เทศบาลพิบูลสวัสดีไม่
น้อยกว่า ๔๐ ครั้งต่อปี
การศึกษา   
๒.จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมที่ขอใช้อาคาร
สถานที่ ไม่น้อยกว่า 
๔,๐๐๐ คนต่อปี
การศึกษา 
 

๑. ผู้ขอความ
อนุเคราะห์ใช้สถานที่
มีความพึงพอใจ  
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีได้รับค าชื่นชม
ในการให้บริการด้าน
อาคารสถานที่ 
๒. นักเรียนและครูใน
โรงเรียนมีความ
ตระหนักและภูมิใจใน
การให้บริการ 
๓. หน่วยงานต้น
สังกัดให้ความส าคัญ
และสนับสนุนด้าน
งบประมาณและด้าน
อื่นๆเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุง 
 ให้ดีย่ิงข้ึน 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา
(พัฒนางาน
ห้องสมุด) 

 ๑. เพ่ือให้โรงเรียนมี
ห้องสมุดที่มีสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และหนังสือ
พร้อมให้บริการที่ทันสมัย 
๒. เพ่ือให้ครู  นักเรียนและ
บุคลากรอื่นๆ ที่สนใจใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
๓. เพ่ือจัดซื้อและจัดหา
หนังสือและสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เข้าห้องสมุด 
๔. เพ่ือปลูกฝังและส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านการค้นคว้า
รู้จักการคิดวิเคราะห์ 
๕.  เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
๖.  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใช้
บริการห้องสมุดมากข้ึน 
 

๑. ห้องสมุดมีสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย
และมีหนังสือพร้อม
ให้บริการ 
๒. ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของครู นักเรียน 
และบุคลากรอื่น ๆ 
๓. บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียนมีนิสัยรักการ
อ่านมากข้ึน 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ห้องสมุดมีหนังสือใหม่ๆ  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ไม่น้อย
กว่า ๔,๐๐๐ รายการ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ห้องสมุดมีสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และหนังสือ
พร้อมให้บริการที่ทันสมัย 
๒. ครู นักเรียน และ
บุคลากรอื่นๆ ใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียน 
๓. ปลูกฝังและส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านการค้นคว้า
รู้จัดคิดวิเคราะห ์
๔. ความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน/
แผนพัฒนาการศึกษา 

๑. ห้องสมุดมีหนังสือใหม่ๆ  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ไม่น้อย
กว่า ๔,๐๐๐ รายการ 
 

๑. ห้องสมุดมีสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และ
หนังสือพร้อม
ให้บริการที่ทันสมัย 
๒. ครู นักเรียน และ
บุคลากรอื่นๆ ใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียน 
๓. ปลูกฝังและ
ส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านการค้นคว้ารู้จัด
คิดวิเคราะห์ 
๔.  ความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน/แผนพัฒนา
การศึกษา 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 จัดซื้อโต๊ะเก้าอี้ 
(ท) 
 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนและครูมี
โต๊ะเก้าอี้น่ังเรียนอย่าง
เพียงพอ 
๒. เพ่ือให้นักเรียนและครู
จัดการเรียนการสอนอย่าง
ราบรื่น 
๓. เพ่ือให้ครูนักเรียนมี
สภาพแวดล้อมในการเรียน
การสอนที่เหมาะสม และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 

๑. นักเรียนและครูมีโต๊ะ
เก้าอี้น่ังเรียนและ
ปฏิบัติงานอย่างพอเพียง  
๒. การเรียนการสอนมี
สภาพแวดล้อมเหมาะสม 
๓. ท าให้เกิดการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
๑ –ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
มีโต๊ะเก้าอี้ถูกต้องตาม
ขนาด ความสูงของ
นักเรียน 
๒. เพ่ือให้ครูมีโต๊ะเก้าอี้ใช้
งานการเรียนการสอน
พอเพียง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 
๑ –ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
มีโต๊ะเก้าอี้ถูกต้องตาม
ขนาด ความสูงของ
นักเรียน 
๒. เพ่ือให้ครูมีโต๊ะเก้าอี้ใช้
งานการเรียนการสอน
พอเพียง 
 

๑. นักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 จัดซื้อจัดหา
เคร่ืองดนตรีวง
โยธวาฑิต 

 ๑. เพ่ือจัดซื้อจัดหาเครื่อง
ดนตรีวงโยธวาทิตของ
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี 
๒. เพ่ือฝึกซ้อมและพัฒนา
นักเรียนด้านวงโยธวาฑิ
ตของโรงเรียนให้เป็นที่
ประจักษ ์
๓. เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรม
และช่วยเหลืองานของ
ชุมชนและเทศบาล 

๑. นักเรียนสามารถเลือก
เรียนเครื่องดนตรีสากล
ตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 
๒. นักเรียนใช้
ความสามารถทางด้าน
ดนตรี เข้าศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงข้ึนได้ด้วยตนเอง 
 ๓. โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีมีวงโยธวาฑิต ใช้ใน
กิจกรรมต่างๆ สร้างความ
ภาคภูมิใจ ให้แก่ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานต้น
สังกัด 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีมีวงโยธวาฑิตที่
สมบูรณ์จ านวน ๑ วง ไม่
น้อยกว่า ๔๕ ชิ้น     
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนวงโยธวาฑิตมี
ทักษะสามารถเล่นเครื่อง
ดนตรีวงโยธวาฑิตโดยอ่าน
โน๊ตสากลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเล่น ดนตรี
แสดงต่อหน้าสาธารณะชน
ได้อย่างภาคภูมิใจ 

1. โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีมีวงโยธวาฑิตที่
สมบูรณ์จ านวน ๑ วง ไม่
น้อยกว่า ๔๕ ชิ้น     
 

1. นักเรียนวงโยธ
วาฑิตมีทักษะสามารถ
เล่นเครื่องดนตรีวง
โยธวาฑิตโดยอ่านโน๊ต
สากลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเล่น 
ดนตรีแสดงต่อหน้า
สาธารณะชนได้อย่าง
ภาคภูมิใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 โครงการติดต้ัง
ระบบเสียงตาม
สายในโรงเรียน 

 ๑. เพ่ือใช้จัดท าระบบเสียง
ตามสายของโรงเรียน 
๒. เพ่ือให้มีระบบเสียงตาม
สายที่มีเพ่ิมประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
๓. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
ให้นักเรียนได้มีการ
แสดงออกทางความคิดโดย
ออกมาในรูปแบบการจัด
รายการเสียงตามสาย
ภายในโรงเรียน 
๔. เพ่ือให้มีการ
ประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษาอย่างทั่วถึง  
 

๑. มีระบบเสียงตามสาย
ของโรงเรียนที่มีเพ่ิม
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๒. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
ให้นักเรียนได้มีการ
แสดงออกทางความคิดโดย
ออกมาในรูปแบบการจัด
รายการเสียงตามสาย
ภายในโรงเรียน 
๓. เพ่ือให้มีการ
ประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูและนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีและชุมชนใกล้เคียง 
๒. ครูและนักเรียนร้อยละ 
๙๒ ได้รับข่าวสาร ชัดเจน 
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
๓. การบริการมีคุณภาพ 
และเกิดประสิทธิผลมาก
ข้ึน ร้อยละ ๙๒ 
๔. นักเรียนผู้ด าเนินการจัด 
ร้อยละ ๙๒ ได้มีการ
แสดงออกทางความคิดโดย
ออกมาในรูปแบบการจัด
รายการเสียงตามสาย
ภายในโรงเรียน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครูและนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี ได้รับข่าวสาร 
ชัดเจน รวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ์ 
 

๑. ครูและนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดีและชุมชนใกล้เคียง 
๒. ครูและนักเรียนร้อยละ 
๙๒ ได้รับข่าวสาร ชัดเจน 
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
๓. การบริการมีคุณภาพ 
และเกิดประสิทธิผลมาก
ข้ึน ร้อยละ ๙๒ 
๔. นักเรียนผู้ด าเนินการจัด 
ร้อยละ ๙๒ ได้มีการ
แสดงออกทางความคิดโดย
ออกมาในรูปแบบการจัด
รายการเสียงตามสาย
ภายในโรงเรียน 

๑. ครูและนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลพิบูล
สวัสดี ได้รับข่าวสาร 
ชัดเจน รวดเร็ว ทัน
ต่อเหตุการณ์ 
๒. การบริการมี
คุณภาพ และเกิด
ประสิทธิผลมากข้ึน 
๓. นักเรียนได้มีการ
แสดงออกทาง
ความคิดโดยออกมา
ในรูปแบบการจัด
รายการเสียงตามสาย
ภายในโรงเรียน 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 
๒. การบริการมีคุณภาพ 
และเกิดประสิทธิผลมาก
ข้ึน 
๓. นักเรียนได้มีการ
แสดงออกทางความคิดโดย
ออกมาในรูปแบบการจัด
รายการเสียงตามสาย
ภายในโรงเรียน 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

 สนับสนุนเพื่อ
พัฒนาการเรียน
การสอนของ
นักเรียน 

 ๑. เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์
ส านักงานให้ทั่วถึงและ
เพียงพอกับความต้องการ
ของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
๒. เพ่ือการจ่ายและ
ควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์
ส านักงานให้เป็นระบบและ
สะดวกต่อการใช้งาน 
๓. เพ่ือบ ารุงรักษาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ
ในการใช้งานอย่างตอเน่ือง 
 

๑. มีวัสดุการเรียนการสอน
ให้ใช้ได้อย่างทั่วถึงและ
เพียงพอต่อความต้องการ 
๒. มีการจัดและควบคุม
การเรียนการสอนเป็น
ระบบและสะดวกต่อการใช้
งาน 
๓. มีการบ ารุงรักษาวัสดุ
การเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพในการใช้งาน
ได้อย่างต่อเน่ือง 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และวัสดุส านักงาน
ใช้อย่างเพียงพอต่อจ านวน
บุคลากรในสงักัดและ
ปริมาณงาน ร้อยละ ๙๐ 
๑. วัสดุส านักงาน 
๒. วัสดุโฆษณา 
๓. วัสดุงานบ้านงานครัว 
๔. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
๕. วัสดุก่อสร้าง 
๖. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น 
๗. วัสดุพาหนะและขนส่ง 
๘. วัสดุวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ 
๙. วัสดุเกษตร 
๑๐. วัสดุกีฬา 
๑๑. วัสดุดนตรี 
๑๒. วัสดุคอมพิวเตอร์ 
๑๓. วัสดุห้องสมุด 
๑๔. วัสดุการศึกษา 

โรงเรียนมีการจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และวัสดุ
ส านักงานใช้อย่าง
เพียงพอต่อจ านวน
บุคลากรในสงักัดและ
ปริมาณงาน ร้อยละ ๙๐ 
๑. วัสดุส านักงาน 
๒. วัสดุโฆษณา 
๓. วัสดุงานบ้านงานครัว 
๔. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
๕. วัสดุก่อสร้าง 
๖. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่น 
๗. วัสดุพาหนะและขนส่ง 
๘. วัสดุวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ 
๙. วัสดุเกษตร 
๑๐. วัสดุกีฬา 
๑๑. วัสดุดนตรี 
๑๒. วัสดุคอมพิวเตอร์ 
๑๓. วัสดุห้องสมุด 
๑๔. วัสดุการศึกษา 

คุณภาพของวัสดุ 
ครุภัณฑ์ส านักงาน
มั่นคงและมีคุณภาพ
ต่อการท างานเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อการท างาน
และการเรียนการ
สอน 
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ท่ี 
โครงการ / 
กิจกรรม 

สอดคล้องกับ
มาตรฐาน / 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

๑๕. วัสดุสื่อการเรียนการ
สอน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
คุณภาพของวัสดุ ครุภัณฑ์
ส านักงานมั่นคงและมี
คุณภาพต่อการท างาน
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อการท างานและการ
เรียนการสอน 
 

๑๕. วัสดุสื่อการเรียนการ
สอน 

 



 

 

ตอนที่ 2 
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 
1.  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  

     ๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๑.๑ ครูมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

94.25      

๑.๒ ครูมีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการและจุดหมายการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

100      

๑.๓ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 100      
๑.๔ ครูมีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและน าไปจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

94.83      

๑.๔ ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ๙๖.๕๕      
๑.๖ ครูมีความสามารถในการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยีมาใช้

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
๙๑.๐๓      

๑.๗ ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและน าผลไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

100      

๑.๘ ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 100      
๑.๙ ครูจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ๑๐๐      
๑.๑๐ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน ๙๕.๒๓      

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 97.19      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ครูมีคุณธรรมจริยธรรม  ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  บัญชีลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ ค าส่ังแต่งต้ังมอบหมายงาน ใบประกอบวิชาชีพครู กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์
(ท าดีเพื่อพ่อ –ท าดีเพื่อแม่) การนิเทศ แบบประเมินสายช้ัน แฟ้มประวัติ กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  มีค าส่ังมอบหมายงานท่ีชัดเจน และคลอบคลุม มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ครูมีความรู้  ความเข้าใจปรัชญา  หลักการและจุดหมายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 
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ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  หลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการ
จัดการเรียนรู้  บันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รายงานการวิจัยในช้ันเรียน  ข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นSIS 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  มีนโยบายในการจัดท าหลักสูตรท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  ควร
มีการจัดอบรมหลักสูตรใหม่ท่ีเปล่ียนแปลง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาท้องถิ่นSIS  ข้อมูลประวัตินักเรียน  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  บันทึกการ
เย่ียมบ้านนักเรียน  รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (SDQ)  ทะเบียนสะสม  แบบ
บันทึกรายงานการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล  บันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รายงาน
การวิจัยในช้ันเรี 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ครูมีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและ
น าไปจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 
ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการ
จัดการเรียนรู้  บันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รายงานการวิจัยในช้ันเรียน   
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  มีนวัตกรรมใหม่ ๆ และนโยบายทางการศึกษามาก  ท าให้
ครูไม่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรได้อย่าง
สมบูรณ์ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  จัดอบรมนวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีสามารถใช้ได้กับการจัดกิจกรรมใน
ช้ันเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  สรุปรายงานกิจกรรมวัน
ไหว้ครู  สรุปรายงานกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ข้อตกลงในช้ันเรียน  บันทึกกิจกรรมโฮมรูม  
กิจกรรมหลังเลิกเรียน  กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ บันทึกการเย่ียมบ้านนักเรียน  
รายงานการประชุมผู้ปกครอง  โครงการสายใยรัก  กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ครูบางคนยังสร้างวินัยในเชิงลบให้กับนักเรียน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  การนิเทศการสอน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  มีความสามารถในการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ทะเบียนส่ือการเรียนรู้  
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  แบบประเมินส่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รายงานการอบรม
จัดท าส่ือการเรียนรู้ 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ยังขาดห้องท่ีใช้ในการจัดเก็บส่ือ และอุปกรณ์ทางการ
ศึกษาท่ีเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  จัดท าทะเบียนส่ือเพื่อสะดวกในการจัดเก็บ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม 
  ศักยภาพ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นSIS  ใบความรู้  แบประเมินผลสมฤทธิ์ทางการ
เรียน  แบบบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  แบบบันทึกการนิเทศ  ข้อมูลประวัตินักเรียน 
เอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.)  การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  แบบประเมินการนิเทศการจัดการเรียรู้  
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ผู้ปกครองยังขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและ
ประเมินผล 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ประชุมผู้ปกครองช้ีแจงการวัดและประเมินผลท่ีเกิดขึ้นกับตัว
นักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ครูมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาท้องถิ่นSIS  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
รายงานการวิจัยในช้ันเรียน   
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรจัดให้มีการอบรมวิจัยและนวัตกรรมใหม่ปีละ ๑ ครั้ง  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.9  ครูจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ป้ายนิเทศ  แหล่งเรียนรู้
ภายใน  แบบบันทึกครูประจ าช้ัน  บันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  บันทึกการประชุม  ภาพถ่าย
ห้องเรียน  ห้องสมุด  ห้งปฏฺบัติการพิเศษ  แปลงเกษตร  สนามกีฬา 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรส่งเสรมและจัดสรรวัสดุในการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.10 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน  
กิจกรรมโฮมรูม  กิจกรรมวันเด็กห่งชาติ  การประชุมผู้ปกครอง  การเข้าร่วมงานประเพณีวันธรรม 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรให้ครูและผู้ปกครองพบป่ะพูดคุยในเรื่องของนักเรียนเดือน
ละ ๑ ครั้ง 
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ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ ๑  ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ 1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  ๕.๐๐ 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี 1 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ ๒  ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 

 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๒.๑ ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

100      

๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจปรัชญาและหลักการจัด
การศึกษา มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทาง
วิชาการ 

100      

๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานอย่าง
มีคุณภาพ 

100      

สรุปผลการประเมนิอิงเกณฑ์ 100      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.1  ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้บริหารสถานศึกษา  แฟ้มสะสมงานของผู้บริหารสถานศึกษา  รายงานการประชุม/
อบรม/สัมมนาของผู้บริหารสถานศึกษา  สรุปการลงเวลาการปฏิบัติงาน 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  มีการประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อหาแนวทาง 
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  ปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.2  ผู้บริหารสถานศึกษาเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศน์ และ
เป็นผู้น าทางวิชาการ 

 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 
ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แผนพัฒนาการศึกษา  
แผนยุทธศาสตร์การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
รายงานการประชุม/อบรม/สัมมนาของผู้บริหารสถานศึกษา   
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ระบบบริหารจัดการต้องให้ก้าวทันความเปล่ียนเปลงทาง
วิชาการ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ส่งเสริม  ก าชับ  และติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู  
และสร้างสัมพันธภาพกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์  ทันธกิจ  เป้าหมายท่ีชัดเจน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.3  ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  - โครงสร้างการบริหาร
สถานศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษา  แผนยุทธศาสตร์การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  รายงานการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ค าส่ัง
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การมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี  รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  แบบประเมินความพึง
พอใจต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  การนิเทศติดตาม  ช่วยเหลือ  สนับสนุน  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยังขาดความต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันาการบริหารงานของ
โรงเรียน  และสร้างเครื่อข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
มีความเข็มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบ  ต่อการจัดการศึกษาและขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  ควร
มีการด าเนินการนิเทศ ติดตาม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  5.00 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ ๒  ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ 5.00 ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา 5.00 ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา 5.00 ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ ๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า และมีความสามารถใน

การบริหารจัดการศึกษา 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  5.00 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี ๒ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

4) ...................................................................................................................................................................... 
5) ...................................................................................................................................................................... 
6) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ ๓  สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียน มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เปน็สังคม
แห่งการเรียนรู้ 

 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๓.๑ สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้อง
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพอ
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ถูกสุขลักษณะสะอาด สวยงาม 

86.67      

๓.๒ สถานศึกษามีมาตรการป้องกันการบาดเจ็บและสร้างความ
ปลอดภัย 

๘๖.๖๗      

๓.๓ สถานศึกษามีการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพ่ืการ
จัดการศึกษา 

100      

๓.๔ สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโยลีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่
เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

86.67      

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ ๙๐.๐๐      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.1  สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องสนับสนนุการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

วัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพออยูใ่นสภาพใช้การได้ดี ถูกสุขลักษณะสะอาด สวยงาม 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ภาพถ่าย  สถานท่ีจริง  
แปลนอาคารเรียน   
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  อาคารอเนกประสงค์ช ารุด หลังคารั่ว  เวลาฝนตก ท าให้
อาคารเปียก 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  เปล่ียนหลังคาใหม่ ท าการเปล่ียนหลังคาเป็นเมทัลชีท 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.2  สถานศึกษามีมาตรการป้องกันการบาดเจ็บและสร้างความปลอดภัย 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  สภาพจริง  ภาพถ่าย  
แปลนอาคารเรียน  แผนการจัดการเรียนรู้  ทะเบียนแหล่งเรียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก  
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  กล้องวงจรปิด  เวรประจ าวัน  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี  แบบส ารวจอาคารสถานท่ี 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ปัญหาอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการเล่นของนักเรียน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  พูดตักเตือนและให้ระมัดระวังในการเล่น 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.3  สถานศึกษามีการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  บัญชีรายรับ – จ่าย  ทุนการศึกษา  เงินบริจาค  ค่าตอบแทนการให้เช่าพื้นท่ีของ
สถานศึกษา   
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  งบประมาณท่ีได้มาไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ของบประมาณเพิ่เต่ิมจากต้นสังกัด 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.4  สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโยลีสารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ทะเบียนส่ือ  แผนผัง
อาคารสถานท่ี  ของจริง  ห้องปฏิบัติการพิเศษ  ทะเบียนแหล่งเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  
บันทึกข้อตกลงทางวิชาการจากหน่วยงานต่าง ๆ เครื่องข่ายการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้จาก
สสค.  เครื่องข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภูเก็ต  กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  สภาการศึกษา  
ชมรมผู้ปกครอง  ชมรมศิษย์เก่า 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ห้องปฏิบิตการพิเศษบางห้องยังวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอใน
การจัดการเรียนรู้ไม่พียงพอ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  จัดท าโครงการ  และจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ
เพิ่มเติมในส่วนท่ียังไม่เพียงพอ 

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๔.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ ๓  ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ ๓ สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียน มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่สง่เสริมสนับสนุน

ให้เปน็สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  ๕.๐๐ 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี ๓ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานด้านกระบวนการ 
มาตรฐานที่ ๔  สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๔.๑ สถานศึกษากระจายอ านาจบริหารและจัดการศึกษา 88.89      
๔.๒ สถานศึกษาบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 86.67      
๔.๓ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีส่วนร่วมพัฒนา

สถานศึกษา 
93.33      

๔.๔ สถานศึกษาบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 93.33      
๔.๕ สถานศึกษาตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงาน 93.33      

สรุปผลการประเมนิอิงเกณฑ์ 91.11      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.1  สถานศึกษากระจายอ านาจบริหารและจัดการศึกษา 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แผนพัฒนาการศึกษา  
ค าส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี  ผังโครงสร้างการบริหารงาน  เว็ปไซค์ของสถานศึกษา  ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (SIS)  การประชุมผู้ปกครอง  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
การประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  การรายงานผลการด าเนินงานโครงการบางกิจกรรมล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ติดตามและตรวจสอบการรายงานผลการด าเนินงานโครงการให้
ทันเวลา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.2  สถานศึกษาบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  เว็ปไซต์ของสถานศึกษา  
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (SIS)  รายงานการประชุมประจ าเดือน  
รายงานการประชุมผู้ปกครอง  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
รายงานผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ขาดการประชุมวางแผนในการด าเนินงานโครงการบาง
กิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ก่อนด าเนินงานโครงการต้องมีการประชุมวางแผนการด าเนิน
ก่อน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ภาพถ่ายกิจกรรม   
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  บางครั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานติดภาระกิจ
มาประชุมไม่ได้ 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ทางโรงเรียนควรท าหนังสือเชิญประชุมก่อนอย่างน้อย ๑๕ – 
๒๐  วัน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.4  สถานศึกษาบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แผนพัฒนาการศึกษา  
ค าสังปฏิบัติหน้าท่ี  รายงานการปฏิบัติหน้าท่ี  บันทึกการประชุม 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ขาดการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ต้องมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.5 สถานศึกษาตรวจสอบและถ่วงดุลการปฏิบัติงาน 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ปฏิทินการตรวจสอบ
ภายใน  ค าส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี  ปฏิทินการตรวจสอบภายใน  รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  การด าเนินงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรมีแผนปฏิทินการด าเนินทุกครั้ง 
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ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ ๔.๐๐  
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ   
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๔ ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ ๔  ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ 4.00 ดีมาก 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา 5.00 ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา 4.50 ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ ๔ สถานศึกษาด าเนนิการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  4.50 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี ๔ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ ๕  สถานศึกษาจัดท าและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๕.๑ สถานศึกษาจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของท้องถ่ินสู่ประชาคม
อาเซียน 

100      

๕.๒ สถานศึกษาส่งเสริม ก ากับดูแลให้ครูจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

86.67      

๕.๓ สถานศึกษาส่ งเสริมการผลิต การใช้สื่ อ  เทคโนโล ยี
สารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

83.33      

๕.๔ สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 86.67      
๕.๕ สถานศึกษาด าเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ 
100      

๕.๖ สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ 

86.67      

สรุปผลการประเมนิอิงเกณฑ์ 90.56      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.1  สถานศึกษาจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของ

ท้องถ่ินสู่ประชาคมอาเซียน 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ค าส่ังบริหารสถานศึกษา  
ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  โครงการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษา  เอกสารประกอบหลักสูตร  แผนการ
จัดการเรียนรู้  เอกสารประเมินการใช้หลักสูตร  
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  หลักสูตรมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.2  สถานศึกษาส่งเสริม ก ากับดูแลให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 
ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แบบส ารวจความถนัด
และความสามารถของผู้เรียน  แผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกหลังสอน  บันทึกการนิทเศการ
จัดการเรียนรู้  โครงการนิทเศภายใน  วิจัยในช้ันเรียน 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ครูบันทึกหลังสอนไม่ระบุตัวนักเรียนท่ีมีปัญหา 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ให้บันทึกหลังสอนผู้มีมีปัญหาให้ชัดเจน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.3  สถานศึกษาส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 
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ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ภาพกิจกรรมการผลิต
ส่ือเทคโนโลยี  โครงการจัดท าส่ือการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ  ทะเบียนส่ือ  ห้องปฏิบัติการ
พิเศษ  ทะเบียบห้องสมุด  โครงการซ่อมแซมและบ ารุง  โครงการปรับปรุงห้องคอม 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  - ไม่มีงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีจะน ามาผลิตส่ือ
ให้กับบุคลากร  อุปกรณ์ท่ีจะเบิกใช้กับทางโรงเรียนไม่ตรงกับความต้องการของผู้ผลิต 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  จัดหางบประมาณโดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดซื้อตามแบบความ
ต้องการเพื่อให้ตรงกับการผลิตส่ือท่ีครูก าหนดขึ้น 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.4  สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย   
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แผนการจัดการศึกษา
รายบุคคล (IEP) การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล (SDQ) บันทึกหลังสอน  ค าส่ังบริหาร
สถานศึกษา  ค าส่ังมอบหมายการสอน  กิจกรรมหลังเลิกเรียน  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา
รู้  กิจกรรมชุมนุม  โครงการนิเทสภายใน  การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  บันทึก
หลังสอน  การวิจัยในช้ันเรียน 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  จัดกิตกรรมไม่เหมาะสมกับวัย 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.5 สถานศึกษาด าเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ค าส่ังวัดและประเมินผล  
ปฏิทินวิชาการ  เอกสารปพ.5  ปพ.5.1  ปพ.พิเศษ  ปพ.6  ปพ.1  ระบบสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา  ตารางสอบ  ตารางการรับส่งข้อสอบ  ตู้เก็บเอกสาร  แฟ้มเอกสาร ป.พ.๕  เอกสาร
รับ – ส่งเอกสารวัดผลประเมินผล  หนังสือแจ้งผู้ปกครอง  สรุปผลสัมฤทธิ์  รายงานผลการ
ประเมินตนเอง  บันทึกการประชุมการตัดสินผลการเรียน 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไม่เป็นไปตาม
ระบบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรมีการจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.6  สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  รายงานผลการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  บันทึกการประชุมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Profession Learning Community) โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี, สรุปการด าเนินการตาม
จุดเน้นของสถานศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  การด าเนินการยังขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการ  
และมีเวลาในการด าเนินการน้อย ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
อาจไม่ได้มาจากการสรางชุมชนแห่งการเรียนรู้   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรเริ่มด าเนินการตั้งแต่ตอนเปิดภาคเรียน ควรมีการนิทเศอ
ย่างสม่ าเสมอ 
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ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๔.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  5.00 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๕ ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ ๕  ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ 5.00 ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคณุภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ ๕ สถานศึกษาจัดท าและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  ๕.๐๐ 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี ๕ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๖.๑ สถานศึกษาจัดท าข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
แลกเปลี่ยนเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ 

75.00      

๖.๒ สถานศึกษาสนับสนุนการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

83.33      

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 79.17      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.1  สถานศึกษาจัดท าข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงการจัดการ

เรียนรู้ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ค าส่ังโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาพถ่าย  
เว็ปไซค์  ก าหนดการทัศนศึกษา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน  กิจกรรมท าความดีเพื่อแม่ - ท าความดีเพื่อพ่อ 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  มีการส ารวจข้อมูล มีการจัดท าทะเบียน มีการจัดท า
แผน และการสร้างเครือข่ายใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรมีการบูรณาการสร้างเครือข่ายเผยแผร่แลกเปล่ียนข้อมูล
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.2  สถานศึกษาสนับสนนุการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 
ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ค าส่ังโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาพถ่าย  
เวป็ไซค์  ก าหนดการทัศนศึกษา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน  กิจกรรมท าความดีเพื่อแม่ - ท าความดีเพื่อพ่อ 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  สถานท่ีในการใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ในภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ไม่พร้อมในการเป็นแหล่งข้อมูลส าหรับการเรียนรู้ เช่น ปิดปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรมีการส ารวจข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มเติม
จากแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่เดิม 
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ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๔.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  ๔.๐๐ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๖ ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ ๖  ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ๔.๐๐ ดีมาก 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา ๔.๕๐ ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ ๖ สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  ๔.๕๐ 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี ๖ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ ๗  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๗.๑ สถานศึกษาจัดท ามาตรฐานการศึกษาตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

100      

๗.๒ สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่
เน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

100      

๗.๓ สถานศึกษาจัดท าระบบบริหารและสารสนเทศ 100      
๗.๔ สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษา 
93.33      

๗.๕ สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 93.33      
๗.๖ สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา 
100      

๗.๗ สถานศึกษาจัดท ารายงานนประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

100      

๗.๘ สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 100      
สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 98.33      

 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.1  สถานศึกษาจัดท ามาตรฐานการศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  - ค าส่ังแต่งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  แผนปฏิบิตการประจ าปีการศึกษา  
ประกาศมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ี  บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ยังขาดตารางแสดงความสอดคล้องของบริบทของ
สถานศึกษา นโยบาย/จุดเน้น  มาตรฐานการศึกษาชาติ  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและจุดเน้นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  จัดท าตารางแสดงความสอดคล้องของบริบทของสถานศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น  มาตรฐานการศึกษาชาติ  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและจุดเน้น
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.2  สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 
ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  รายงานสรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัดการศึกษา  แผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้  ค าส่ังมอบหมายงาน 
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ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังทราบ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ครบทุกมาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ช้ีแจง  อบรมและท าเอกสารให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทราบถึงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ศึกษาทุกมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.3  สถานศึกษาจัดท าระบบบริหารและสารสนเทศ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  โครงสร้างการบริหาร
สถานศึกษา ๔ ฝ่ายงาน  ค าส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี  ระบบข้อมูลสาระสนเทศเพื่อ
การศึกษาท้องถิ่น (SIS)  ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ (Qinfo)  พิมพ์เขียว
การศึกษาของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (Blue Print)  
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  การจัดท าระบบสารสนเทศยังมีข้อผิดพลาดท้ังในการ
ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล  การกรอกข้อมูล 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรมีการอบรมให้ความรู้และตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อน
ยืนยันข้อมูล 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.4  สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา   
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แผนพัฒนาการศึกษา  
รายงานการประชุมติดตามงาน  บันทึกการประชุมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
ปฏิทินการปฏิบัติงาน  รายงานโครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  การด าเนินบางครั้งไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ี
วางแผนเอาไว้เนื่องจากมีงานอืน่เข้ามาแทรก   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรมีการทบทวนตรวจสอบปฏิทินการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.5 สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  รายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR)  บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  แผนพัฒนา
การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษายังด าเนินการปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรด าเนินการตรวจสอบคุณภาพการศึกษายังด าเนินการภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.6  สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  รายงานผลการประเมินตนเอง  รายงานการประชุมคณะ
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  พิมพ์เขียวการศึกษา  ระบบการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนยท้องถิ่น (AQA) 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ขาดการอบรมให้ความรู้กับคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความเข้าใจเรื่องการ
จัดท าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรมีการอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกาเป็น
ระยะๆ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.7  สถานศึกษาจัดท ารายงานนประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  รายงานผลการประเมินตนเอง 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  การด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองยัง
ล่าช้ากว่าปฏิทินการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรจัดท ารายงานการประเมินตนเองให้เสร็จตรงตามปฏิทิน
การด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.8  สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  รายงานผลการประเมิน
ภายนอกรอบท่ี ๓ (สมศ). การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
บันทึกข้อความขอความร่วมมือจากโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัยต่าง ๆ บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  รายงานผลการประเมินตนเอง 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  นโยบายท่ีรับมาจากหน่วยงานต้นสังกัดมีการ
เปล่ียนแปลงเป็นระจ า  ท าให้ต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรมีการบูรณาการนโยบายต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพื่อลด
ภาระความซ้ าซ้อนของงาน 
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ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ   
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๗ ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ ๗  ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ 5.00 ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา 5.00 ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา 5.00 ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ ๗ สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  5.00 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี ๗ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นมาตรฐานการเสริมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๘.๑ สถานศึกษาจัดท าโครงการกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตาม
นโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษา 

94.44      

๘.๒ สถานศึกษาด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายในการ
ยกระดับคุณภาพ รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

93.33      

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 93.88      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี ้
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.1  สถานศึกษาจัดท าโครงการกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แผนพัฒนาสถานศึกษา  
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการแผนพัฒนาการศึกษา  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการหลังเลิกเรียน โครงการนิเทศภายใน   
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ระยะเวลาในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  
นโยบายการจัดการศึกษาเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าต้องมีการปรับแผนพัฒนาสถานศึกษา
อยู่ตลอดเวลา 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ปรับเปล่ียนเวลาการด าเนินการตามความเหมาะสม  ต้อง
ปรับปรุงแผนพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.2  สถานศึกษาด าเนินงานใหบ้รรลุตามเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพ รักษามาตรฐานและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 
ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธางการเรียน  ค าส่ัง  ภาพถ่าย  รายงานการประชุม  รายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ปรับเปล่ียนเวลาในการด าเนินการตามความเหมาะสม  จัดท า
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) หน้า 143 
 

 

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๘ ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่  ๘  ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ ๘ สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เป็น

มาตรฐานการเสริมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  ๕.๐๐ 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี ๘ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๙  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช ้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๙.๑ ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับถือ 

96.24      

๙.๒ ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 95.59      
๙.๓ ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที 97.08      
๙.๔ ผู้เรียนมีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

และมีจิตสาธารณะ 
96.84      

๙.๕ ผู้เรียนประหยัด และรู้จักใช้ทรัพย์สิ่ งของส่วนรวมอย่าง
คุ้มค่า 

95.22      

๙.๖ ผู้เรียนนิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญา
ไทย ภูมิใจในวัฒธรรมและความเป็นไทย 

97.78      

๙.๗ ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 95.78      
๙.๘ ผู้ เรียน เป็ นพล เมื องที่ ดีภายใต้การปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
96.34      

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 96.36      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.1  ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่ตนนับถือ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -   
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  สถิติการมาเรียนของนักเรียน  บันทึกการเข้าสอน  
สรุปผลการพัฒนาผู้เรียน  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชา  ตารางเวร
ประจ าวันในห้องเรียน  สมุดบันทึกเวรประจ าวัน  สมุดบันทึกเวรโรงอาหาร 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  นักเรียนยงัสวดมนต์ไม่คล่อง 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรจัดให้มีการอบรมสวดมนต์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.2  ผู้เรียนมีความซ่ือสัตย์สุจริต 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แบบบันทึกประจ า
ห้องเรียน  แบบสังเกตุพฤติกรรมนักเรียนเวลาอยู่ในห้องเรียน  บันทึกเวรประจ าวัน  ภาพถ่าย 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ให้มีการจัดกิจกรรมท่ีต่อเนื่อง  เช่น  กิจกรรมโตไปไม่โกง  
อบรมจริยธรรมทุกสัปดาห์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.3  ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แบบสังเกตพฤติกรรม  
แบบสอบถามผู้ปกครองนักเรียน  ภาพถ่าย  สรุปกิจกรรมวันไหว้ครู  สรุปกิจกรรมวันแม่  
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กิจกรรมวันพ่อ  สังเกตเกณฑ์พฤติกรรม  ภาพถ่ายการบ าเพ็ญประโยชน ์
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  สนับสนุนส่งเสริมในการจัดกิจกรรมวันพ่อ  วันแม่  ฯลฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.4  ผู้เรียนมีเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละเพื่อส่วนรวม และมีจิตสาธารณ  
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ภาพถ่ายการท ากิจกรรม  
แบบบันทึกท าความดี  สังเกตพฤติกรรมการท างานกับคนอื่น 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพี่ดูแลน้อง  กิจกรรมจิตอาสา 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.5 ผู้เรียนประหยัด และรู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ข้อตกลงในช้ันเรียน  
การพูดหน้าเสาธงตอนเช้า  สังเกตพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์การเรียน  บัญชีการออมเงิน
ธนาคารโรงเรียน  โปสเตอร์รณรงค์การใช้น้ า – ไฟฟ้า  การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรให้มีนักรเนยเข้ากิจกรรมออมทรัพย์ทุกคน  ให้นักเรียน
รู้จักคุณค่าในการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ  

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.6  ผู้เรียนนิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจในวัฒธรรมและความ
เป็นไทย 

 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 
ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ภาพกิจกรรม  ประเพณี  
ถือศีลกินพืฃผัก รางวัลนาฎศิลป์สร้างสรรค์ ภาพกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การท าอาหารพื้นเมือง  
การสวมเส้ือบาติก  การน านักเรียนไปวัด  แบบประเมินโครงการแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น    
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  นักเรียนบางส่วนยังไม่เข้าร่วมกิจกรรมประเพณี
วัฒนธรรมและความเป็นไทยท่ีจัดออกโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมชุมนุม  ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า
และร่วมกิจกรรมเกี้ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.7  ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  บันทึกหลังการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ผลงานของนักเรียน  ภาพถ่ายกิจกรรมท า
ความสะอาด  บันทึกเวรประจ าวัน  กิจกรรมท าความดีเพื่อพ่อ  ท าความดีเพื่อแม่  เกียรติบัตร
การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียน   
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  นักเรียนมีส่วนรว่มในการดูแล รักษาความสะอาดภายใน
โรงเรียน  เช่น การเก็บขยะรอบ ๆ บริเวรโรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.8  ผู้เรียนเปน็พลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
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 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 
ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  กิจกรรมการเลือกตั้ง
สภานักเรียน  กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด  กิจกรรมหนูน้อยนักพูด  ข้อตกลงในช้ันเรียน  
กิจกรรมเลือกตั้งประธานห้องเรียน   
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความเป็น
ประชาธิปไตย  เคารพระเบียบวินัย  และเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

 
ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๙ ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ ๙  ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ด่ีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ ๙ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  ๕.๐๐ 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี ๙ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้เรียนมีความรู้  และสมรรถะส าคัญตามหลักสูตร สู่ประชาคมอาเซียน 
 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๑๐.๑ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

75.12      

๑๐.๒ ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ ตระหนักและรับผิดชอบ
ร่วมกันในฐานะพลเมืองอาเซียน 

93.69      

๑๐.๓ ผู้ เรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย และภูมิปัญญา
อาเซียน 

100      

๑๐.๔ ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร สู่
ประชาคมอาเซียน 

82.57      

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 87.84      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1๐.1  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  กกก 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  นักเรียนขาดทักษะการส่ือสารทางภาษาอังกฤษ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรจัดครูผู้สอนด้านวิชาภาษาอังกฤษเพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร/โครงการ/เวลาเรียนตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

ตัวบ่งชี้ที่ 1๐.2  ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ ตระหนักและรับผิดชอบร่วมกันในฐานะพลเมืองอาเซียน 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  กกก 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในความต่างทาง
วัฒนธรรมท่ีหลากหลายมากขึ้นเพื่อความเข้าใจและการอยู่ร่วมกนัในสังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1๐.3 ผู้เรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย และภูมิปัญญาอาเซียน 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  กกก 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจความต่างแต่ไม่หลงลืมวัฒนธรรม
ตนเองพร้อมท้ังสามารถประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท่ีหลากหลายในสังคมอาเซียนให้เกิดประโยชน์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1๐.4  ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร สู่ประชาคมอาเซียน   
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  กกก 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  สามารถพัฒนาและปรับปรุงให้ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะ
ท่ีส าคัญตามหลักสูตร 
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ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๔.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  4.00 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1๐ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 1๐  ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ 4.00 ดีมาก 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา 5.00 ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา 4.50 ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ 1๐ ผู้เรียนมีความรู้  และสมรรถะส าคัญตามหลักสูตร สู่ประชาคมอาเซียน 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  4.50 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี 1๐ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ ๑๑ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 

 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๑๑.๑ ผู้ เรียนมีทั กษะในการจัดการ และท างานด้วยค วาม
พากเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละ เอียดรอบคอบ 
จนกระทั่งงานส าเร็จ 

85.70      

๑๑.๒ ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 99.12      
๑๑.๓ ผู้ เรียนมีความรู้สึกที่ ดี ต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้

เก่ียวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
100      

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 94.94      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑1.1  ผู้เรียนมีทักษะในการจัดการ และท างานด้วยความพากเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียด

รอบคอบ จนกระท่ังงานส าเร็จ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  กกก 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  นักเรียนบางคนขาดความละเอียดรอบคอบในการ
ท างาน   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ใช้กระบวนการกลุ่มช่วยนักเรียนท่ีขาดความพยายาม  กระตุ้น
สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑1.2  ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  กกก 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรฝึกให้นักเรียนท ากิจกรรมกลุ่มบ่อยครั้งท้ังในและนอก
เวลาเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑1.3 ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต และหาความรู้เก่ียวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  กกก 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  มีการส่งเสริมแนะแนวให้นักเรียน ในการศึกษาต่อ และการ
งานอาชีพตามความสนใจ 
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ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1๑ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 1๑  ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ 1๑ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  ดีเยี่ยม 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ  5.00 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี 1๑ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ ๑๒  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๑๒.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 66.32      
๑๒.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคม

ได้อย่างมีความสุข 
99.12      

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 82.72      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1๒.1  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดี (3) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แบบประเมินการอ่าน
คิดวิเคราะห์และเขียน  แผนการจัดการเรียนรู้  บันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
แบบทดสอบใบงาน 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  นักเรียนบางส่วนมีพัฒนาการเรียนรู้ช้า  ท าให้มีทักษะ
การคิดไม่เหมาะสมกับวัย 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิด  โดยอาจ
บูรณาการให้นักเรียนได้ฝึกคิดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และจัดสอนซ่อม – เสริม ให้กับนักเรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1๒.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมโฮมรูม  เวรประจ าวัน  
โครงการฝึกอบรมเยาวชนศาสนสัมพันธ์  ข้อตกลงในห้องเรียน 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรจัดท าโครงการให้หลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะการอยู่
ร่วมกันในสังคม 
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ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๔.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  4.00 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1๒ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมนิความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 1๒ ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ 4.00 ดีมาก 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา 5.00 ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา 4.50 ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ 1๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  4.50 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี 1๒ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) หน้า 153 
 

 

มาตรฐานที่ ๑๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๑๓.๑ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 75.51      
๑๓.๒ ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 98.20      

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 86.85      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี ้
ตัวบ่งชี้ที่ 1๓.1 ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  กิจกรรมรักการอ่านน  
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  บันทึกหลังกิจกรรมการเรียนรู้  ผลงาน
นักเรียน 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  เมื่อครูได้มอยมายให้นักเรียนไปศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเองแล้ว  ยังมีนักเรียนบางส่วนท างานล่าช้ากว่าท่ีก าหนด  ไม่ส่งงาน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพฒันานักเรยนทุกปี
การศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1๓.2 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  หลักสูตรปลูกพืชผักสวน
ครัวตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท  แผนการจัดการ
เรียนรู้  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ควรเพิ่มกิจกรรมให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๔.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  ๔.๐๐ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1๓ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 1๓ ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ 4.00 ดีมาก 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา 5.00 ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา ๔.๕๐ ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ 1๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนือ่งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  4.50 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี 1 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๑๔.๑ ผู้เรียนมีสุขภาพ และน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

94.63      

๑๔.๒ ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงต่อ
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

97.95      

๑๔.๓ ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

96.30      

๑๔.๔ ผู้ เรียนมีความรู้สึกซาบซึ้งในศิลปะ ทัศนศิลป์  ดนตรี 
นาฏศิลป์และวรรณศิลป์ 

100      

๑๔.๕ ผู้เรียนที่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 100      
สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 97.77      

 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1๔.1  ผู้เรียนมีสุขภาพ และน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แบบส ารวจการรู้จัก
เลือกรับประทานอาหาร  ภาพถ่าย  บันทึกสุขภาพ  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ภาพ
กิจกรรมกีฬา  แบบบันทึกการเรียนรู้  แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง  แบบสรุปจากกองการแพทย์  
สรุปโครงการส่งเสริมสุขภาพ  บัตรบันทึกสุขภาพ(สศ.3) ภาพถ่ายการตรวจสุขภาพนักเรียน
จากกองการแพทย์  แบบบันทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  โครงการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  นักเรียนบางส่วนขาดภาวะโภชนาการท่ีดีมาจากท่ีบ้าน  
ท าให้การจัดภาวะโภชนาการท่ีโรงเรียนไม่สามารถส่งเสริมได้อย่างเต็มท่ี   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ส่งเสริมอาหารกลางวัน  นมโรงเรียนอย่างเต็มท่ี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1๔.2  ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ หลีกเลี่ยงต่อโรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทาง
เพศ 

 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 
ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  หนังสือตอบรับการเป็น
วิทยากร  ภาพประกอบวิทยากรมาให้ความรู้  สรุปโครงการต้านยาเสพติด  ภาพถ่ายนักเรียน
เดินขบวนต่อต้านยาเสพติด  แบบบันทึกการวัดผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
อาชีพและเทคโนโลยี  หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา  หนังสือ
เชิญวิทยากร   แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายวิชาสุขศึกษา พลศึกษา และ
รายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  จัดอบรมยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1๔.3  ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  ภาพถ่ายนักเรียนร่วม
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กิจกรรมต่าง ๆ   สถิติการมาเรียนของนักเรียน  ภาพถ่ายนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท าความ
สะอาด  แบบบันทึกการมาเรียนของนักเรียน  เอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  นักเรียนบางส่วนไม่กล้าแสดงออก หรือแสดงออกอย่าง
ไม่เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  - ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกฝนการกล้าแสดงออกท่ีเหมาะสม  
เช่น  การพูดหน้าเสาธง  หน้าห้องเรียน  หน้าช้ันเรียน ฯลฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1๔.4  ผู้เรียนมีความรู้สึกซาบซ้ึงในศิลปะ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์และวรรณศิลป์  
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ของนาฏศิลป์  ผลงานนักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ภาพถ่ายการเข้าร่วมกิจกรรม
นาฏศิลป์  แบบส ารวจความพึงพอใจ  ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมกีฬาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ภาพนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของเทศบาลนครภูเก็ต 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ขาดครูผู้สอนวิชาเอกศิลปะ  ขาดวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1๔.5 ผู้เรียนที่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีเย่ียม (๕) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  โครงการกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศ  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา  ภาพถ่ายการ
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬานักเรียนในสังกัดเทศบาลนครภูเก็ต  ภาพถ่ายกิจกรรมหลังเลิกเรียน  
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ภาพถ่ายกิจกรรม
ชุมนุม  เอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  จัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอและเหมาะสม 
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ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1๔ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 1๔ ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ 1๔ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม  
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  ๕.๐๐ 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี 1๔ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ ๑๕ สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น 
 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๑๕.๑ สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา 
วิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ปรากฏเป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน 

86.67      

๑๕.๒ สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้น 

80.00      

สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ 83.33      
 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1๕.1  สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ปรากฏ

เป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  แผนยุทธศาสตร์  
แผนพัฒนาสามปี  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  รายงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
รายงานการประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาสามปี  ผลการประเมินสมศ.รอบท่ี ๓ 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  มีการเปล่ียนแปลงระยะเวลาในการด าเนินงานตาม
โครงการหรือกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  การจัดกิจกรรมควรด าเนินการไปตามปฏิทินหรือแผนงานท่ี
วางไว ้

ตัวบ่งชี้ที่ 1๕.2  สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  
รายงานโครงการ/กิจกรรม  ผลการประเมินสมศ.รอบท่ี ๓ 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมควรเป็นไปตามแผนหรือ
ปฏิทินปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) หน้า 159 
 

 

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  ๔.๐๐ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1๕ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 1๕ ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ๔.๐๐ ดีมาก 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา ๔.๕๐ ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ 1๕ สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  4.50 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี 1๕ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

1) ...................................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................................... 
3) ...................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ ๑๖ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีคุณภาพเปน็ที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 

ผลการประเมินแบบอิงเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเยี่ยม 

๑๔.๑ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้เรียน ๗๕.๖๐      
๑๔.๒ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อครู ๗๘.๖๔      
๑๔.๓ ผู้ ป กค รองและชุมชนมีค วาม พึ งพอ ใจ ต่อผู้ บ ริห าร

สถานศึกษา 
๗๗.๔๘      

๑๔.๔ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อสถานศึกษา ๗๘.๗๐      
สรุปผลการประเมินอิงเกณฑ์ ๗๗.๖๑      

 
ผลการด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1๖.1  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้เรียน 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  รายงานสรุปผลการ
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัดการศึกษา ๒๕๖๐ 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ผู้ปกครองบางส่วนไม่ส่งแบบสอบถาม  ผู้ปกครอง
บางส่วนท าแบบสอบถามโดยไม่ได้อ่านข้อค าถาม   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ช้ีแจงท าความเข้าใจถึงความส าคัญของการท าแบบสอบถาม
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ควรใช้กลุ่มประชากรในการท าแบบสอบถามแทนท่ีกลุ่ม
ตัวอย่าง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1๖.2  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อครู 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  รายงานสรุปผลการ
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัดการศึกษา ๒๕๖๐ 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ผู้ปกครองบางส่วนไม่ส่งแบบสอบถาม  ผู้ปกครอง
บางส่วนท าแบบสอบถามโดยไม่ได้อ่านข้อค าถาม   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ช้ีแจงท าความเข้าใจถึงความส าคัญของการท าแบบสอบถาม
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ควรใช้กลุ่มประชากรในการท าแบบสอบถามแทนท่ีกลุ่ม
ตัวอย่าง 

ตัวบ่งชี้ที่ 1๖.3  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  รายงานสรุปผลการ
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัดการศึกษา ๒๕๖๐ 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ผู้ปกครองบางส่วนไม่ส่งแบบสอบถาม  ผู้ปกครอง
บางส่วนท าแบบสอบถามโดยไม่ได้อ่านข้อค าถาม   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ช้ีแจงท าความเข้าใจถึงความส าคัญของการท าแบบสอบถาม
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ควรใช้กลุ่มประชากรในการท าแบบสอบถามแทนท่ีกลุ่ม
ตัวอย่าง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1๖.4  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อสถานศกึษา  
 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  - ดีมาก (๔) 

ร่องรอยการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน ที่ได้ด าเนินการ  -  รายงานสรุปผลการ
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ปกครองท่ีมีต่อการจัดการศึกษา ๒๕๖๐ 
ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินการ  -  ผู้ปกครองบางส่วนไม่ส่งแบบสอบถาม  ผู้ปกครอง
บางส่วนท าแบบสอบถามโดยไม่ได้อ่านข้อค าถาม   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  -  ช้ีแจงท าความเข้าใจถึงความส าคัญของการท าแบบสอบถาม
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ควรใช้กลุ่มประชากรในการท าแบบสอบถามแทนท่ีกลุ่ม
ตัวอย่าง 

ผลการประเมินแบบอิงสถานศึกษา 
๑ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ปีการศึกษาท่ีผ่านมา  ปีการศึกษา ๒๕๕๙  ได้ระดับคุณภาพ  ๕.๐๐ 
     ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ปีการศึกษาปัจจุบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ระดับคุณภาพ  ๔.๐๐ 
๒ สถานศึกษาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายใน- ภายนอก / แผนพัฒนาการศึกษา   

 ด าเนินการ         ไม่ด าเนินการ 
 ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1๖ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ สรุปว่า 
  มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษา  ไม่มีพฒันาการของคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินความส าเร็จบรรลุมาตรฐานหรือเป้าหมายตามแผนในมาตรฐานที่ 1๖ ของสถานศึกษา 
  บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน      
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน แต่มีความตระหนัก และความพยายามในการปฏิบัติตามแผน 
  ไม่บรรลุมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน 

ผลการประเมิน คะแนน ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ ๔.๐๐ ดีมาก 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงสถานศึกษา ๕.๐๐ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์และอิงสถานศึกษา ๔.๕๐ ดีเยี่ยม 
สรุปผลประเมินมาตรฐานที่ 1๖ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและ

ชุมชน 
  ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป จากระบบ ๕ คะแนน   คือ มีค่าเฉล่ีย  ๔.๕๐ 
  ไม่ได้มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระดับคุณภาพ   
 เพราะ ผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ์ และอิงสถานศึกษา  
 มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 3.00      คือ มีค่าเฉล่ีย   
 เหตุปัจจัยท่ีท าให้สถานศึกษาไม่ได้รับการรับรองในมาตรฐานท่ี 1๖ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ข้อเสนอแนะส าคัญโดยสรุป(ไม่เกิน 3 ข้อ) และก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้สถานศึกษาพัฒนาสู่มาตรฐาน 

๑) ...................................................................................................................................................................... 
๒) ...................................................................................................................................................................... 
๓) ...................................................................................................................................................................... 
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3.  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๓.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา 
 

มาตรฐานที่  ๑  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 กระบวนการพัฒนา  -  โรงเรยนได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  โดยจัดให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เช่น  วันเข้าพรรษา  ท าบุญตัก
บาตรปีใหม่  กิจกรรรมวันพ่อแห่งชาติ  วันแม่แห่งชาติ  เข้าร่วมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
Mindfulness (สติ)  และอบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  เพื่อสร้างและพัฒนาจิตส านึกในการ
ท างาน  สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและน าความรู้มาประยุกต์ใช้
ในการเรียนการสอนของนักเรียนได้อย่างเหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ 
ผลการด าเนินงาน  -  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถน ามาใช้ในการเป็นแบบอย่างท่ีให้แก่
ผู้เรียน  ท้ังในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน  ครูมีความรู้ตรงสายงาน  และมีประสบการณ์ฬนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๕.๐๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในสาขาท่ีสอน  มีประสบการณ์การการสอน  ท าให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
จุดควรพัฒนา  -  ควรมีนวัตกรรมส่ือการเรีนการสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนา  ขาดงบประมาณในการพัฒนาครูและบคลากรทางการศึกษา  และจ านวนครูท่ีเหมาะสมต่อ
การจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่  ๒  ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 

 กระบวนการพัฒนา  -  สถานศึกษามีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศ
จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับ
วิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี
การปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีค าส่ังแต่งต้ังผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงาน หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าระดับ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบพร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรร
งบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงานโดยมีโดยการส ารวจความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน  -  ๒.๑ สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  สถานศึกษามีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วม
รับผิดชอบ  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา   สถานศึกษามี
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสม เป็นระบบ
และต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  สถานศึกษามีรูปแบบการ
บริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา   สถานศึกษามี
การระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามี
ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาได้ใช้เทคนิคการ
ประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม 
เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผล
การจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนปัจจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
จุดควรพัฒนา  -  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่  ๓  สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียน มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อม เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้ป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 กระบวนการพัฒนา  -  โรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนา  ทรัพยากรส่ิงแวดล้อม 
อาคาร สถานท่ี  ให้พอเพียงกับจ านวนนักเรียน โดยการจัดงบประมารในการก่อสร้างอาคารเรียน
เพิ่มเติม มีโครงการปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง และงบสนันสนุนจาก
เทศบาลนครภูเก็ต ในการบ ารุงอาคารอเนกประสงค์ เพื่อให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมต่างๆ และแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ภายในโรงเรียน ให้นักเรยีนได้ศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน  -  มีอาคารเพียงพอกับจ านวนนักเรียน และห้องพิเศษต่างๆ  มีแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  มีอาคารเรียนใหม่ท่ีสวยงาม ฝึกให้นักเรียน เรียนการเกษตร 
จุดควรพัฒนา  -  ขาดทางเดินเช่ืมระหว่างอาคารเรียนกับโรงอาหาร 

 
มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา 
 

มาตรฐานที่  ๔  สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 กระบวนการพัฒนา  -  โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มี

โครงสร้างการบริหารและมอบหมายงานอย่างชัดเจนในรูปของค าส่ังทุกฝ่าย มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา มีปฏิทินการด าเนินงาน มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
การปฏิบัติงานและสรุปรายงานแผนปฏิบัติงานประจ าปี น าเอาปัญหาไปปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการด าเนินงาน  -  จากการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีการบริหาร
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ มีความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
นักเรียน ครู และชุมชน มีการร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมกันก าหนดแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น นักเรีนและผู้ปกครองชุมชนได้พัฒนาทักษะพืน้ฐานความรู้ 
ความสามารถของตนเอง เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
 มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๖ ระดับดีเยี่ยม 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  มีโครงสร้างการบริหารและมอบหมายงานอย่างชัดเจนในรูปของค าส่ังทุกฝ่าย มีแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา มีปฏิทินการด าเนินงาน มีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและสรุปรายงานแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
จุดควรพัฒนา  -  การด าเนินงานจัดกิจกรรมตามค าส่ังหรือการบริหารงานมีความล่าช้าไม่ตรงตามก าหนดเวลา 

มาตรฐานที่  ๕  สถานศึกษาจัดท าและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 กระบวนการพัฒนา  -  โรงเรียนดืท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีการประเมินผลและวัดผลการเรีนการสอน  มีการเปรียบเทียบโอนผลการ
เรียน  จัดท าตารางเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  จัดครูเข้าสอนตามความสามารถและความถนัด  
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  มีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
ผลิตส่ือนวัตกรรม  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ผลการด าเนินงาน  -  มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  สถานศึกษามีหลักสูตร  และมีการปรับปรุงหลักสูตรตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  และ
นโยบายการศึกษาของชาติเป็นประจ า  มีการทบทวนและแก้ไขหลักสูตรให้มีความเหมาะสมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
จุดควรพัฒนา  -  กกก   

มาตรฐานที่  ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 กระบวนการพัฒนา  -  โรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โดยได้มีการส ารวจข้อมูล มีการจัดท าทะเบียน มีการจัดท าแผน และการสร้างเครือข่ายใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
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ปัญญาท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงาน  -  จากการส่งเสริมศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 
ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการคิดเองลงมือปฏิบัติเอง โดยศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ซึ่งเป็นสถานท่ีจริง สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ รู้จักปรับตัว
เข้ากับชุมชน มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหา นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักถึงความส าคัญของชุมชน 
เกิดความรักและหวงแหนท้องถิ่นของตนเอง และพร้อมท่ีจะเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน มีผลการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานท่ี ๖ ระดับดีเย่ียม 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  มีการส ารวจข้อมูล มีการจัดท าทะเบียน มีการจัดท าแผน และการสร้างเครือข่ายใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดควรพัฒนา  -  ควรมีการบูรณาการสร้างเครือข่ายเผยแผร่แลกเปล่ียนข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  ๗  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 กระบวนการพัฒนา  -  โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการด าเนินการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการศึกษา  ท าให้ทางโรงเรียนได้ด าเนินการก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่
ละมาตรฐาน  จัดท าค าส่ังการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีการจัดการอบรมให้ความรู้แก่คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน  มีการก ากับติดตามงานเป็นระยะๆ ผ่านการประชุมประจ าเดือน  โดยมีการก ากับ
ติดตามโดยหน่วยงานต้นสังกัด ๑ ครั้ง  และรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
ผลการด าเนินงาน  -   
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  มีการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครบท้ัง ๑๖ มาตรฐาน  
จุดควรพัฒนา  -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังขาดความเข้าใจในรายละเอียดของภาระงานในการ
จัดท าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  การติดตามเอกสารยังมีบางส่วนท่ีล่าช้าไม่ทันตามก าหนด   

มาตรฐานที่  ๘  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เป็นมาตรการเสริมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 

 กระบวนการพัฒนา  -  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  จัดท าโครางการ/กิจกรรมให้กับผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน  -  จัดท าโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ด าเนินตาม
โครงการ/กิจกรรม  สรุปโครงการ/กิจกรรม 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๕.๐๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  สถานศึกษาจัดโครงการ/กิจกรรม  ให้กับผู้เรียนทุกด้านตามนโยบาย  มีการก าหนดกรอบการ
ด าเนินการตามนโยบายการศึกษาอย่างชัดเจน  มีการด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม 
จุดควรพัฒนา  -  โครงการ/กิจกรรมท่ีวางไว้ยังด าเนินการไม่ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  ควรมีควบคุมการ
ด าเนินงานและการคัดกรองนโยบายเพื่อลงสู่การปฏิบัติให้สอดคลองกับเวลาในการจัดกิจกรรรมของผู้เรียน 

 
มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา 
 

มาตรฐานที่  ๙  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
 กระบวนการพัฒนา  -  โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีได้จัดท ากิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  วันพ่อ
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แห่งชาติ  วันไหว้ครู  กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและประเพณี
วัฒนธรรม  เช่น  ถือศีลกินผัก  เดินขบวนงานย้อนอดีต  เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ  เข้าค่ายพุทธ
บุตร  เป็นต้น  กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  กิจกรรมท าดีเพื่อแม่ – ท าดีเพื่อพ่อ  เก็บ
บ าเพ็ญประโยชน์ท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน  กิจกรรมโตไปไม่
โกง 
ผลการด าเนินงาน  -  นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทุกคน  เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และมีค่านิยม 12 ประการตามนโยบายของรัฐบาล 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน  เกิดคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์   
จุดควรพัฒนา  -  ควรมีการร่วมมือในการท ากิจกรรมกับผู้ปกครอง  และชุมชน 

มาตรฐานที่  ๑๐  ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสู่ประชาคมอาเซียน   
 กระบวนการพัฒนา  -  โรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และ

สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสู่ประชาคมอาเซียน โดยทางโรงเรียนได้จัดโครงการ/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดสมรรถนะท้ัง 5 สู่ประชาคมอาเซียน เช่น โครงการการเรียนรู้สู่วิถีชีวิต
ด้านวัฒนธรรมอาเซียน โครงการค่ายภาษาจีนสัญจร โครงการวันอาเซียนและกิจกรรม
ภาษาอังกฤษตอนเช้า 
ผลการด าเนินงาน  -  จากการจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้
และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสู่ประชาคมอาเซียน นักเรียนมีทักษะการส่ือสารกับผู้คนต่าง
ภาษา เช่นชาติอาเซียนในชีวิตจริง ซึ่งเป็นผลจากการฝึกทักษะผ่านโครงการท่ีจัดขึ้น นักเรียนได้
เรียนรู้วัฒนธรรมท่ีหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  นักเรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านทางการเข้าร่วมโครงการท่ีทาง
โรงเรียนได้จัดขึ้นท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีคงทนจากการฝึกปฎิบัติจริง 
จุดควรพัฒนา  -  ส่งเสริมผู้เรียนในหลายด้าน หลายทักษะมากขึ้น เช่นการพูดทักทาย การ
เรียนรู้วัฒนธรรมท้ังทางด้านอาหาร การแต่งกาย การด าเนินชีวิตเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียนมากยิ่งขึ้น 
 

มาตรฐานที่  ๑๑  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต     

 กระบวนการพัฒนา  -  สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ตามความถนัดความสนใจ  มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท้ัง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะชีวิตท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวันผ่าน
การท ากิจกรรมท่ีหลากหลาย 
ผลการด าเนินงาน  -  จากการด าเนินงานข้างต้นส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้วีวิตและ
สมรรถณะส าคัญของผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีค่าเฉล่ียร้อยละ ๗๑.๖๔ 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  นักเรียนมีความอดทน  ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก  จึงมีความพยายามพัฒนา
ฝึกฝนทักษะด้านต่าง ๆ ท่ีตนเองถนัด  เช่น  ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ กีฬา  เป็นต้น 
จุดควรพัฒนา  -  ควนสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนเห็นคุณค่าของการท างานร่วมกับผู้อื่น 
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มาตรฐานที่  ๑๒  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 กระบวนการพัฒนา  -  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  ครู

จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของนักเรียน  ครูมีวิธีการออกแบบ  และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน  เน้นการจัดการเรียนรู้โดยการระดมสมอง  ลงมือ
ปฏิบัติจริง  เรียนแบบร่วมมือ  ในกระบวนการคิดและแก้ปัญหาเป็นหลัก  โดยเน้นให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  คิดอย่างสร้างสรค์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
โรงเรียนจัดให้นักเรียนรู้จัดการแก้ปัญหาเรื่องความขัดแย้ง  ผู้เรียนสามารถรับิดชอบในการ
ท างาน  การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ผู้เรียน
ปรับตัวให้ทันกับเหตุการการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมและสภาพแวดล้อม  หลีกเล่ียง
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
ผลการด าเนินงาน  -  นักเรียนมีทักษะในการคิดและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้  เมื่อมี
ปัญหาความขัดแย่งนักเรียนบางส่วนสามารถแก้ปัญหาเพื่อลดความขัดแย้งได้ 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกฎ กติกา สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
จุดควรพัฒนา  -  นักเรียนยังขาดทักษะในการคิด  ต้องจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริม
และเพิ่มเทคนิคในการคิด  ให้มากขึ้นกว่าเดิม  

มาตรฐานที่  ๑๓  ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 กระบวนการพัฒนา  -  โรงเรียนให้ความส าคัญกับทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  จึง
ได้จัดโครงการ/กิจกรรม  ดังนี้  กิจกรรมรักการอ่าน  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมท่ีน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เช่น การจัดศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการด าเนินงาน  -  ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ  ความต้องการจึงท าให้
ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  ในด้านความรอบรู้ ความพอเพียง ความีเหตุผลตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตลอดไป 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วนตนเอง  เช่น  การใช้ห้องสมุด  การใช้
อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
จุดควรพัฒนา  -  แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควรเพิ่มกิจกรรมให้
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่  ๑๔  ผู้เรียนมีมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 กระบวนการพัฒนา  -  โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

โครงการออกก าลังการกันเถอะ  โครงการพฒันากฬีาสู่ความเป็นเลิศ  ได้น านักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  เช่น ขนวนแห่อาหารพื้นเมือง  ขบวนลอยกระทง  ขบวน
ร่วมต้านภัยยาเสพติด เป็นต้น   
ผลการด าเนินงาน  -  นักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  และมีสุนทรียภาพจน
ท าให้ผลกาปรระเมินอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
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ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม     
จุดเด่น  -  นักเรียนสามารถเล่นกีฬาเป็นทุกคน  ใช้เวลาว่างในการเล่นกีฬา เล่นดนตรี วาดภาพ 
และนาฎศิลป์ไทย 
จุดควรพัฒนา  -  ขาดอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมท่ีเพียงพอ  พื้นท่ีท่ีใช้ในการฝึกซ้อมยังไม่สมบูรณ์ 

มาตรฐานที่  ๑๕  สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้น       
 กระบวนการพัฒนา  -  โรงเรีนเทศบาลพิบูลสวัสดีได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนา

สถานศึกษา เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้น  โดยน าครู 
นักเรียน  ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษาช่วยกันออกความคิดเห็น  นโยบายสถานศึกษา 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน  -  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามเป้าหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  และ
จุดเน้น  จะได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับดีเย่ียม 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๓.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดี     
จุดเด่น  -  โรงเรียนมีวิสัยทัศน์เป็นเอกลักษณ์เฉพาะท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน และบริบทของ
สถานศึกษา  สามารถด าเนินการตามเป้ามาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้นได้เป็นอย่างดี 
จุดควรพัฒนา  -  เน้นการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มากขึ้น 

มาตรฐานที่  ๑๖  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
 กระบวนการพัฒนา  -  โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีมีการจัดต้ังคณะกรรมการในการ

ประเมินผลความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน  โดยยึดแนวทางการประเมินตามคู่มือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาผนวกกับการประเมินตามรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น  แล้วด าเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลกับผูกปแครองนักร
เรียนทุกคน 
ผลการด าเนินงาน  -  มีผลการประเมินเฉล่ียอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินได้มาตรฐาน  โดยมีค่าเฉลี่ย  ๓.๕๐  ระดับคุณภาพ  ดี  
จุดเด่น  -  มีการออกแบบประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการและผู้กครองได้รับแบบ
ประเมินความพึงพอใจทุกคน 
จุดควรพัฒนา  -  ผู้ปกครองบางส่วนไม่ส่งแบบประเมินกลับมาให้โรงเรียนท าให้การวิเคราะห์
ผลไม่ครบถ้วน 

 
4.   ผลการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรสถานศกึษา 
 4.1   ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1-3  โรงเรียนได้ท าการประเมินพฒันาการด้าน
ร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  แสดงผลการประเมินดังตารางต่อไปนี้ 
 

ชั้นอนุบาล 
ปีที่ 

จ านวน 
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการด้าน 
รวม 

เฉลี่ย 
รวม 

ระดับ 
คุณภาพ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

1 - - - - - - - - 
2 48 2.90 2.95 2.92 2.94 11.71 2.93 3 
3 64 2.94 2.99 2.89 2.91 11.73 2.94 3 
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เฉลี่ยรวม  5.84 5.94 5.81 5.85  5.87  
ระดับคุณภาพ  3 3 3 3   3 

       
  สรุปผลการประเมินพัฒนาการของผูเ้รียน ปีการศึกษา 2560 
  ผลการประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 

 พัฒนาการด้านร่างกาย    มีค่าเฉลี่ย  2.90  ระดับคุณภาพ  3   
 พัฒนาการด้านอารมณ์    มีค่าเฉลี่ย  2.95  ระดับคุณภาพ  3    
 พัฒนาการด้านสังคม  มีค่าเฉลี่ย  2.92  ระดับคุณภาพ  3    
 พัฒนาการด้านสติปัญญา  มีค่าเฉลี่ย  2.94  ระดับคุณภาพ  3    
 เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด้าน  มีค่าเฉลี่ย  2.93  ระดับคุณภาพ  3    

    
  ผลการประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

 พัฒนาการด้านร่างกาย    มีค่าเฉลี่ย  2.94  ระดับคุณภาพ  3   
 พัฒนาการด้านอารมณ์    มีค่าเฉลี่ย  2.99  ระดับคุณภาพ  3    
 พัฒนาการด้านสังคม  มีค่าเฉลี่ย  2.89  ระดับคุณภาพ  3    
 พัฒนาการด้านสติปัญญา  มีค่าเฉลี่ย  2.91  ระดับคุณภาพ  ๓    
 เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด้าน  มีค่าเฉลี่ย  2.94  ระดับคุณภาพ  ๓    
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 4.2  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยใช้เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แต่งต้ังคณะท างาน 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ นักบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูปฏิบัติการสอน จัดท า
ขึ้นเพื่อประเมินผลการจัดการเรียนรู้นักเรียน ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
 การประเมินในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดตัวช้ีวัดช้ันปี เป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนแต่ละช้ันปีในระดับการศึกษาภาคบังคับ (ประถมศึกษาปีท่ี 1- มัธยมศึกษาปีท่ี 6) จึงออกแบบ
เครื่องมือวัดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ดังนี้ 

 1.  ความสามารถในการส่ือสาร   
 2.  ความสามารถในการคิด   
 3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา   
  4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   
  5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี สังกัดเทศบาลนครภูเก็ต  ได้ด าเนินการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน  ๗๖  คน ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน  ๙๒  คน  รวมจ านวนนักเรียนท่ีเข้า
รับการประเมิน จ านวน  ๑๖๘ คน โดยจัดการประเมินในวันท่ี..... เดือน................ พ.ศ. ...............  โดยมีผลการ
ประเมินดังตารางต่อไปนี้ 
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ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ระดับชั้น 

จ า
นว

นผ
ู้เข

้าส
อบ

(ค
น)

 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในด้านความสามารถในการ 
รวม 

สื่อสาร คิด แก้ปัญหา ใช้ทักษะชีวิต ใช้เทคโนโลย ี

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

ประถมศึกษาปีที่ 3/1 25 6.36 63.60 4.56 45.60 4.68 46.80 4.60 46.00 4.76 47.60 24.96 49.92 
ประถมศึกษาปีที่ 3/2 25 5.44 54.40 4.60 46.00 4.36 43.60 4.20 42.00 4.52 45.20 23.12 46.24 
ประถมศึกษาปีที่ 3/3 26 6.35 63.46 4.88 48.85 4.96 49.62 4.38 43.85 5.00 50.00 25.58 51.15 

รวม 76 18.15 181.46 14.04 140.45 14.00 140.02 13.18 131.85 14.28 142.80 73.66 147.31 

คะแนนเฉลี่ย   6.05 4.68 4.67  4.39  4.76  24.55  
ร้อยละเฉลี่ย  60.49 46.82 46.67 43.95 47.60 49.10 

สรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
๑. ความสามารถในการส่ือสาร  นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  ๖.๐๕   คิดเป็นร้อยละ  60.49 
๒. ความสามารถในการคิด     นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  4.68 คิดเป็นร้อยละ  46.82 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา  นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  4.67   คิดเป็นร้อยละ  46.67 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  4.39   คิดเป็นร้อยละ  47.60 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  4.76   คิดเป็นร้อยละ  47.60 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนรวมทุกด้าน   นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  24.55  คิดเป็นร้อยละ  49.10 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 นักเรียนมีผลการทดสอบสมรรถนะด้านทักษะชีวิตอยู่เกณฑ์ท่ีต่ าควรหากิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนามารองรับ  เนน้การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่ม
สาระเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
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ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

ระดับชั้น 

จ า
นว

นผ
ู้เข

้าส
อบ

(ค
น)

 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในด้านความสามารถในการ 
รวม 

สื่อสาร คิด แก้ปัญหา ใช้ทักษะชีวิต ใช้เทคโนโลย ี

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

คะ
แน

น
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖/1 30 7.03 70.33 8.10 81.00 4.70 47.00 7.60 76.00 6.20 62.00 33.63 67.27 
ประถมศึกษาปีที่ ๖/2 29 6.31 63.10 7.52 75.17 4.69 46.90 6.86 68.62 5.76 57.59 31.14 62.28 

ประถมศึกษาปีที่ ๖/3 33 6.52 65.15 7.52 75.15 4.18 41.82 7.03 70.30 5.61 56.06 30.85 61.70 
รวม 92 19.86 198.59 23.13 231.32 13.57 135.71 21.49 214.92 17.56 175.65 95.62 191.24 

คะแนนเฉลี่ย  6.62 7.71 4.52 7.16 5.85 31.87 
ร้อยละเฉลี่ย  66.20 77.11 45.24 71.64 58.55 63.75 

 

สรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
๑. ความสามารถในการส่ือสาร  นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  6.62   คิดเป็นร้อยละ  66.20 
๒. ความสามารถในการคิด     นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  7.71 คิดเป็นร้อยละ  77.11 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา  นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  4.52 คิดเป็นร้อยละ  45.24 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  7.16 คิดเป็นร้อยละ  71.64 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  5.85 คิดเป็นร้อยละ  58.55 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนรวมทุกด้าน   นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย  31.87 คิดเป็นร้อยละ  63.75 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 ทักษะการแก้ปัญหายังมีค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ต่ าสุดควรหากิจกรรมหรือโครงการเพื่อพฒันามารองรับ  เน้นการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต
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4.3   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระทุกระดับชั้น 
         4.3.1 ผลพัฒนาการเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย 
  

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็กที่ได้ผลการประเมินระดับคุณภาพ(คน) 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง ด ี พอใช้ ปรับปรุง ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
๑. ด้านร่างกาย - - - 46 2 - 60 4 - 
๒. ด้านอารมณ์-จิตใจ - - - 45 3 - 60 4 - 
๓. ด้านสังคม - - - 41 5 - 60 4 - 
๔. ด้านสติปัญญา - - - 36 10 - 58 6 - 

รวม - 48 64 
หมายเหตุ : ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 

 4.3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน ปีการศึกษา ๒๕๖๐  
ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับดี(๓)ขึ้นไป ร้อยละ 
เฉลี่ย
ของ 
กลุ่ม
สาระ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. ภาษาไทย 570 60.00 69.57 37.50 35.58 45.45 41.05 48.19 
๒. คณิตศาสตร ์ 570 66.00 67.39 16.25 35.58 45.45 49.47 46.69 
๓. วิทยาศาสตร์ 570 80.00 59.78 48.75 37.50 13.13 28.42 44.60 
๔. สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
570 18.00 19.57 25.00 51.92 56.57 73.68 40.79 

ประวัติศาสตร์ 570 28.00 29.35 23.75 55.77 76.77 65.26 46.48 
๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 571 91.00 90.32 63.75 40.38 55.56 63.16 67.36 
๖. ศิลปะ 570 56.00 46.74 62.50 60.58 66.67 74.74 61.20 
๗. การงานอาชีพ และ

เทคโนโลยี 
570 48.00 42.39 47.50 75.00 65.66 86.32 60.81 

๘. ภาษาต่างประเทศ 570 11.00 17.39 20.00 23.08 17.17 12.63 16.88 
ร้อยละเฉลี่ยของระดับชั้น 100 50.89 49.17 38.33 46.15 49.16 54.97  

 
 4.4   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยรวม 

(ปีปัจจุบัน) 
ป ี2560 

คะแนนเฉลี่ย 
รวมย้อนหลัง 1 ปี 

ปี 2559 

ผลต่างคะแนน 
 2 ปี 

การศึกษา 
ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 ๔๖.๘๐ 31.16 33.44 35.59 36.75 39.29 - 2.54 
 

หมายเหตุ : ผลต่างคะแนนถ้าปีปัจจุบันคะแนนเฉลี่ยมีผลต่างลดลงต่ ากว่าปีที่ผ่านมาใหใ้ส่ค่าเป็นลบ 
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 4.5   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2560 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคณุภาพคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 100 7 7.00 93 93.00 0 0.00 0 0.00 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 92 41 44.57 51 55.43 0 0.00 0 0.00 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 80 35 43.75 45 56.25 0 0.00 0 0.00 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 104 55 52.88 45 43.27 4 3.85 0 0.00 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 99 46 46.46 52 52.53 1 1.01 0 0.00 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 95 39 41.05 56 58.95 0 0.00 0 0.00 

รวม 570 223 342 5 0 
ร้อยละเฉลี่ย 100 39.12 60.00 0.88 0.00 

  

 4.๖   ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา  

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคณุภาพ การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 100 0 0.00 23 23.00 74 74.00 3 3.00 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 92 20 21.74 43 46.74 29 31.52 0 0.00 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 80 15 18.75 39 48.75 25 31.25 1 1.25 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 104 25 24.04 50 48.08 29 27.88 0 0.00 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 99 30 30.30 43 43.43 26 26.26 0 0.00 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 95 12 12.63 78 82.11 5 5.26 0 0.00 

รวม 570 102 276 188 4 
ร้อยละเฉลี่ย 100 17.89 48.42 32.98 0.70 

  

 4.๗   ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2560 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน
ท้ังหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านหรือไม่ผ่าน 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 100 100 100.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 92 92 100.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 80 80 100.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 104 104 100.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 99 99 100.00 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 95 95 100.00 - - 

รวม 570 570 - 
ร้อยละเฉลี่ย 100 100.00 - 
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      4.8 นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
            และหน่วยงานอื่น (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 

๑) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  (Professional Lerning 
Community : PLC) 
5. สรุปผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาในภาพรวม 
     5.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ด้านปัจจัยทางการศึกษา 
 ....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

ด้านกระบวนการทางการศึกษา 
 ....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 ด้านผลผลิตทางการศึกษา 
 ....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

     
  5.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ด้านปัจจัยทางการศึกษา 
 ....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

ด้านกระบวนการทางการศึกษา 
 ....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

 ด้านผลผลิตทางการศึกษา 
 ....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
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ตอนที่ 3 

สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ 
 
 จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท้ังระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผลการประเมินพัฒนาการ และผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนท้ัง ๕ ด้าน ท้ังในระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ถือเป็นข้อมูล
สารสนเทศท่ีส าคัญท่ีสถานศึกษาได้น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปผลการพัฒนาเพื่อน าไปสู่การเช่ือมโยง
หรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและวางแนวทางการน าไปใช้วางแผนการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต ดังนั้นจากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการพัฒนา
ในภาพรวมของจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังได้วางแนวทางการพัฒนาในอนาคตและ
ความต้องการ ความช่วยเหลือ ไว้ดังนี้ 
 
1. สรุปผลการประเมิน 
    1.1 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านปัจจัย 

๑) ได้การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา  เทศบาลนคร
ภูเก็ต  กรรมการสถานศึกษาและหน่วยงาน
อื่น ๆ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีเข้ารับการ
อบรมอย่างต่อเนื่อง   

๒) ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจและเป็น
แบบอย่างในการปฏิบิตงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ด้านกระบวนการ 
๑) โรงเรียนสามารถด าเนินการบริหารงานตาม

นโยบายท่ีได้รับมอบหมายได้ 
 ด้านผลผลิต 

๑) นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง 

๒) นั ก เรียนสามารถ ช่วย เห ลือตน เองไ ด้
เหมาะสมกับวัย 

 

 ด้านปัจจัย 
๑) การอบรมท่ีได้รับมีมากเกินความจ าเป็น  ท าให้

บางครั้งขาดครูผู้สอนในแต่ละสายช้ัน   
๒) ยังขาดงบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ภายในบางท่ีให้เกิดความสมบูรณ์
และสามารใช้งานได้อย่างเหมาะสม 

 ด้านกระบวนการ 
๑) กระบวนการนิ เทศภายในสถานศึกษายังขาด

ความต่อเนื่องและชัดเจน 
๒) การติดตามเอกสารบางครั้งล่าช้าไม่เป็นไปตาม

ก าหนดเวลา 
๓) การด าเนินงานไม่สอดคล้องกับปฏิทินการศึกษา

การศึกษาท่ีได้วางเอาไว้ 
 ด้านผลผลิต 

๑) ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้ารสติปัญญา
เพิ่มขึ้น 

 

 



 
 

     1.2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านปัจจัย 

๑) ได้การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนไม่ว่าจะ
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา  เทศบาลนคร
ภูเก็ต  กรรมการสถานศึกษาและหน่วยงาน
อื่น ๆ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีเข้ารับการ
อบรมอย่างต่อเนื่อง   

๒) ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจและเป็น
แบบอยา่งในการปฏิบิตงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ด้านกระบวนการ 
๑) โรงเรียนสามารถด าเนินการบริหารงานตาม

นโยบายท่ีได้รับมอบหมายได้ 
 ด้านผลผลิต 

๑) นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านดนตรี 
กีฬา ศิลปะ เป็นอย่างดี  สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

๒) นักเรียนมีความรักและความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
 

 ด้านปัจจัย 
๑) การอบรมท่ีได้รับมีมากเกินความจ าเป็น  ท าให้

บางครั้งขาดครูผู้สอนในแต่ละสายช้ัน   
๒) ยังขาดงบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ภายในบางท่ีให้เกิดความสมบูรณ์
และสามารใช้งานได้อย่างเหมาะสม 

 ด้านกระบวนการ 
๑) กระบวนการนิ เทศภายในสถานศึกษายังขาด

ความต่อเนื่องและชัดเจน 
๒) การติดตามเอกสารบางครั้งล่าช้าไม่เป็นไปตาม

ก าหนดเวลา 
๓) การด าเนินงานไม่สอดคล้องกับปฏิทินการศึกษา

การศึกษาท่ีได้วางเอาไว้ 
 ด้านผลผลิต 

๑) ทักษะความสามารถด้านการคิดของนักเรียนยังมี
น้อย  ควรจัดกิจกรรมเพิ่มทักษะด้านการคิดให้
มากขึ้น 

๒) นักเรียนบางส่วนยังขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมาย  ควรเน้นย้ าเรื่องหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบให้มากขึ้น 

๓) ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาชองผู้ปกครอง
ยั งอยู่ ใน ระ ดับ ท่ี ไม่ น่ าพึ งพ อ ใจ   ควรก าร
ประชาสัมพันธ์ผลการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความเช่ือมั่นมากกว่านี้ 

 
 

 
2. ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนและสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกดั  
จุดเน้นคือเป้าหมายอัตราการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
และ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๘ ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๑ และผู้เรียนมีทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น ช่วยเหลือสังคม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตนเอง ทุกคนมีผลงานในเชิงประจักษ์ สร้างช่ือเสียงให้โรงเรียนป็นที่ยอมรับของชุมชน  ผู้ปกครองและ
หน่วยงานต้นสังกัด 

     



 
 

3. ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 ด้านอัตราก าลังท่ีขาดแคลน  ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนเพราะการจ้างครูสอนช่ัวคราว
เป็นการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  และแนวปฏิบัติตามระเบียบฯท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นช้ีแจงล่าสุดนั้น 
การใช้เงินสะสมเพื่อจ้างครูสอนในสถานศึกษาทดแทนอัตราก าลังท่ีขาดนั้น โรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได้ จึง
เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานต้นสังกัดต้องให้ความส าคัญในเรื่องนี้เป็นหลัก 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 หลักฐาน ข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมส าคัญ ท่ีแสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 รายงานการประชุมครั้งท่ีปรากฏว่าคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 
 แบบรายงานคะแนนผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนระดับสถานศึกษา (จากเวปไซต์

http://www.localschool.in.th) 
 รายละเอียดผลการจัดการเรียนรู้ (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแสดงรายละเอียดทุกระดับ) 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะท างาน 
 

คณะท่ีปรึกษา 
1. นายวิรัชต์  จ าปาทอง   ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
2. นายณัฐวุฒิ  มาจันทึก   รองผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
3. นางศิริรัตน์  ค าเกล้ียง  รองผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียน 
1. นายณัฐวุฒิ  มาจันทึก      ประธาน 
2. นางสาวไรวรรณ  รักษาผล     กรรมการ 
3. นายวิรสิทธิ์  ไชยทอง      กรรมการ 
4. นางสาวรัชณี  การดาสุวรรณ     กรรมการ 
5. นางสาวปัทมพร  คงแก้ว     กรรมการ 
6. นางสาวจงรักษ์  สืบโสตร     กรรมการ 
7. นายอภิรักษ์  อติพลอัครพันธุ์     กรรมการ/เลขานุการ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 

1.1. นางสาวไรวรรณ  รักษาผล    ประธาน 
1.2. นายกิตติ  ฐิติวัฒนาสกุล    กรรมการ 
1.3. นางสาวนงเยาว์  รัตนพันธุ ์    กรรมการ 
1.4. นางสาวสุณี  ตัณฑศิลป์    กรรมการ 
1.5. นางสาวนูรไอนิง  ดือราซอ    กรรมการ 
1.6. นายกันชิต  ชิดช่ืน     กรรมการ 
1.7. นางสาวสุจิตรา  สืบเหตุ    กรรมการ 
1.8. นายทนุรัฐ  ดาบเขียว     กรรมการ 
1.9. นายอภิรักษ์  อติพลอัครพันธ์    กรรมการ 
1.10. นางสาวบุญเสริม  สิทธิการ    กรรมการ 
1.11. นางสาวสุภชา  ดนตรีเสนาะ    กรรมการ 
1.12. นางสาวสกุลณา  เพ็งแก้ว    กรรมการ 
1.13. นางสาววรรณิษา  กุลนาพิมพ์    กรรมการ/เลขานุการ 

2. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ประกอบด้วย 
2.1. นายวิรสิทธิ์  ไชยทอง     ประธาน 
2.2. นางวนิดา  แพรกนก     กรรมการ 
2.3. นางสาวปิยะนุช  เกียวสด    กรรมการ 



 
 

2.4. นางสาวณัฐรียา  บุญเลิศ    กรรมการ 
2.5. นางสาวหิรัญญา  กุลนอก    กรรมการ 
2.6. นายสาโรจน์  รักษาแก้ว    กรรมการ 
2.7. นายศุภโชค  มูลต้ือ     กรรมการ 
2.8. นายบุญสม  ช้างแก้ว     กรรมการ 
2.9. นางสาวเพ็ญฤดี  แด่หวัน    กรรมการ 
2.10. นางสาวสุดาธิป  มูลต้ือ    กรรมการ/เลขานุการ 

3. ฝ่ายบริหารงานบุคลากร ประกอบด้วย 
3.1. นางสาวปัทมพร  คงแก้ว    ประธาน 
3.2. นางสาวอารีย์  อิสลาม    กรรมการ 
3.3. นางสาวพิมพ์ใจ  แสงสอน    กรรมการ 
3.4. นางสาวหนึ่งฤทัย  หมื่นรักษ์    กรรมการ 
3.5. นางสาวเรวดี  บุญสบ     กรรมการ/เลขานุการ 

4. ฝ่ายแผนและงบประมาณ 
4.1. นางสาวรัชนี  การดาสุวรรณ    ประธาน 
4.2. นางสาวจงรักษ์  สืบโสตร    กรรมการ 
4.3. นางสาวนิดาพร  หงส์ขาว    กรรมการ 
4.4. นางสาวกัญญพัชร  พัชรภัทรพันธ์   กรรมการ 
4.5. นายโชคชัย  แซ่เจียม     กรรมการ 
4.6. นางสาวพรพรรณ  ประธีป ณ ถลาง   กรรมการ 
4.7. นางนิตยา  ธรรมสะโร    กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้จัดท าเอกสาร 
1. นายอภิรักษ์  อติพลอัครพันธุ์     ประธาน 
2. นายโชคชัย  แซ่เจียม      กรรมการ 
3. นางสาวอรวรรณ  เสนา     กรรมการ 
4. นางสาวจงรักษ์  สืบโสตร     กรรมการ 
5. นางสาววรรณิษา  กุลนาพิมพ์     กรรมการ/เลขานุการ 

 


