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 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย  เมื่อวันท่ี ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗  เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็น
การส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถจัด
การศึกษาได้มีคุณภาพตามท่ีมาตรฐานก าหนดไว้ และในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดท างานงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมท้ังเสนอต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนพิบูลสวัสดี สังกัดส านักการศึกษา  เทศบาลนครภูเก็ตได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ท้ังมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเรียบร้อยแล้ว จึงขอ
เสนอผลการประเมินคุณภาพตามรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มาเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 
         โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 



สำรบัญ 
 
เร่ือง                     หน้ำ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียน     ก 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน           ๑ 

ส่วนท่ี 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                          ๔๘ 

ตอนท่ี 3 เอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices                         ๖๐ 

ภาคผนวก            ๗๗     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลกำรประเมนิคณุภำพภำยในสถำนศกึษำ โรงเรียนเทศบำลพบิูลสวัสดี  
ปกีำรศึกษำ๒๕๖๑ 

 

 ตามท่ีโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี.ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดย
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย ((๔+๔+๔)/๓=๔)  มีระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ปานกลาง 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ((๒+๔+๔)/๓=๓.๓๓) มีระดับคุณภาพ  ดี 

 
 

ก 



ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี ต้ังอยู่เลขท่ี ๖ ซอยเทศา ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  
รหัสไปรษณีย์ ๘๓๐๐๐ โทรศัพท์ ๐๗๖ – ๒๑๒๓๕๐ โทรสาร ๐๗๖ – ๒๑๒๓๕๐  

E-mail  piboon.pk7@gmail.com Website : www.piboon.ac.th 
สังกัด เทศบาลนครภูเก็ต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
เปิดสอนต้ังแต่ระดับอนุบาล ๕ ปี  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จ านวน ๒๕ ห้องเรียน 
โรงเรียนมีเนื้อที่ ๙ ไร่ ๙๐ ตารางวา 

 ประวัติความเป็นมาโรงเรียน (โดยสังเขป) 
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี เดิมช่ือโรงเรียนเทศบาลต าบลส้ันใน ต้ังอยู่ถนนนริศร ต าบลตลาด

ใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต เปิดท าการสอน วันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๖ รับนักเรียนย้ายมาจากโรงเรียน
บ้านบางเหนียว โรงเรียนวัดขจรรังสรรค์และรับนักเรียนเข้าเกณฑ์ ใหม่ จ านวนท้ังส้ิน ๑๐๕ คน โดยสรุป
สาระส าคัญๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นจากอดีต – จนถึงปัจจุบันพอสังเขปดังนี้ 

พ.ศ.๒๔๘๔ จอมพล  ป.พิบูลสงคราม  ได้มอบเงินท่ีข้าราชการเทศบาลในสมัยนั้นมอบให้เป็น
ของขวัญวันเกิด จึงได้น าเงินมาสร้างโรงเรียนครั้งแรกจัดต้ังโรงเรียนสังกัด
เทศบาล 

พ.ศ.๒๔๘๖ ถ่ายโอนโรงเรียนเทศบาลไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการช่ือโรงเรียนประชาบาล
ต าบลตลาดใหญ่ 

พ.ศ.๒๔๙๗ ย้ายท่ีต้ังโรงเรียนจากท่ีต้ังอยู่บนถนนนริศร มายังท่ีต้ัง ถนนด ารงต าบลตลาดใหญ่
โดยมีเนื้อที่ ๙ ไร่ ๙๐ ตารางวา ซึ่งเป็นท่ีต้ังอยูใ่นปัจจุบัน 

พ.ศ.๒๕๒๐ โอนโรงเรียนพิบูลสวัสดีจากระดับประถมศึกษา เปล่ียนมาเป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

พ.ศ.๒๕๒๑ โอนโรงเรียนพิบูลสวัสดี จากระดับมัธยมสังกัดกรมสามัญศึกษา กลับมาเป็น
โรงเรียนประถมศึกษาตามแบบเดิม  เปิดสอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖  

พ.ศ.๒๕๔๖ โอนโรงเรียนพิบูลสวัสดีมาสังกัดส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต 

พ.ศ.๒๕๕๐ ถ่ายโอนโรงเรียนพิบูลสวัสดี จากสังกัดส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาจังหวัดภูเก็ต มาสังกัดส านัก
การศึกษา เทศบาลนครภูเก็ต สังกัดกรมส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนพิบูลสวัสดีจากอดีต จนถึงปัจจุบันมีรายนาม ดังนี้ 
พ.ศ. ๒๔๘๖ – พ.ศ. ๒๔๘๖  นายวิวัฒน ์ วาจาสัตย์ ต าแหน่ง ครูใหญ่  
พ.ศ. ๒๔๘๖ – พ.ศ. ๒๔๙๔  นายเจียร์   ชอบดี  ต าแหน่ง ครูใหญ่  
พ.ศ. ๒๔๘๙ – พ.ศ. ๒๔๘๙  นายทัน     โสฬส  ต าแหน่ง ครูใหญ่  
พ.ศ. ๒๔๙๔ – พ.ศ. ๒๕๒๒  นายมงคล  ยอแสงรัตน์  ต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่  
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พ.ศ. ๒๕๒๒ – พ.ศ. ๒๕๓๓  นายสุรพจน์  มิตรารัตน์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๓๓ – พ.ศ. ๒๕๓๔  นายส าเนาว์  หงษาชาติ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๓๔ – พ.ศ. ๒๕๓๙  นายบุญช่วย  สุวรรณรัตนภูมิ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๓๙ – พ.ศ. ๒๕๔๓  นายมานพ   ยกเช้ือ   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๔๓ – พ.ศ. ๒๕๔๓  นายวิชัย  อติสุธาโภชน์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๔๓ – พ.ศ. ๒๕๔๗  นายธงชัย  ณ ถลาง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ – พ.ศ. ๒๕๔๗  นายชาญณรงค์  หนูคง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ – พ.ศ. ๒๕๕๗  นายนัทธี   ถิ่นสาคู  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ – พ.ศ. ๒๕๖๑  นายวิรัชต์  จ าปาทอง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ปัจจุบัน       นายวิโรจน์    ค าเกล้ียง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ  

โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีในปัจจุบัน  ภายใต้การบริหารงานของ นายวิโรจน์  ค าเกล้ียง 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี เปิดท าการสอน ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๑ เด็กอายุ ๓ - 
๔ ปี ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ และเปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กพิเศษท่ีสามารถเรียนร่วมกับนักเรียนปกติ
ท่ัวไป ในโครงการห้องเรียนคู่ขนานส าหรับเด็กพิเศษจ านวน ๑ ห้องเรียน โดยโครงการห้องเรียนเด็กพิเศษเรียนร่วม
นี้เริ่มด าเนินการขึ้น ในปี พ.ศ. ๒๕๓๘ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
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แผนผังบริเวณโรงเรียน 
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อาคารเรียน ๑ (อาคารคอนกรีตเสริมไม้  ๒ ช้ัน) 
อาคาร ๒ ช้ัน  ๑๑ห้องเรียน   สร้างเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันท่ี  ห้องท่ี ประโยชน์ใช้สอย ช้ันเรียนท่ีใช้สอย 
ช้ัน ๑ ห้องท่ี ๑ เก็บเอกสาร - 
 ห้องท่ี ๒ ห้องเรียนเด็กพิเศษ - 
 ห้องท่ี ๓ ห้องฝึกศักยภาพการเรียนรู้เด็กพิเศษ - 
 ห้องท่ี ๔ ห้องเก็บอุปกรณ์ต่างๆ - 

 ห้องท่ี ๕ - ห้องว่าง 

 ห้องท่ี ๖ - ห้องว่าง 

 ห้องท่ี ๗ - ห้องว่าง 

 ห้องท่ี ๘ - ห้องว่าง 

ช้ัน ๒ ห้องท่ี ๑ ห้องเก็บอุปกรณ์ต่างๆ - 
 ห้องท่ี ๒ - ห้องว่าง 

 ห้องท่ี ๓ - ห้องว่าง 

 ห้องท่ี ๔ - ห้องว่าง 

 ห้องท่ี ๕ - ห้องว่าง 

 ห้องท่ี ๖ - ห้องว่าง 

 ห้องท่ี ๗ - ห้องว่าง 

 ห้องท่ี ๘ - ห้องว่าง 
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อาคารเรียน ๒ (อาคารคอนกรีต  ๒ ช้ัน) 
อาคาร สปช๑๐๕/๒๙ ๒ ช้ัน  ๓ห้องเรียน   สร้างเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันท่ี  ห้องท่ี ประโยชน์ใช้สอย ช้ันเรียนท่ีใช้สอย 
ช้ัน ๑ ห้องท่ี ๑(๒๑๐๑) ห้องสหการโรงเรียน - 
 ห้องท่ี ๒ (๒๑๐๒) ห้องธนาคารโรงเรียน - 
 ห้องท่ี ๓(๒๑๐๓) ห้องพยาบาล - 
 ห้องท่ี ๔ (๒๑๐๔) ห้องพัสดุ - 
 ห้องน้ าห้องส้วม ส้วมชักโครก ๑ ท่ี - 
ช้ัน ๒ ห้องท่ี ๑(๒๒๐๑) ห้องเก็บเอกสาร - 
 ห้องท่ี ๒ (๒๒๐๒) - ห้องเรียนดนตรีสากล 

 ห้องท่ี ๓(๒๒๐๓) - ห้องว่าง(เก็บอุปกรณ์พละ) 
 ห้องท่ี ๔ (๒๒๐๔) - ห้องเรียนดนตรีไทย 
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อาคารเรียน ๓ (อาคารคอนกรีต  ๔ช้ัน) 
อาคาร คสล. ๔ ช้ัน ๑๒ห้องเรียน   สร้างเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันท่ี  ห้องท่ี ประโยชน์ใช้สอย ช้ันเรียนท่ีใช้สอย 
ช้ัน ๑ ห้องท่ี ๑ ห้องอยู่เวรยาม - 
 ห้องท่ี ๒ ห้องชมรมศิษย์เก่า - 
 ห้องท่ี ๓ ห้องประชุมขนาดใหญ่ - 
 ห้องท่ี ๔ ห้องนาฎศิลป์ - 
 ห้องน้ าห้องส้วม ส้วมคอหาร๕ ท่ี(แยกชายหญิง) - 
ช้ัน ๒ ห้องท่ี ๑(๓๒๐๑) ห้องผู้บริหาร - 

 ห้องท่ี ๒ (๓๒๐๒) ห้องธุรการ - 

 ห้องท่ี ๓(๓๒๐๓) ห้องวิชาการ - 

 ห้องท่ี ๔ (๓๒๐๔) ห้องวิทยาศาสตร์ - 

 ห้องท่ี ๕ (๓๒๐๕) ห้องปฏิบัติการทางภาษา - 

 ห้องท่ี ๖ (๓๒๐๖) ห้องสารสนเทศ - 

 ห้องน้ าห้องส้วม ส้วมชักโครก ๑ ที 
ส้วมคอหาร  ๔ ท่ี 

- 

ช้ัน ๓ ห้องท่ี ๑(๓๓๐๑) - ห้องเรียนช้ันป. ๔/๑ 
 ห้องท่ี ๒ (๓๓๐๒) - ห้องเรียนช้ันป. ๔/๒ 
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ช้ันท่ี  ห้องท่ี ประโยชน์ใช้สอย ช้ันเรียนท่ีใช้สอย 
 ห้องท่ี ๓(๓๓๐๓) - ห้องเรียนช้ันป. ๔/๓ 

 ห้องท่ี ๔ (๓๓๐๔) ห้องพักคร ู - 
 ห้องท่ี ๕ (๓๓๐๕) - ห้องเรียนช้ันป. ๕/๑ 
 ห้องท่ี ๖ (๓๓๐๖) - ห้องเรียนช้ันป. ๕/๒ 

 ห้องท่ี ๗ (๓๓๐๗) - ห้องเรียนช้ันป. ๕/๓ 

 ห้องน้ าห้องส้วม ส้วมคอหาร ๑๐ท่ี(แยกชายหญิง) - 

ช้ัน ๔ ห้องท่ี ๑(๓๓๐๑) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้อง ๑ 
 

- 

 ห้องท่ี ๒ (๓๓๐๒) - 

 ห้องท่ี ๓(๓๓๐๓) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้อง ๒ - 

 ห้องท่ี ๔ (๓๓๐๔) ห้องพักคร ู - 
 ห้องท่ี ๕ (๓๓๐๕) - ห้องเรียนช้ันป. ๖/๓ 
 ห้องท่ี ๖ (๓๓๐๖) - ห้องเรียนช้ันป. ๖/๒ 

 ห้องท่ี ๗ (๓๓๐๗) - ห้องเรียนช้ันป. ๖/๑ 

 ห้องน้ าห้องส้วม ส้วมคอหาร ๑๐ท่ี(แยกชายหญิง)  
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อาคารเรียน ๔ (อาคารคอนกรีต  ๔ช้ัน) 
อาคาร คสล. ๔ ช้ัน ๑๒ห้องเรียน   สร้างเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันท่ี  ห้องท่ี ประโยชน์ใช้สอย ช้ันเรียนท่ีใช้สอย 
ช้ัน ๑ ห้องท่ี ๑ ห้องสมุดหลวงปู่สุภา กนฺตสีโล/ 

ห้องมัลติมิเดียเตียร์เตอร์ 
- 

ช้ัน ๒ ห้องท่ี ๑(๔๒๐๑) - ห้องเรียนช้ัน ป.๑/๑ 

 ห้องท่ี ๒ (๔๒๐๒) - ห้องเรียนช้ัน ป.๑/๒ 

 ห้องท่ี ๓(๔๒๐๓) - ห้องเรียนช้ัน ป.๑/๓ 

 ห้องท่ี ๔ (๔๒๐๔) ห้องเก็บส่ืออนุบาล - 

 ห้องน้ าห้องส้วม ส้วมคอหาร ๕ท่ี - 

ช้ัน ๓ ห้องท่ี ๑(๔๓๐๑) - ห้องเรียนช้ัน ป.๒/๑ 

 ห้องท่ี ๒ (๔๓๐๒) - ห้องเรียนช้ัน ป.๒/๒ 

 ห้องท่ี ๓(๔๓๐๓) - ห้องเรียนช้ัน ป.๒/๓ 

 ห้องท่ี ๔ (๔๓๐๔) ห้องเก็บของ - 
 ห้องน้ าห้องส้วม ส้วมคอหาร ๕ท่ี - 

ช้ัน ๔ ห้องท่ี ๑(๓๓๐๑) - ห้องเรียนช้ันป. ๓/๑ 
 ห้องท่ี ๒ (๓๓๐๒) - ห้องเรียนช้ันป. ๓/๒ 

 ห้องท่ี ๓(๓๓๐๓) - ห้องเรียนช้ันป. ๓/๓ 

 ห้องท่ี ๔ (๓๓๐๔) ห้องเก็บของ - 
 ห้องน้ าห้องส้วม ส้วมคอหาร ๕ท่ี - 
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อาคารเรียน ๔ (ต่อเติม) (อาคารคอนกรีต  ๔ช้ัน) 
อาคาร คสล. ๔ ช้ัน ๑๒ห้องเรียน   สร้างเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันท่ี  ห้องท่ี ประโยชน์ใช้สอย ช้ันเรียนท่ีใช้สอย 
ช้ัน ๑ ห้องท่ี ๑(๔๑๐๕) ห้องพิเศษ - 
 ห้องท่ี ๒(๔๑๐๖) ห้องพิเศษ - 
 ห้องท่ี ๓(๔๑๐๖) ห้องนาฏศิลป์ - 
 ห้องน้ าห้องส้วม - - 
ช้ัน ๒ ห้องท่ี ๑(๔๒๐๕) ห้องพิเศษ ห้องเรียนอนุบาล๑/๑ 

 ห้องท่ี ๒ (๔๒๐๖) - ห้องเรียนอนุบาล๑/๒ 

 ห้องท่ี ๓(๔๒๐๗) - - 
 ห้องน้ าห้องส้วม - - 
ช้ัน ๓ ห้องท่ี ๑(๔๓๐๕) ห้องพิเศษ ห้องเรียนอนุบาล๒/๑ 

 ห้องท่ี ๒ (๔๓๐๖) - ห้องเรียนอนุบาล๒/๒ 

 ห้องท่ี ๓(๔๓๐๗) - - 
 ห้องน้ าห้องส้วม - - 
ช้ัน ๔ ห้องท่ี ๑(๔๓๐๕) ห้องพิเศษ - 
 ห้องท่ี ๒ (๔๓๐๖) ห้องพิเศษ - 
 ห้องท่ี ๓(๔๓๐๗) ห้องเรียนภาษาจีน - 
 ห้องน้ าห้องส้วม - - 
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๒. ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษานายวิโรจน์  ค าเกล้ียง วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.  สาขาบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์ ๐๘๔ – ๑๙๘๔๙๔๙ e-mail : Virotkamkliang1@hotmail.com ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรยีนนี้ต้ังแต่ ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๖ เดือน 
 ๒) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ตามมาตรฐานต าแหน่ง) จ านวน ๑ คน 
  ๒.๑) นายณัฐวุฒิ  มาจันทึก  วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  โทรศัพท์ 
๐๘๑ – ๕๓๕๙๘๖๘  e-mail : Rkie2510@gmail.com รับผิดชอบฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคลากร 
    
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ช้ัน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นายวิโรจน์  
ค าเกล้ียง 

5๒ 2๖ ผู้อ านวยการ/
ช านาญการ

พิเศษ 

ศ.ษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

- - 118 

๒ นายณัฐวุฒิ  
มาจันทึก 

5๒ 19 รอง
ผู้อ านวยการ/
ช านาญการ 

กศม. การบริหาร
การศึกษา 

- - 1๑๐ 

๓ นางสาวไรวรรณ 

รักษาผล 

3๘ ๖ คร ู วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

การงานฯ/ 
ป.๔-๖ 

22 ๑๙๐ 

๔ นางสาวหิรัญญา 

กุลนอก 

4๓ 1๙ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. การศึกษา
พิเศษ 

ทุกกลุ่มสาระ/ 
ห้องการศึกษา

พิเศษ 

9 12๐ 

๕ นางสาวรัชณี 

การดาสุรรณ 

3๙ 1๒ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์/ 
ป.๕ 

20 16๐ 

๖ นางสาวปัทมพร 

คงแก้ว 

3๖ ๙ คร/ู 
ช านาญการ 

ศศ.บ. บรรณรักษ
ศาสตร์และ
สารนิเทศ
ศาสตร ์

คณิตศาสตร์/ 
ป.๑ 

2๑ 1๖๐ 

๗ นางนงเยาว ์

รัตนพันธ ์

44 1๒ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุ่มสาระ/ 
ปฐมวัย 

28 100 

๘ นางสาวบุญเสริม 

สิทธิการ 
 

58 1๔ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุ่มสาระ/ 
ปฐมวัย 

28 12๐ 

๙ นางสาวจงรักษ์ 
สืบโสตร 

36 1๒ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวย 

ทุกกลุ่มสาระ/ 
ปฐมวัย 

28 11๐ 

๑๐ นางสาวณัฐรียา 

บุญเลิศ 

36 1๑ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุ่มสาระ/ 
ปฐมวัย 

28 1๕๐ 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ช้ัน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑๑ นางวนิดา  
แพรกนก 

4๒ ๗ คร ู ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ทุกกลุ่มสาระ/ 
ปฐมวัย 

28 10๐ 

๑๒ นางสาวอารีย์ 
อิสลาม 

๓๘ ๗ คร ู ค.บ. ปฐมวัย ทุกกลุ่มสาระ/ 
ปฐมวัย 

28 12๐ 

๑๓ นายศุภโชค มูลต้ือ 4๓ 1๒ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษฯ/ 
ป.๑ – ๓ 

2๒ ๑๐๐ 

๑๔ นางสาวนิดาพร 

หงษ์ขาว 

39 1๒ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย/ 
ป.๑ 

22 ๗๐ 

๑๕ นายบุญสม  
ช้างแก้ว 

47 1๑ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. เทคโนโลยี
นวัตกรรม

ทาง
การศึกษา 

ภาษาไทย/ 
ป.๒  

23 ๘๐ 

๑๖ นายกันชิต ชิดช่ืน 4๑ 1๒ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์/ 
ป.๒ 

20 1๒๐ 

๑๗ นางสาวหฤทัย 
หมื่นรักษ ์

3๓ ๖ คร ู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ป.๒  

2๒ 1๒๐ 

๑๘ นางสาวปิยะนุช 
เกียวสด 

39 ๖ คร ู ค.บ. การ
ประถมศึกษา 

ภาษาต่าง 
ประเทศ/ 
ป.๒ - ๓ 

23 12๐ 

๑๙ นายทนุรัฐ  
ดาบเขียว 

43 1๒ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ป.๕ 

21 1๐๐ 

๒๐ นางสาวสุจิตรา 
สืบเหตุ 

38 1๒ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์/ 
ป.๔ 

20 1๐๐ 

๒๑ นายวิรสิทธิ์ 
ไชยทอง 

38 1๒ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์/ 
ป.๓ – ๔ 

23 1๒๐ 

๒๒ นายอภิรักษ์ 
อติพลอัครพันธุ์ 

38 1๒ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.ม. ประถมศึกษา ภาษาไทย/ 
ป.๔ 

20 1๓๐ 

๒๓ นายกิตติ 
ฐิติวัฒนาสกุล 

60 3๙ ครู/ 
ช านาญการ 

วท.บ. ศึกษาศาสตร์ 
(เกษตร) 

การงานฯ/ 
ป.๔ – ๖ 

22 ๗๐ 

๒๔ นางสาวกัญญพัชร 
พัชรภัทรพันธุ ์

33 ๕ คร ู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ/ 
ป.๔ – ๖ 

22 ๑๐๐ 

๒๕ นางสาวสุณี 
ตัณฑศิลป์ 

4๑ 1๒ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. บรรณารักษ 
ศาสตร ์

ภาษาไทย/ 
ป.๖ 

19 1๐๐ 

๒๖ นางสาวพิมพ์ใจ 
แสงสอน 

38 1๑ ครู/ 
ช านาญการ 

ค.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์/ 
ป.๕ – ๖ 

22 ๑๐๐ 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ สาขาวิชา 

สอนกลุ่ม
สาระ 

การเรียนรู้/
ช้ัน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๒๗ นายสาโรจน์ 
รักษาแก้ว 

42 1๒ ครู/ 
ช านาญการ 

วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

สุชศึกษาฯ/ 
ป.๔ – ๖ 

19 60 

๒๘ นางสาวนูรไอนิง 

ดือราซอ 

2๙ ๒ คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษา 
ต่างประเทศ 

๒๒ 1๐๐ 

๒๙ นางสาวโสภิตา  
จงบุรี 

๓๕ ๔ เดือน ครูผูช้่วย วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

การงานฯ/ 
ป.๑-๓ 

22 ๕๐ 

     

 3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าทีส่อน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒ ิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ช้ัน 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางสาวสุภชา 
ดนตรีเสนาะ 

4๓ ๗ ค.บ. นาฏศิลป์
ไทย 

ศิลปะ/ 
ป.1-6 

เงินสะสม 21 ๗๐ 

๒ นายชัยยศ 
สวัสด์ิสายวารี 

2๗ ๒ ค.บ. ดนตรี ศิลปะ/ 
ป.1-6 

เงินสะสม 21 48 

๓ นางสาวนฤมล 
ช่อแตง 

2๔ 1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 
ป.๑ 

เงินสะสม 21 48 

๔ นางสาวเรวดี 
บุญสบ 

2๖ ๒ ค.บ. คณิตศาสต
ร์ 

คณิตศาสตร์/ 
ป.2 

เงินสะสม 21 ๖๐ 

๕ นางสาวสกุลณา 
เพ็งแก้ว 

2๖ ๒ ค.บ. คณิตศาสต
ร์ 

คณิตศาสตร์/ 
ป.6 

เงินสะสม 21 ๗๐ 

๖ นางสาวเพ็ญฤดี 
แด่หวัน 

2๘ ๒ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ 
ป.1 

เงินสะสม 21 48 

  
 3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ต าแหน่ง วุฒ ิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
๑ นางสาวอรวรรณ 

เสนา 
4๒ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
ค.บ. บรรณารักษ์

ศาสตร ์
บรรณารักษ ์ เทศบาล 

๒ นายโชคชัย 
แซ่เจียม 

3๖ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ ดูแลเว็ปไซค์/ 
ประชาสัมพันธ์ 

เทศบาล 

๓ นางสาววรรณิษา 
กุลนาพิมพ์ 

3๖ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ธุรการ เทศบาล 

๔ นางนิตยา 
ธรรมสะโร 

4๕ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ค.บ. ธุรกิจศึกษา เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เทศบาล 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ ต าแหน่ง วุฒ ิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
๕ นางสุดาธิป 

มูลต้ือ 
3๙ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ สอนป.3 เทศบาล 

๖ นางสาวพรพรรณ 
ประทีบ ณ ถลาง 

2๙ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ปวส. การบัญชี เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

เทศบาล 

๗ นางสาววันเพ็ญ 
พิมพานันท์ 

3๗ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ป.6 - นักการ 
ภารโรง 

เทศบาล 

 
 3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 
  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อ านวยการ - - ๑ - ๑ 
- รองผู้อ านวยการ - - ๑ - ๑ 

รวม - - ๒ - ๒ 
2. สายงานการสอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู - ๒๒ ๕ - ๒๗ 
- พนักงานจ้าง(สอน) - ๖ - - ๖ 
- อื่นๆ (ระบุ) -  - -  

รวม  ๒๘ ๕ - ๓๓ 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกิจ - ๖ - - ๖ 
- พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - 
- ลูกจ้างประจ า ๑ - - - ๑ 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม ๑ ๖ - - ๗ 
รวมทั้งสิ้น ๑ ๓๔ ๗ - ๔๒ 
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2.38%

80.95%

16.67%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่ ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

4.76%

78.57%

16.67%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน
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  3.4.12 จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ปฐมวัย ๖ ๙.๖๘ ๓๐ 
ภาษาไทย 6 ๙.๖๘ 13.5 
คณิตศาสตร์ ๖ ๙.๖๘ 13.5 
วิทยาศาสตร์ 3 ๔.๘๔ 1๒ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 ๓.๒๓ 18 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 ๓.๒๓ 18 
ศิลปะ 2 ๓.๒๓ 18 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๓ ๔.๔๘ 12 
ภาษาต่างประเทศ 2 ๓.๒๓ 18 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓๒ ๕๐.00 4 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๓๓ 100  

 

 

9.38%

9.38%

9.38%

4.69%

3.13%
3.13%

3.13%
4.69%3.13%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ปฐมวัย

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษาฯ

สุขศึกษาฯ

ศิลปะ

การงานฯ

ภาษาต่างประเทศ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
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4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันท่ี ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 256๑ ท้ังส้ิน ๗๑๑ คน จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
  อ.๑ ( ๔ ขวบ) ๑ ๑๖ ๙ ๒๕ ๒๕ : ๑ 
  อ.๒ ( ๕ ขวบ) ๒ ๓๓ ๒๘ ๖๑ ๓๐.๕ : ๑ 

   อ.๓ ( ๖ ขวบ) ๒ ๓๔ ๒๑ ๕๕ ๒๗.๕ : ๑ 
รวม ๕ ๘๓ ๕๘ ๑๔๑ ๒๘.๒ : ๑ 
ป.๑ ๓ ๗๐ ๖๖ ๑๓๖ ๔๕.๓๓ : ๑ 
ป.๒ ๓ ๔๘ ๖๖ ๙๔ ๓๑.๓๓ : ๑ 
ป.๓ ๓ ๕๕ ๔๖ ๑๐๓ ๓๔.๓๓ : ๑ 
ป.๔ ๓ ๓๙ ๔๘ ๘๓ ๒๗.๖๗ : ๑ 
ป.๕ ๓ ๖๘ ๔๔ ๑๑๒ ๓๗.๓๓ : ๑ 
ป.๖ ๓ ๕๕ ๔๔ ๙๗ ๓๒.๓๓ : ๑ 
รวม ๑๘ ๓๓๕ ๔๒ ๖๒๕ ๓๔.๗๒ : ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๒๓ ๔๑๘ ๓๔๘ ๗๖๖ ๓๓.๓ : ๑ 

 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย ๑๕ คน หญิง ๙ คน  รวม จ านวน ๒๔ คน 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล =    ๒๓.๕ : ๑        เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา =  2๔.๐๔ : ๑        เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ 

 
 

57

71

46

67

25

61

55

อนุบาล 1

อนุบาล 2

อนุบาล 3

เปรียบเทียบจ านวนนักเรยีนระดับช้ันอนุบาล
ปีการศึกษา 2559 - 2561

ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2560 ปี พ.ศ.2559
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ประถมฯ 2

ประถมฯ 3

ประถมฯ 4
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เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีการศึกษา 2559 - 2561
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดบัสถานศกึษา (ปกีารศกึษาที่ผ่านมา) 
 5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
         ผลพัฒนาการเด็กระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1  

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปทีี ่1/1 14 2.58 2.6๗ 2.๖๙ 2.36 9.83 2.46 พอใช้ 
ชั้นอนุบาลปทีี ่1/2 12 2.83 2.๘๙ 2.๘๕ 2.42 9.74 2.43 พอใช้ 

รวม 26 5.41 ๕.๕๖ ๕.๕๔ 4.78 19.57 4.89   
ค่าเฉลี่ย   2.71 ๒.๗๘ ๒.๗๗ 2.39 9.79 2.45 พอใช้ 

สรุประดับคณุภาพ  3 ๓ ๓ 2    
สรุปพัฒนาการ  ด ี ด ี ด ี พอใช้    
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จ านวนนักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการ ระดับชั้นอนุบาล 1

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) นักเรียนทั้งหมด
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          ผลพัฒนาการเด็กระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปทีี ่๒/1 29 2.95 2.96 2.96 2.89 11.76 2.94 ด ี
ชั้นอนุบาลปทีี ่๒/2 28 2.86 2.92 2.76 2.78 11.32 2.83 ด ี

รวม 57 5.81 5.88 2.72 5.67 23.08 5.77  
ค่าเฉลี่ย   2.91 2.94 2.86 2.84 11.54 2.89 ด ี

สรุประดับคณุภาพ  3 3 3 3    
สรุปพัฒนาการ  ด ี ด ี ด ี ด ี    
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จ านวนนักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการ ระดับชั้นอนุบาล 2

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) นักเรียนทั้งหมด
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          ผลพัฒนาการเด็กระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ 

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปทีี ่๓/1 25 2.91 2.77 2.76 2.47 10.91 2.73 ด ี
ชั้นอนุบาลปทีี ่๓/2 27 3 3 2.73 2.42 11.15 2.79 ด ี

รวม 52 5.91 5.77 5.49 4.89 22.06 5.52  
ค่าเฉลี่ย   2.95 2.89 2.75 2.45 11.03 2.79 ด ี

สรุประดับคณุภาพ  3 3 3 2    
สรุปพัฒนาการ  ด ี ด ี ด ี พอใช้    
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จ านวนนักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการ ระดับชั้นอนุบาล ๓

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) นักเรียนทั้งหมด
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5.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ป.๑-ป.๖) ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

รายวิชา 

ระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
นักเรียนที่ 
ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน 
ท่ีเข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

1. ภาษาไทย 594 8 54 66 69 87 67 86 157 310 52.19 
2. คณิตศาสตร์ 594 13 117 71 62 77 78 53 123 254 42.76 
3. วิทยาศาสตร์ 594 12 99 93 84 70 89 60 87 236 39.73 
4. สังคมศึกษา ฯ 594 14 45 59 120 116 100 68 72 240 40.4๐ 
5. ประวัติศาสตร์ 594 16 61 54 84 99 102 77 101 280 47.14 
6. สุขศึกษาฯ 594 8 11 30 47 86 136 158 118 412 69.36 
7. ศิลปะ 594 11 38 30 48 50 87 91 239 417 70.2๐ 
8. การงานอาชีพฯ 594 11 11 17 52 92 114 101 196 411 69.19 
๙.ภาษาต่างประเทศ 594 13 146 91 90 44 48 47 115 210 35.35 

รวม 570 106 582 511 656 721 821 741 1208 2770 466.32 
ร้อยละ 100 1.98 10.89 9.56 12.27 13.49 15.36 13.86 22.60 51.81 51.81 
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ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป
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6. ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
6.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 256๑ 

6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล เฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 36.20 35.58 37.55 36.44 

ระดับจังหวัด 54.01 45.19 48.83 49.34 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ท้ังหมด) 50.32 41.50 45.85 45.89 

ระดับประเทศ 53.18 47.19 48.07 49.48 
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ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล เฉลี่ยทั้งสามด้าน

คะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติจ าแนกตามระดับ

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 25๖๐ – 256๑ 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

25๖๐ 
ปีการศึกษา 

256๑ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา 43.78 36.20 -7.58 

ด้านค านวณ 24.05 35.58 11.53 

ด้านเหตุผล 36.33 37.55 1.22 

รวมความสามารถท้ัง 3 ด้าน 34.72 36.44 1.72 
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เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผูเ้รียนระดับชาติ
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2560 - 2561

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561
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7. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
7.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 256๑ 

7.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 41.62 30.17 36.37 35.28 

ระดับจังหวัด 47.06 40.22 41.80 44.49 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 43.41 34.35 38.11 36.51 

ระดับประเทศ 45.13 37.50 39.93 39.24 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ช้ัน ป.6

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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7.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปี
การศึกษา 25๖๐ – 256๑ 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

25๖๐ 
ปีการศึกษา 

256๑ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๔๖.๘๐ ๕๓.๒๑ ๖.๔๑ 

คณิตศาสตร์ 33.44 ๓๐.๑๗ - ๓.๒๗ 

วิทยาศาสตร์ 35.59 ๓๖.๓๗ ๐.๗๘ 

ภาษาอังกฤษ 31.16 ๓๕.๒๘ ๔.๑๒ 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6
ระหว่างปีการศึกษา 2560 - 2561

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2560
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7.1.1 ข้อมูลนักเรียนด้านอืน่ๆ (นักเรียนทั้งหมด 766 คน) 

 ท่ี รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมท้ังรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

๕๔๙ ๗๑.๖๗ 

๒. จ านวนนักเรียนท่ีปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา 
บุหร่ี เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

๗๖๖ ๑๐๐ 

๓. จ านวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม ๒๐ ๒.๖๑ 
๔. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ ๖๘ ๘.๘๘ 
๕. จ านวนนักเรียนท่ีมีปัญญาเลิศ - - 
๖. จ านวนนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ๗๔ ๙.๖๖ 
๗. จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘. จ านวนนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ๘ ๑.๐๔ 
๙. จ านวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ าช้ัน ๑๓ ๑.๗๐ 
๑๐
. 

จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร ปฐมวัย ๕๕ ๓๙.๐๑ 
                                          ประถมศึกษา ๙๐ ๑๑.๗๕ 

8. ข้อมูลอาคารสถานที่  

ท่ี รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน ๔ หลัง 
๒. อาคารประกอบ ๒ หลัง 
๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม ๒ หลัง 
๔. สระว่ายน้ า - สระ 
๕. สนามเด็กเล่น - สนาม 
๖. สนามกีฬา ๓ สนาม 

 
9. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๙.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะแวดล้อมด้วยสถานท่ีราชการ  มีประชากรประมาณ 
๘,๑๓๕  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 

ทิศเหนือ ศาลจังหวัดภูเก็ต, เรือนจ าจังหวัดภูเก็ต   
 ทิศตะวันออก ศาลากลางจังหวัดภูเก็ต, สนามชัย, สนามเทนนิส 
 ทิศใต้  โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต, แขวงการทางภูเก็ต,  ส านักงานเทศบาลนครภูเก็ต 
 ทิศตะวันตก ส านักงานท่ีดินจังหวัดภูเก็ต, วัดวิชิตสังฆาราม(วัดควน) 

อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจ้าง  ใช้แรงงาน  ค้าขาย  กรรมกร  ขับรถจักรยานรับจ้าง   ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีถือศีลกินผัก  ประเพณี ประเพณี
เข้าพรรษา  ทอดกฐิน  ฯลฯ 
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 ๙.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือต้าขาย  ท าแพปลา  ก่อสร้าง  
ขับรถจักรยานยนตร์รับจ้าง  แม่บ้าน  เป็นต้น  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ีย
ต่อครอบครัว ต่อปี ๕,๐๐๐  -  ๑๕,๐๐๐  บาท 
 ๙.๓ โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โอกาสของสถานศึกษา  สถานศึกษาต้ังอยู่ในเขตชุมชน จึงมีโอกาสได้ให้บริการชุมชนอย่าง
มากมาย ตลอดท้ังปีการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน การให้บริการด้านอาคาร  สถานท่ี  การ
ให้บริการด้านวัสดุอุปกรณ์  หรือจะเป็นการให้บริการด้านบุคลากร   
 ข้อจ ากัดของสถานศึกษา  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  ปัญหาการหย่าร้างสูง  และย้ายถ่ิน
ฐานมาจากท่ีอื่น  เป็นจ านวนมาก  (ทุกภูมิภาคของประเทศไทยเกือบ  ๗๖  จังหวัด)  มาประกอบอาชีพในจังหวัด
ภูเก็ต  เช่น  อาชีพรับจ้างท าแพปลา  ก่อสร้าง  ขับรถจักรยานยนต์  อื่น ๆ เป็นต้น  ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ 
ได้แก่  นักเรียนขาดเรียน  ไม่มีตัวตน  ไม่มีสูติบัตร  ไม่มีส าเนาทะเบียนบ้าน  ไม่มีหลักฐานทางการเรียน  นักเรียน
ย้ายเข้า – ออกตลอดปี  ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

 
10. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  จัดสอนโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  ตาม
หลักสูตรแกนการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๕๖  
โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางดังนี้ 

๑๐.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย (ใส่โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา) 

ท่ี กิจกรรม 
ช้ันเรียนอนุบาลปีท่ี ๑ 

(อายุ ๔ ปี) 
ช้ันเรียนอนุบาลปีท่ี ๒ 

(อายุ ๕ ปี) 
๑ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ๖๖ ช่ัวโมงต่อปี ๖๖ ช่ัวโมงต่อป ี
๒ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวนักเรียน 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคลและสถานท่ีแวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
- วันส าคัญ 

๑๐๐ ช่ัวโมงต่อปี ๑๐๐ ช่ัวโมงต่อป ี

๓ กิจกรรมสร้างสรรค์ ๖๖ ช่ัวโมงต่อปี ๖๖ ช่ัวโมงต่อป ี
๔ กิจกรรมเสรี ๑๐๐ ช่ัวโมงต่อปี ๑๐๐ ช่ัวโมงต่อป ี
๕ กิจกรรมกลางแจ้ง ๖๖ ช่ัวโมงต่อปี ๖๖ ช่ัวโมงต่อป ี
๖ เกมการศึกษา ๕๐ ช่ัวโมงต่อปี ๕๐ ช่ัวโมงต่อป ี
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๑๐.๒ ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชั่วโมง/ปี) 

ระดับชั้นประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รายวิชาพื้นฐาน   

- ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
- คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
- วิทยาศาสตร์ 80 80 80 ๑๒๐ 80 80 
- สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม             

       -  สังคมศึกษาฯ 40 40 40 80 80 80 
       -  ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 ๔๐ 80 80 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 80 80 80 
รวมเวลาเรียนรายวิชาพืน้ฐาน 840 
รายวิชาเพิ่มเติม   
หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
คอมพิวเตอร์กับท้องถ่ินสู่อาเซียน 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 80 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
- แนะแนว 40 40 40 40 40 40 
- ชุมนุม 40 40 40 40 40 40 
- ลูกเสือ – ยุวกาชาด 30 30 30 30 30 30 
- เพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียน 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

120 

รวมโครงสร้างเวลาเรียนทั้งหมด 1,040 
 
 จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดให้กับนักเรียน เรียนท้ังปี  เท่ากับ ๑,๐๔๐ ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีโรงเรียนเน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ ......................................... 

 

หมายเหตุ : *การจัดโครงสร้างรายวิชา ให้ใช้รูปแบบตารางตามรูปแบบในโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
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11. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 ๑๒.๑ ห้องสมุดมีพื้นท่ีขนาด ๔ ห้องเรียน หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน ๕,๑๘๙ เล่ม มีวารสาร/หนังสือพิมพ์
ให้บริการจ านวน ๑๓ ฉบับ การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ LibMate – The Digital Library มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน ๙ เครื่อง มีจ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุด 
(ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) เฉล่ีย ๑๘๘ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๙๖ ของนักเรียนท้ังหมด มีการให้บริการ
ห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉล่ีย ๓๐ คน ต่อปี (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 ๑๑.๒ ห้องปฏิบัติการท้ังหมด ๑๒ ห้อง จ าแนกเป็น  

๑) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน ๑ ห้อง 
 ๒) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน ๒ ห้อง 
 ๓) ห้องปฏิบัติการทางภาษา          จ านวน ๑ ห้อง 
 ๔) ห้อง นาฏศิลป์      จ านวน ๒ ห้อง  
 ๕) ห้องดนตรี    จ านวน ๑ ห้อง   
- ๖) ห้องพยาบาล      จ านวน ๑ ห้อง   
 ๗) ห้องสมุด      จ านวน ๑ ห้อง     
 ๘) ห้องมินิเทียร์เตอร์    จ านวน ๑ ห้อง 
 ๙) ห้องการศึกษาพิเศษ   จ านวน ๒ ห้อง 

 ๑๑.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ท้ังหมด จ านวน ๑๑๙  เครื่อง จ าแนกเป็น 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน ๗๖ เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน ๔๒ เครื่อง 
       โดยมีจ านวนนักเรียนท่ีใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน)   
เฉล่ีย  ๓๘๖ คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๔๐ ของนักเรียนท้ังหมด 
  3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(ส านักงาน)  จ านวน ๗ เครื่อง 
 ๑๑.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช้ 

จ านวนคร้ัง/ปี 
๑ ห้องสมุด ๒๐๑ วัน/ป ี
๒ ห้องสมุดสวน ๒๐๑ วัน/ป ี
๓ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๒๐๑ วัน/ป ี
๔ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ๒๐๑ วัน/ป ี
๕ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๒๐๑ วัน/ป ี
๘ ป้ายนิเทศโรงเรียน ๒๐๑ วัน/ป ี
๙ ต้นไม้ความรู้ ๒๐๑ วัน/ป ี

๑๐ ห้องเธียเตอร์ ๒๐๑ วัน/ป ี
๑๑ ห้องดนตรี ๒๐๑ วัน/ป ี
๑๒ สนามเปตอง ๒๐๑ วัน/ป ี
๑๓ สนามวอล์เลย์บอล ๒๐๑ วัน/ป ี
๑๔ สนามตะกร้อ ๒๐๑ วัน/ป ี
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ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช้ 

จ านวนคร้ัง/ปี 
๑๕ ห้องนาฎศิลป์ ๒๐๑ วัน/ป ี
๑๖ ห้องการศึกษาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ๒๐๑ วัน/ป ี

 
 ๑๑.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช้ 

จ านวนคร้ัง/ปี 
๑ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง (บ้านตาเลียบ) ๒ ครั้ง/ปี 
๒ หมู่บ้านวัฒนธรรมบ้านแขนน ๒ ครั้ง/ปี 
๓ The Old Farm ๒ ครั้ง/ปี 
๔ วัดแขนน ๒ ครั้ง/ปี 
๕ หาดในยาง ๒ ครั้ง/ปี 

 ๑๑.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
(ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

 

ที่ ช่ือ-สกุล ให้ความรู้เรือ่ง จ านวนคร้ัง/ปี 

๑ ดร.กิ่งแก้ว  ใหม่สุวรรณ งานประกนัคุณภาพแนวใหม่ ๑ ครั้ง/ปี 
๒ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

(บ้านตาเลียบ) 
วิถีชาวบ้าน เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒ ครั้ง/ปี 

๓ พระอัมมโร  อานนท์ คุณธรรม จริยธรรม ๘ ครั้ง/ปี 
๔ พระมหาวัชระ  จิตสีโล  คงเพ็ง คุณธรรม จริยธรรม ๑๐ ครั้ง/ปี 
๕ กองการแพทย์ ๑) การช่วยเหลือเด็กจมน้ า 

๒) อาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน 
๓) การรักษาความสะอาดฟันและการแปรงฟัน 
๔) อนามัย 

๔ ครั้ง/ปี 

๖ สถานต ารวจเมืองภูเก็ต วินัยจราจร ๑ ครั้ง/ปี 
๗ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต อาหารพื้นเมืองภูเก็ต ๑ ครั้ง/ปี 
 

๑๒. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
1๒.1 ผลงานดีเด่น 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ 

วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให ้

สถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี รางวัลการน าระบบ Q-info มาใช้ในการบริหาร

การศึกษา 
 

เทศบาลนครภูเก็ต 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ 

วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให ้

ผู้บริหาร (ระบุช่ือ) 
นายณัฐวุฒิ  มาจันทึก ศิษย์เก่าดีเด่น โรงเรียนสีค้ิว “สวัสด์ิผดุงวิทยา” สมาคมศิษย์เก่าสีค้ิว 

“สวัสด์ิผดุงวิทยา” 
 

ครู  
นายกิตติ  ฐิติวัฒนาสกุล ครูประกายเพชร มูลนิธิรางวัลเจ้า

สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
นักเรียน (ระบุช่ือ) 
วิชาการ 
ด.ญ. มณีรัฐ สุวรรณมณี 
ด.ญ. ปาลิชาติ ขุนชิต 
ด.ญ. วินิตา ขวดแก้ว 

ชนะเลิศ การแข่งขันงานประดิษฐ์จากใบตอง 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ 

เทศบาลนครภูเก็ต 

ด.ญ.กนิษฐา โพธิ์ชัยศรี   ชนะเลิศ การแข่งขันแกะสลักผักผลไม้ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ 

เทศบาลนครภูเก็ต 

ด.ช. จุติคุณ ภมรสูตร ชนะเลิศ Spelling bee ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๔ – ๖ 

เทศบาลนครภูเก็ต 

ด.ช. ณัฏฐากร แซ่โค้ว 
ด.ช. ภัทรชากร แซ่จ๋ัน 
ด.ญ. ปิยธิดา สุขวัฒนา 

รองชนะเลิศอันดับ ๒ การต่อเลโก้ ระดับปฐมวัย เทศบาลนครภูเก็ต 

ด.ญ. กนกลักษณ์ แซ่หลิม 
ด.ญ. พิณชนก ผาภูมิสกาว 
ด.ช. พิสิษฐ์ ช านาญนา 

รองชนะเลิศอันดับ ๑ การปั้นดินน้ ามันลอยตัว 
ระดับปฐมวัย 

เทศบาลนครภูเก็ต 

ด.ญ. วนัสนันท์ ด่าหมาน รองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขันเขียนเรียงความ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ 

เทศบาลนครภูเก็ต 

ด.ช. อันดามัน นิ้มเสรี รองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายนัชมี  กองข้าวเรียบ 
เด็กหญิงอันนา  คงอินทร ์
เด็กหญิงปิยธิดา  ทิพย์ศรี 

รองชนะเลิศอันดับ ๒ โครงงานคณิตศาสตร์
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ 

เทศบาลนครภูเก็ต 

ด.ญ. จุฑามาศ กันอุ่น 
ด.ญ.กชามาส รัตนไพร 
ด.ญ. พัชราวดี ขวัญเมือง 
ด.ญ. นัทธมน นิลเพ็ชร์ 
ด.ญ. อัจฉราพรรณ ทองสกุล 
ด.ญ. ธดากรณ์ ตันขิด 
ด.ญ. สกุลรัตน์ ทองเสน 
ด.ช. ธนกร เท่งฮะ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันนาฏศิลป์ไทย
สร้างสรรค์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ 

เทศบาลนครภูเก็ต 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ 

วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให ้

ด.ช. กรกฤต วงศ์ณาศรี 
ด.ช. นิธิกันต์ เพ็งสุกสี 
ด.ญ. จิราพร จันทร์สมมิตร 

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันทักษะ
คอมพิวเตอร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงสาริศา  จิตรว่องไว เหรียญทองแดง การแข่งขันคัดลายมือส่ือ
ภาษาไทย ป.1-ป.3 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ภูเก็ต 

เด็กหญิงปาลิชาติ  ขุนชิต เหรียญทองแดง การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ 
ป.4-ป.6 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ภูเก็ต 

เด็กหญิงปิ่นวิไล  สมทัศน์ เหรียญทองแดง การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ
(การเขียนเรื่องจากภาพ) ป.1-ป.3 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ภูเก็ต 

เด็กหญิงจามิกร  รัตนอุไร เหรียญทอง การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การ
เขียนเรียงความ) ป.4-ป.6 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ภูเก็ต 

เด็กหญิงกรณิศ  รับไทรทอง 
เด็กหญิงบุษกร  พรหมทอง 

เหรียญเงิน การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-ป.3 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ภูเก็ต 

เด็กชายนิธิกันต์  เพ็งสุกศรี 
เด็กชายภัทรวิทย์  แซหงอ 

เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน 
(Comic Strip) ป.4-ป.6 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ภูเก็ต 

เด็กชายวรทัต  หมัดอาดัม 
เด็กชายวิศวะ  โจ้งบุตร 

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ ๑ การแข่งขันการ
ใช้โปรแกรมน าเสนอ (Presentation) ป.4-ป.6 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ภูเก็ต 

กรีฑา – กีฬา 
เด็กหญิงจีรนันท์  หนูสุวรรณ 
เด็กหญิงสกุลทิพย์  เพชรรัตน์ 
เด็กหญิงณัฐณิชา  ศานติชสติศักด์ิ 
เด็กหญิงพุทธมาศ  เรืองรอด 
เด็กหญิงจรรย์ธร   ตันขติ 

เหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับ ๒ 
วอลเลย์บอลในร่ม รุ่นอายุ ๑๒ ปี หญิง 
(ระดับประเทศ) 

กรมสงเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เด็กหญิงจิรตา    ดีสงคราม 
เด็กหญิงกนกพร   ชมช่ืน 
เด็กหญิงกนิษฐา   โพธิ์ชัยศรี 
เด็กหญิงจารุวรรณ   ไกรสร 

เหรียญทองแดง วิ่งผลัด ๘X๕๐ เมตร รุ่นอายุ ๑๒ 
ปี หญิง (ระดับประเทศ) 

กรมสงเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เด็กหญิงจีรนันท์  หนูสุวรรณ 
เด็กหญิงสกุลทิพย์  เพชรรัตน์ 
เด็กหญิงณัฐณิชา  ศานติชสติศักด์ิ 
เด็กหญิงพุทธมาศ  เรืองรอด 
เด็กหญิงจรรย์ธร   ตันขติ 

เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ ๑ วอลเลย์บอลใน
ร่ม รุ่นอายุ ๑๒ ปี หญิง (ระดับภาค) 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสงขลา 

เด็กหญิงพนมมาศ  มิตรจิตต์ 
เด็กหญิงชาลิสา  สิงขรรัตน์ 

เหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับ ๒ ฟุตซอล 
รุ่นอายุ ๑๒ ปี หญิง (ระดับภาค) 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสงขลา 

เด็กหญิงจิรตา    ดีสงคราม เหรียญทอง กระโดดลูง ๑๒ ปี หญิง (ระดับภาค) องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสงขลา 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/ 

วันที่ได้รับ 
หน่วยงานที่ให ้

เด็กหญิงจิรตา    ดีสงคราม 
เด็กหญิงกนกพร   ชมช่ืน 
เด็กหญิงกนิษฐา   โพธิ์ชัยศรี 
เด็กหญิงจารุวรรณ   ไกรสร 

เหรียญทองแดง วิ่งผลัด ๘ X ๕๐ รุ่นอายุ ๑๒ ปี 
หญิง (ระดับภาค) 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสงขลา 

เด็กชายนรธีร์    ศรีคละมะหันโต 
เด็กชายธีรศักดิ์  เดชภักดี 

เหรียญเงิน วิ่งผลัด ๘X๕๐ เมตร รุ่นอายุ ๑๒ ปี
ชาย (ระดับภาค) 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสงขลา 

เด็กหญิงวิไลพร  พบขุนทด 
เด็กหญิงสิริมา  อินทร์ช่วย 
เด็กหญิงวิสัยทัศน์  มีกล่ิน 
เด็กหญิงสิริรัตน์  มีเสน 
เด็กหญิงทิฆัมพร  บรรดา 
เด็กหญิงกุลจิรา  เกล้ียงสงค์ 
เด็กหญิงพนมมาศ  มิตรจิตต์ 
เด็กหญิงชฎาพร  สว่างนวล 

เหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับ ๒ ฟุตซอล 
รุ่นอายุ ๑๒ ปีหญิง 

จังหวัดภูเก็ต 

เด็กชายพันธ์ฤทธิ์ โพธิ์ทอง 
เด็กชายศักดิ์นฤน ดิเรกวรานนท์ 

เหรียญเงิน เปตอง ชายคู่ รุ่นอายุ ๘ ปี เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงอชิรญา สุหญ้านาง 
เด็กหญิงอิฐศลา เทือกธรรม 
เด็กหญิงรุจิรา ช่วยเทศ 

เหรียญเงิน เปตอง หญิงคู่ รุ่นอายุ ๘ ปี เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงรุจิรา ช่วยเทศ เหรียญทองแดง เปตอง หญิงเดียว รุ่นอายุ ๘ ปี เทศบาลนครภูเก็ต 
เด็กชายกันต์วิชญ์  เกล้ียงสงค์ 
เด็กชายภูมิพัฒน์  คงขาว 
เด็กชายกฤษดา เงินมณี 

เหรียญเงิน เปตอง ชายคู่ รุ่นอายุ ๑๐ ปี เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายกันต์วิชญ์  เกล้ียงสงค์ เหรียญทอง เปตอง ชายเด่ียว รุ่นอายุ ๑๐ ปี เทศบาลนครภูเก็ต 
เด็กหญิงปาลิชาติ  ขุนชิต เหรียญเงิน เปตอง หญิงเด่ียว รุ่นอายุ ๑๐ ปี เทศบาลนครภูเก็ต 
เด็กชายธนกฤต ชัยพระอินทร ์
เด็กชายธนากร  นวลลม 
เด็กชายสิทธิศักดิ์ เพชรภู่ 

เหรียญเงิน เปตอง ชายคู่ รุ่นอายุ ๑๒ ปี เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายธนกฤต ชัยพระอินทร ์ เหรียญทองแดง เปตอง ชายเด่ียว รุ่นอายุ ๑๒ ปี เทศบาลนครภูเก็ต 
เด็กหญิงจามิกร รัตนอุไร 
เด็กหญิงกัญญาณัฐ วิจักขณาวุท 
เด็กหญิงอารายา มางิ้ว 

เหรียญเงิน เปตอง หญิงคู่ รุ่นอายุ ๑๒ ปี เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงจามิกร รัตนอุไร เหรียญเงิน เปตอง หญิงเดียว รุ่นอายุ ๑๒ ปี เทศบาลนครภูเก็ต 
  เด็กหญิงสกุลทิพย์  เพชรรัตน์ 
  เด็กหญิงจีรนันท์  หนูสุวรรณ 
  เด็กหญิงพุทธมาศ  เรืองรอด 

เหรียญทอง วอลเลย์บอลชายหาด รุ่นอายุ ๑๒ ปี 
หญิง 

เทศบาลนครภูเก็ต 
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เด็กหญิงจีรนันท์  หนูสุวรรณ 
เด็กหญิงสกุลทิพย์  เพชรรัตน์ 
เด็กหญิงณัฐณิชา  ศานติชสติศักด์ิ 
เด็กหญิงพุทธมาศ  เรืองรอด 
เด็กหญิงวรรณภารินทร์  รอดช่วย 
เด็กหญิงพิชญธิดา  ขวัญเมือง 
เด็กหญิงจุฑสินี   ขวัญแก้ว 
เด็กหญิงวราศิณี   คงสมุทร 
เด็กหญิงจรรย์ธร  ตันขิด 
เด็กหญิงอันนา  คงอินทร ์
เด็กหญิงณัฐกานต์  เหมือนหนู 
เด็กหญิงพรปวีณา  ตุลา 

เหรียญทอง วอลเลย์บอลในร่ม รุ่นอายุ ๑๒ ปี 
หญิง 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายจตุรพล  เกตุแก้ว 
เด็กชายบุญเจิด  นิ่มนวน 
เด็กชายปรเมศวร์  คชผล 
เด็กชายพันกร  อนันทกาญจน์ 

เหรียญทองแดง เซปักตะกร้อ รุ่นอายุ ๑๒ ปีชาย เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงเวณิกา   แก้วตาทิพย์ 
เด็กหญิงเจนนี่   สานคล่อง 
เด็กหญิงวิไลลักษณ์ วรินนทราภรณ์ 

เหรียญทอง เซปักตะกร้อ รุ่นอายุ ๑๒ ปีหญิง เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายชวโรจน์   บุญช่วย     เหรียญทองแดง เทเบิลเทนนิส รุ่นอายุ ๑๒ ปี ชาย
เดียว 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายรวิกานต์  นาวาเดช        เหรียญเงิน เทเบิลเทนนิส รุ่นอายุ ๑๒ ปี ชาย
เดียว 

เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กชายชวโรจน์  บุญช่วย     
เด็กชายรวิกานต์  นาวาเดช        

เหรียญทอง เทเบิลเทนนิส รุ่นอายุ ๑๒ ปี ชายคู่ เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงกนกพร  ชมช่ืน 
เด็กหญิงปาจรีย์  นาควิจิตร 
เด็กหญิงจิรตา  ดีสงคราม 
เด็กหญิงนาตาชา  ศรีทันเดช 
เด็กหญิงจารุวรรณ  ไกรสร 
เด็กหญิงเกษมา  คงเหล่ 
เด็กหญิงกนิติกนงิซี  ศรีเมือง 
เด็กหญิงพนมมาศ  มิตรจิตต์ 
เด็กหญิงกุลจิรา  เกลียวสงค์ 
เด็กหญิงลลิตา  นิยมพงษ์ 
เด็กหญิงณิชานาฎ  อินทปัต 
เด็กหญิงชาลิสา  สิงขรรัตน์ 

เหรียญเงิน ฟุตบอล รุ่นอายุ ๑๒ ปีหญิง เทศบาลนครภูเก็ต 
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เด็กหญิงจุติมาพร  ชูภักดื 
เด็กหญิงกนิษฐา  โพธิ์ชัยศรี 
เด็กชายณัฐสิทธิ์  อยู่คง 
เด็กชายวีระกร  สุวรรณจันทร์ 
เด็กชายชลัมพล  ประเสริฐ 
เด็กชายธนภัทร  ศรีเพ็ชร 
เด็กชายชนกนันท์  เนื่องพืช 
เด็กชายพฤติพงศ์  ไพฑูลย์ 
เด็กชายโยฮัน  กาลัง 
เด็กชาลีฟ  วัฒนะ 
เด็กชายทัศนัย  ทองแก้ว 
เด็กชายอตายุ  โจมฤทธิ์ 
เด็กชายนเรนทร์ฤทธิ์  ศรีสุข 
เด็กชายหัสนัย  นาควิจิตร 

เหรียญทองแดง ฟุตซอล รุ่นอายุ ๑๒ ปีชาย เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงอรอนงค์   พินเดช เหรียญทอง วิ่ง ๖๐ เมตร หญิง เทศบาลนครภูเก็ต 
เด็กหญิงอรอนงค์   พินเดช เหรียญทองแดง วิ่ง ๘๐ เมตร หญิง เทศบาลนครภูเก็ต 
เด็กหญิงซูฮัยมีย์   สุขเฝาะ 
เด็กหญิงอรอนงค์   ฟินเดช 
เด็กหญิงชวี  วัฒนะ 
เด็กหญิงศวรรยา   รัตนพรรณ์ 
เด็กหญิงวันวิสา   กัณญาเลิศ 
เด็กหญิงณัฐชา   เพ็ชรสนั่น 

เหรียญทองแดง วิ่ง  4x100  เมตร หญิง เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงแอนนาลิซ่า  คาสทิลโล่ 
เด็กหญิงฉัตราภาภรณ์  ทองแก้ว 
เด็กหญิงวันวิสา  กัณญาเลิศ 
เด็กหญิงซูฮัยมีย์  สุขเฝาะ 
เด็กหญิงณัฐชา   เพ็ชรสนั่น 
เด็กหญิงณัฐวิกา   ปิงหมืน 
เด็กหญิงชัชวี   วัฒนะ 
เด็กหญิงอรอนงศ์   ฟินเดช 
เด็กหญิงศวรรยา   รัตนพรรณ์ 
เด็กหญิงจิดาภา   ภู่ศิริวัฒน์ 

เหรียญทองแดง วิ่ง  ๘x๕0  เมตร หญิง เทศบาลนครภูเก็ต 

เด็กหญิงจิดาภา   ภู่ศิริวัฒน์ 
เด็กหญิงอรอนงค์   ฟินเดช 
เด็กหญิงซูฮัยมีย์   สุขเฝาะ 
เด็กหญิงชัชวี   วัฒนะ 
เด็กหญิงศวรรยา   รัตนพรรณ์ 

วิ่ง 5x80 เมตร หญิง เหรียญเงิน เทศบาลนครภูเก็ต 
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เด็กหญิงฉัตรภรณ์   ทองแก้ว 
เด็กหญิงณัฐวิกา  ปิงหมื่น 

 
1๒.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานท่ีประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ (ระดับ
ปฐมวัย/การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

ที่ 
ช่ือ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
อธิบายตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หรือระดับความส าเร็จ 

๑ โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและเป้าหมายท่ีต้องการให้
บรรลุผลส าเร็จ  โดยน ากระบวนการ PDCA มาใข้ 

๒ โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (กิจกรรมอาหาร
พื้นเมืองภูเก็ต) 

จัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย มีการบูรณาการกับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัดและสนใจ 

 

๑๒.๓ โครงการ/กิจกรรมพิ เศษ ท่ีด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิ การ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  
  ๑) กิจกรรมโตไปไม่โกง 
  ๒) กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  ๓) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
  ๔) โรงเรียนเป็นฐานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
  ๕) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (หลังเลิกเรียน) 
  ๖) อาหารพื้นเมือง 
  ๗) โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น (LSS) 
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๑๓. ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษาในปีทีผ่่านมา ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ 
1๓.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย   

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าเฉลี่ย 
 
* 

ระดับ
คุณภาพ 

** 

สรุปผลการ
ประเมิน 

*** 
มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๑ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้บริหารสถานศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผู้น า และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๓  สถานศึกษามีจ านวนเด็ก มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๔   สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๕  สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  4.50 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๗  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่

เป็นมาตรการเสริม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๙  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๐ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเหมาะสมตามวัย 4.50 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๑ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม เหมาะสมตามวัย       5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเด็กมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ปกครองและชุมชน 
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

  

* ให้ระบุค่าเฉล่ียคะแนนท่ีได้  
**  ให้ระบุระดับคุณภาพ ได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง และ ต้องปรับปรุง ตามผลประเมิน 
***  ให้ระบุสรุปผลการประเมิน ได้แก่ ได้มาตรฐาน และ ไม่ได้มาตรฐาน  
 
จุดเด่น บุคลากรมีความต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ัง
ภายในและภายนอก  มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา ขาดงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
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 ๑๓.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าเฉลี่ย 
 
* 

ระดับ
คุณภาพ 

** 

สรุปผลการ
ประเมิน 

*** 
มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๑  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้น า และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  

5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๓  สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียน มีทรัพยากร และสภาพแวดล้อม  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๔  สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๕  สถานศึกษาจัดท าและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  4.50 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๗  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่

เป็นมาตรการเสริมเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน  
5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๙  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสู่ประชาคม

อาเซียน 
4.50 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๑ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต   

5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

4.50 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.50 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑๔ ผู้เรียนมีมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพ 5.00 ดีเย่ียม ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๕ สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้น     3.50 ดี ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๖ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ผู้ปกครองและชุมชน 
3.50 ดี ได้มาตรฐาน 

  

**  ให้ระบุระดับคุณภาพ ได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง และ ต้องปรับปรุง ตามผลประเมิน 
***  ให้ระบุสรุปผลการประเมิน ได้แก่ ได้มาตรฐาน และ ไม่ได้มาตรฐาน  
 

จุดเด่น บุคลากรมีความต้ังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ัง
ภายในและภายนอก  มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนา ขาดงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดบุคลากรทางการสอนท่ีเพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ขาดเครื่องมือส่ือสารตามอาคารเรียน 
ข้อเสนอแนะ ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง  
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๑๔. ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสาม 
๑๔.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕   เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น

ส าคัญ 
๓๕.๐๐ ๓๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๘๗ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเ ด่นที่ส่ งผลสะท้อน เป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๒.๓๗ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ๙๒.๓๗ คะแนน  มีคุณภาพระดับ ดีมาก   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

จุดเด่น 
๑) เด็กมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ออกก าลังการสม่ าเสมอ 
๒) เด็กมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

จุดควรพัฒนา 
๑) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมให้เด็กระดับปฐมวัย ได้ฝึกทักษะด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปและกีฬา

อย่างสม่ าเสมอ 
๒) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้เด็กรักการอ่านใฝ่รู้ ใฝ่เรียน อย่างสม่ าเสมอและเห็น

ผลอย่างจริงจัง 
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ข้อเสนอแนะ  
 ๑) ด้านผลการจัดการศึกษา  

สถานศึกษาควรจัดหาเครื่องดนตรีส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อเสริมทักษะด้านดนตรี นาฏศิลป์ 
กิจกรรมเคล่ือนไหวให้เด็อย่างเต็มศักยภาพ 
 ๒) ด้านการบริหารจัดการศึกษา   

สถานศึกษาควรจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฏิบัติงานประจ าปี  ระดับปฐมวัยท่ีสอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพภายนอก และแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ๓ ปี เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติงานและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 ๓) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียเป็นส าคัญ   

สถานศึกษาควรจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
 ๔) ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

สถานศึกษาควรห้คณะครู มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบิตที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 สถานศึกษาได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์โดย
ส่งเสริมให้เด็ก รู้จัดประหยัด และอดออม จนเป็นนิสัย 
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๑๔.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) 

น าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๙๑ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๕๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓   ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง                    ๑๐.๐๐ ๙.๗๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔   ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๕๓ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๐.๓๘ พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น

สังกัด 
๕.๐๐ ๔.๙๕ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการด า เ นินงานโครงการพิเศษเ พ่ือส่ ง เสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๘๘ ดี 
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ๘๗.๘๘  คะแนน  มีคุณภาพระดับ  ดี   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

จุดเด่น 
๑) สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
๒) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 
๓) สาถนศึกษามีการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ 
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ข้อเสนอแนะ  
 ๑) ด้านผลการจัดการศึกษา  

ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดท าการวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน รายบุคคลทุกหน่วยการเรียนรู้ 
 ๒) ด้านการบริหารจัดการศึกษา   

สถานศึกษาควรจัดท าคู่มิอมาตรฐานการปฏิบัติงานมีการประเมินผล เพื่น าไปพัฒนาต่อไป 
 ๓) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียเป็นส าคัญ   

ครูทุกคนควรวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล และทุกหน่วยการเรียนรู้เพื่อน าข้อมูลมาใช้ใน
การวางแผน การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
 ๔) ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีการจัดท าเป็นระบบดี ควรน าผลการประเมินไป
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบิตที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 โครงการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ โดยมีการจัดให้ผู้เรียนเล่นกีฬาทุกประเภทในกิจกรรมชุมนุม ลัดเลือก
ผู้มีความสามารถในกฬาแต่ละประเภท จ าแนกตามอายุ และท าการฝึกซ้อม สร้างช่ือเสียงให้กับสถานศึกษา ได้แก่ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง เซปักตะกร้อหญิงรุ่น ๑๒ ปี กรุงเทพมหานครเกมส์  รางวัลชนะเลิศเซปักตะกร้อ
หญิงรุ่ง ๑๒ ปี นครสุราษฎร์ธานีเกมส์ การแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบ
คัดเลือกระดับภาคใต้ และรางวัลชนะเลิศเซปักตะกร้อหญิงรุ่น ๑๒ ปี ถ้วยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชสยามมงกุฎราชกุมาร 
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๑๕. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 โรงเรียนได้จัดท าให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โดยการน าผลการประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษามาใช้ในการบริหารสถานศึกษา  โดยให้กระบวนการประกันคุณภาพสถานศึกษาเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารสถานศึกษา  เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ไม่ว่า จะเป็นนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมี
กระบวนการด าเนินการดังนี้ 
 ๑) รวบรวมและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และข้อมูลอื่น ๆ จาก
หลากหลายแหล่ง ไม่ว่าจะเป็น ระบบQ-info, SIS, Local School สรุปปัญหาและความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ เพื่อให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอในการบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และใช้ในการจัดท ากรอบแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ๒) จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา อย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา พร้อมท้ังน านโยบายการจัดการศึกษา นโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงามท่ีเกี่ยวข้อง มาเป็นแนวทางในการในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็น
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ ฯลฯ 
 ๓) พัฒนามาตรฐานการศึกษา ตามกรอบแผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียน  โดยให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเยนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๔) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการก ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้  โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีชัดเจน
ครอบคลุมงาน โครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา  โดยการจัดท าหรือน าข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้อง 
 ๕) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ยึดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นเกณฑ์ในการ
ตรวจสอบและติดตามมาตรฐานการศึกษา  โดยให้บุคลากรภายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 ๖) การประเมินและสรุปคุณภาพการจัดการศึกษา โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลการจัดการศึกษา 
           7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  เป็นการน าข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ การ
ตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอกมใประมวลรายงานผลการพัฒนาคุณภาพประจ าปีการศึกษาซึ่งจะ
น าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป 
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๑๖.  การพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปีของสถานศึกษา 
 1๖.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย  โดยแบ่งเป็นฝ่าย 
  ๑)  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  ๒)  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
  ๓)  ฝ่ายบริหารแผนและงบประมาณ 
  ๔)  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  โดยผู้บริหารจะยึดหลักการบริหารงานแบบ PDCA (Deming Cycle) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) การวางแผน (PLAN) โดยเริ่มจากการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา อย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูล
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมท้ังน านโยบายการจัดการศึกษา นโยบายการพัฒนา
ประเทศ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัดและและข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนด
ทิศทางของการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ๒) การน าไปปฏิบัติ (DO) เป็นการน าแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีได้จัดท าไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  
โดยการจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ แล้วด าเนินงานตาม
แผนท่ีได้ก าหนดไว้ 
  ๓) การติดตามและตรวจสอบ (Check) ติดตามและตรวจสอบ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ยึดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นเกณฑ์ใน
การตรวจสอบและติดตามมาตรฐานการศึกษา  โดยให้บุคลากรภายในสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการติดตามและตรวจสอบ 
  ๔) การปรับปรุงและพัฒนา (ACT) เป็นการน าผลจากการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  มาสรุปเป็นผลการประเมินคุณภาพ
ของการจัดการศึกษา  และน าผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นไปด าเนินการในการวาง
แผนการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี. 
 

 
 1๕.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ บริหารจัดการอย่างเป็น

ระบบและมีส่วนร่วม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พันธกิจ 
๑.  พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
๒.  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓.  ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารจัดการเชิงระบบ 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ในการจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓.  บริหารจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารแผนและ
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- งานพฒันาหลักสูตร 
- งานส่งเสริมวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานห้องสมุดโรงเรียน 
- งานพฒันาสื่อ/นวัตกรรม 
- งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
- งานส่งเสริมพฒันานักเรียน
สู่ความเป็นเลิศ 
- งานวัดและประเมินผล 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- งานแผนพัฒนาสถานศึกษา 
- งานงบประมาณ การเงิน
และบัญช ี
- งานพัสดุและสินทรพัย ์
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานธุรการ/สารบรรณ 

- งานกิจการนักเรยีน 
- งานอาคารสถานที ่
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
- งานเทคโนโลย ี
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอาหารกลางวัน 
- งานเครือข่ายการศึกษา 
- งานบริหารสาธารณะ 
- งานระดมทุนการศึกษา 

- งานแผนอัตราก าลัง 
และการโอนย้าย 
- งานทะเบยีนประวัต ิ
- งานส่งเสริมความก้าวหน้า/
ยกยอชูเกียรต ิ(อบรม/
สัมมนา/ประชุม/ทัศนศึกษา/
วิทยฐานะ ฯลฯ) 
- งานวินัยข้าราชการ 
(การปฏบิัติงาน/การลา/การ
ลงโทษ) 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเทศบาลพบิูลสวัสดี 
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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การส่งเสริมการ

เรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน 

๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย
และจิตใจท่ีดี 
๑.๔ จัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

บริหารวิชาการ/บริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ส่งเสริม พัฒนาครู

และบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒.๑ สรรหาครู บุคลากรทางการศึกษา 
๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลการทางการศึกษา 
๒.๓ ส่งเสริมขวัญและก าลังใจครู บุคลากรทางการ
ศึกษา 

บริหารบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ส่งเสริม พัฒนา

ทรัพยากรและแหล่ง
เรียนรู้ทางการศึกษา 

 

๓.๑ พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู ้
๓.๒ จัดหา พัฒนาและซ่อมแซม ส่ือ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
๓.๓ ส่งเสริมปัจจัยและทรัพยากรการศึกษาให้
เพียงพอ 

บริหารทั่วไป/บริหารแผนและ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริมการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมภาคี

เครือข่าย 

๔.๑ ความร่วมมือหน่วยงานภายใน และภายนอก
สังกัด 
๔.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมนักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและภาคีเครือข่าย 
๔.๓ พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์และคุณภาพการศึกษา 

บริหารทั่วไป/บริหารแผนและ
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ส่งเสริมน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๕.๑ ส่งเสริมวิธีการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บริหารวิชาการ/บริหารทั่วไป 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. สถานศึกษามีการจัดท า  และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  โดย

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เต็มศักยภาพตามแนวทางปฏิรูปการจัดการศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษา รักษาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาไปสู่มาตรฐานการศึกษาสากล  โดยตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษา 

๓. สถานศึกษามีการนิเทศ  ก ากับ ติดตามผล กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 
๔. สถานศึกษามีจ านวนทรัพยากรทางการศึกษา  ความปลอดภัย  และสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม

สนับสนุนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
๕. สถานศึกษามีการระดมงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนา

ผู้เรียน  บุคลากรทางการศึกษาและสานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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๖.สถานศึกษามีการกระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  ตามหลักธรรมาภิบาล 

๗.สถานศึกษามีการจัดท าระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
สถานศึกษา  อย่างต่อเนื่อง 

๘.สถานศึกษาให้การสนับสนุนในการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

๙.ครู  และบุคลาการทางการศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และกาจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  และมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  โดยใช้ส่ือ  เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่าง
เหามะสม 

๑๐. ครู บุคลาการทางการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๑๑.ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง  
ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๑๒, ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติหลักธรรม
เบ้ืองต้นของศาสนาท่ีตนนับถือ 

๑๓.ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  มีเจตติท่ีดีต่องานท่ี
สุจริตและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๑๔. ผู้เรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาษาต่างประเทศและทักษะอาชีพได้เหมาะสมตาม
ศักยภาพของตนเอง 

๑๕. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ
และคิดอย่างเป็นระบบตามศักยภาพของตนเอง 

๑๖. ผู้เรียนรู้จักประหยัด  ใช้ทรัพย์สินส่วนตน  ส่วนร่วมอย่างคุ้มค่า  และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิง
แล้วล้อม โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

๑๗. ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพนิยมความเป็นไทย  เห็นคุณค่าของภูมิ
ปัญญาไทย  ภูมิใจในวัฒนธรรมความเป็นไทย 

๑๘. ผู้เรียนมีผลการปะเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์   

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  พอเพียง 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ยิ้มทักทาย  ไหว้สวย 

 



ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

๑. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๑.๑ ระดับปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา  
  โรงเรียนได้เห็นความส าคัญพัฒนาการด้านร่างกายของนักเรียน ได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายอย่างสม่ าเสมอ รับเด็กตอนเช้าให้เด็กเดินเข้ามาในบริเวณโรงเรียนและถือสัมภาระมาด้วย
ตนเอง หลังเข้าแถวเคารพธงชาติให้นักเรียนท ากิจกรรมออกก าลังกายตอนเช้า ตรวจสุขภาพประจ าวัน มีโครงการ
เสริมนม โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริมระหว่างมื้อเท่ียง ในการปฏิบัติกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง จัดกิจกรรมในแผนการสอนท่ีส่งเสริมกล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่ น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาอนุบาล พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้กล้าแสดงออก ในแผนการสอนมีการจัดให้
นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น สนุกสนาน ช่วยเหลือตนเอง มีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมศิลปะ เคล่ือนไหว 
กลางแจ้ง ตอนเช้ามีกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมเรื่องเล่าเช้านี้ให้เด็กออกมาเล่าข่าว เล่านิทาน เล่าเหตุการณ์ต่างๆ จัด
กิจกรรมกีฬาให้นักเรียนเข้าร่วมด้วยความสนุกสนาน กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  พัฒนาการทาง
สังคมโดยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการอยู่ร่วมกันในสังคม มีการ
จัดกิจกรรมจัดท าข้อตกลงในห้องเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีมารยาทโดยจัดกิจกรรมประกวดมารยาท และในตอน
เช้ากิจกรรมโฮมรูมจะพูดคุยและฝึกการไหว้ การพูด การปฏิบัติตัวตามมารยาทในสังคมไทย น านักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการส่งเสริมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ จัดท าบันทึกความดี จัดเลือก
หัวหน้าห้อง จัดท าแผนการสอนท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม จัดโครงการหนูน้อยนักออม โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการน าวัสดุอุปกรณ์มาร่วมจัดการเรียน
การสอน พัฒนานักเรียนด้านสติปัญญา โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ จัดโครงการลูกเสือ
จูเนียร์ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการหนึ่งอนุบาลหนึ่งผลิตภัณฑ์ โครงการปรับ
พื้นฐานคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กปฐมวัย เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันวิชาการในระดับกลุ่มโรงเรียนเทศบาล เข้าร่วม
กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน ในการจัดท าแผนการสอนได้เน้นให้เด็กคิด วิเคราะห์ ฝึกให้นักเรียน
แก้ปัญหาด้วยตนเอง มีการประเมินอย่างสม่ าเสมอ 

ผลการด าเนินงาน  
  นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย สามารถช่วยเหลือตนเองได้ มีสุขภาพท่ีดี  
อารมณ์ท่ีดี ร่าเริงแจ่มใส สามารถร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นได้ดี นักเรียนมีมารยาทในการอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกัน มีความรับผิดชอบในหน้าท่ีของตนเองไม่ท าความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาท่ี
เหมาะสมตามวัย 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  แผนการจัดประสบการณ์, บันทึกหลังสอน, บันทึกผลประเมินพัฒนาการเด็ก, บันทึกน้ าหนัก
ส่วนสูง, บันทึกรายการอาหารประจ าวัน, บันทึกการตรวจสุขภาพ, บันทึกการออม, โครงการอาหารกลางวัน, 
โครงการอาหารเสริมนม, กิจกรรมโฮมรูม, กิจกรรมกีฬาอนุบาลสัมพันธ์, โครงการทัศศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
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ปัญญาท้องถิ่น, โครงการ, โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์, กิจกรรมชวนน้องเข้าวัด, โครงการลูกเสือจูเนียร์, 
โครงการหนึ่งอนุบาลหนึ่งผลิตภัณฑ์, กิจกรรมปรับพื้นฐานคอมพิวเตอร์, บันทึกความดี 

จุดเด่น 
  นักเรียนส่วนใหญ่มีร่างกายสมูบรณ์ แข็งแรง สามารถช่วยเหลือตนเอง  และสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสมกับวัย มีนิสัยร่าเริง แจ่มใส่ 

จุดที่ควรพัฒนา 
  ส่งเสริมให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ ท างานอย่างเป็นระบบส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
  - 

ข้อเสนอแนะ 
  จัดกิจกรรมให้เด็กมีความกล้าแสดงออกอย่างสม่ าเสมอ 
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 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา  
  สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตัว
เด็กเพื่อตอบสนองความต้องการ ความแตกต่างของผู้เรียน มีการออกแบบการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ี
เตรียมความพร้อมเหมาะสมตามวัย โดยสถานศึกษามีการจัดครูท่ีมีประสบการณ์และจบการศึกษาปฐมวัยโดยตรง 
จัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์และประเมิน
พัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรมมีการสังเกตปละประเมินเด็กเป็นรายบุคคลมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยี
ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การช้ีแนะระหว่างการ
ปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ผลการด าเนินงาน  
  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผล
การจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนปัจจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
  หลักสูตรสถานศึกษา, แผนการจัดประสบการณ์, ค าส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี, ใบประกอบ
วิชาชีพครู, รายงานการอบรม, โครงการประชุมผู้ปกครอง, รายงานการประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์, โครงการจัดท าแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา, โครงการจัดซื้อส่ือ วัสดุการเรียนการ
สอน, โครงการห้องเรียนอัฉริยะ, โครงการปรับพื้นฐานคอมพิวเตอร์ 

จุดเด่น 
  ครูอนุบาลทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา  

นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
 - 

ข้อเสนอแนะ 
 - 
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 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา  
  ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเต็มศักยภาพ วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล จัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กครบทุกด้าน ให้เด็กมีโอกาสเลือก
ท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความสนใจและมีการจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จัดสภาพห้องเรียนท่ีน่าอยู่น่าเรียน 
กระตุ้นการเรียนรู้ของเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนและห้องเรียน  มี
การใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกับวัยและสาระการเรียนรู้ ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กด้วยเครื่องมือท่ีหลากหลายโดยให้
ผู้ปกครองมีส่วนในการประเมินและน าผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก 

ผลการด าเนินงาน  
ครูสามารถจัดการเรียนการสอน ควบคุม ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีการจัดโครงการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการท้ังส่ีด้านและจัดกิจกรรมได้ตรงตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
  หลักสูตรสถานศึกษา, แผนการจัดประสบการณ์, โครงการประชุมผู้ปกครอง, รายงานการประชุม
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์, โครงการจัดท าแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา, 
โครงการจัดซื้อส่ือ วัสดุการเรียนการสอน, โครงการห้องเรียนอัฉริยะ, โครงการปรับพื้นฐานคอมพิวเตอร์,แบบ
ประเมินพัฒนาการเด็ก, โครงการหนึ่งอนุบาลหนึ่งผลิตภัณฑ์,  

จุดเด่น 
  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ประเมินผล การด าเนินงาน สถานศึกษามีส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 
  ส่งเสริมให้ครูมีการอบรมวิธีการจัดกิจกรรมใหม่ๆอยู่เสมอ 

ข้อเสนอแนะ 
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แนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
๑) สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนให้มีการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านของเด็ก 
๒) สถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนบริหารด้านวิชาการ ครูและบุคลากร สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนรู้ และ

เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๓) สถานศึกษาวางแผนให้มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก จัดหาส่ือเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับวัย 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑) ส่งเสริมให้ครูจัดท าหลักสูตร จัดประสบการณ์ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ 

ด้านท่ีสมวัย 
๒) ส่งเสริมให้ครูท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาปฐมวัยมีความรู้ความเช่ียวชาญในการจัดท าหลักสูตรและจัดท า

แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๓) ส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อม ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ให้เพียงพอส าหรับเด็ก 
๔) ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดการจัดประสบการณ์ การประเมินผลเพื่อ

น าไปสู่การพัฒนา 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑) เนื่องจากโรงเรียนมนีักเรียนปฐมวัยที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ พฒันาการช้า และพฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงค์ท่ีครูปฐมวัยไม่สามารถแก้ปัญหาได้จึงมีความต้องการผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้ เป็นที่ปรึกษาและมี
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

๒) ควรจัดให้ครูมีการอบรม สัมมนา แลกเปล่ียนการจัดประสบการณ์ส าหรับนักเรียนปฐมวัยซึ่งมีวิธีใหม่ๆท่ี
จัดแล้วได้ผลดีกับเด็ก 

๓) ควรจัดการให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีแท้จริง เพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจบทบาท
และหน้าท่ีของตนเอง ของครู และของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (SAR) หน้า 53 
 

   ๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

 ระดับคุณภาพ  ปานกลาง 

กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาได้มีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน  โดยเริ่มจาก

การน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีจะได้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ผลการสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ผลการสอบวัดความสามารถทางการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๑ ผลการสอบสมรรถนะส าคัญของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ เป็นต้น นอกจากนั้นก็ยังน าการวิจัยใน
ช้ันเรียนมาเป็นข้อมูลควบคู่กัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในวิเคราะห์
ร่วมกับหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลังจากนั้นก็ปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปัญหาท่ีพบจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเน้นให้ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียน  และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้แบบActive Learning โดยเน้นรูปแบบท่ีหลากหลาย  ให้ลง
มือปฏบัติจริง ผ่านกระบวนการคิดและกระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตัวเองและผ่านการท างานเป็นทีม  เช่ือมโยงความรู้และน าประสบการณ์มาใช้สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ โดยการท า
ช้ินงาน โครงงาน เน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญท่ีสุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและ
เขียน มีพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามสักยภาพของผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้น นอกจากจะใช้
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรในการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียแล้วนั้น  ยัง ได้เพิ่มเติมโครงการและกิจกรรมใน
แผนพัฒนาสถานศึกษา  เช่น โครงการแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยน
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  โครงการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์  โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษสู่ความเป็นเลิศ โครงการส่งสริมการอ่าน โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพงานวิชาการของโรงเรียน โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โครงการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพด้วยเทคโนโลยีการศึกษา   

นอกจากทักษะด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้วนั้น  ทางโรงเรียนยังเน้นการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ผ่านการจัดกิจกรรมและโครงการท่ีหลากหลาย  เช่น  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน (กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด)  โครงการส่งเสริมชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์  ประเพณีและวัฒนธรรม  โครงการรู้รอดปลอดภัยภายในสถานศึกษา  โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โครงการจิตรอาสาประชาธิปไตยในโรงเรียน  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน โครงการโภชนาการสมวัยอาหารปลอดภัยในโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี โครงการพัฒนากีฬาสู่ความเป็น
เลิศ  โครงการการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนหลังเลิกเรียน  โครงการ
ส่งเสริมการศึกษาศิลปวัฒนธรรมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น(กิจกรรมอนุรักษ์ท้องถิ่นภูเก็ต)  กิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะสุนทรียภาพด้านศิลปะสู่ความเป็นเลิศ 
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ผลการด าเนินการ 
  จากการด าเนินงานตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๑ ผลปรากฎว่าด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงาน อาชีพและเทคโนโลยี 
และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ผ่านมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไม่ผ่านมาตรฐานของสถานศึกษา ทักษะการอ่านออกเขียนได้(RT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ด้านการอ่านรู้เรื่องผ่านมาตรฐานของสถานศึกษา ส่วนด้านการอานออกเสียงไม่ผ่าน
มาตรฐานของสถานศึกษา ผลการสอบ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ผ่านมาตรฐานของ
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย วิทยาศาสตร์และภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ) ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ไม่ผ่านมาตรฐานของสถานศึกษา ผลการทดสอบความสารถพื้นฐานผู้เรียระดับชาติ (NT) ด้านการ
ค านวนและด้านเหตุผล ผ่านมาตรฐานการศึกษา ส่วนด้านภาษาไม่ผ่านมาตรฐานการศึกษา  ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านมาตรฐานการศึกษาผ่านมาตรฐานการศึกษา  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจและเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความในท้องถิ่นและความเป็นไทย เช่น ประเพณีถือศีลกินผัก วันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมา
หากษัตริย์  สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างไม่ว่าจะเป็นทางศาลนา ไม่มีการดูถูเหยียดหยามคนต่างศาสนา 
ความแตกต่างระหว่างความรู้ความสามารถ เด็กท่ีเรียนได้วปกติอยู่ร่วมกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  นักเรียนมีสุขภาวะทางร่ายการ จิตและสังคมผ่านมาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุการประเมินตนเอง 
  เอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ผลการสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ผลการสอบวัดความสามารถทางการอ่าน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๑ ผลการสอบสมรรถนะส าคัญของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ และ ๖ สรุปโครงการแก้ปัญหาการอ่านออก
เขียนได้  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  โครงการพัฒนาทักษะ
ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษสู่ความ
เป็นเลิศ โครงการส่งสริมการอ่าน โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพงานวิชาการของโรงเรียน โครงการกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
(กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด)  โครงการส่งเสริมชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์  ประเพณีและวัฒนธรรม  โครงการรู้
รอดปลอดภัยภายในสถานศึกษา  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โครงการจิตรอาสา
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โครงการโภชนาการสมวัยอาหารปลอดภัยใน
โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี โครงการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ  โครงการการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนหลังเลิกเรียน  โครงการส่งเสริมการศึกษาศิลปวัฒนธรรมแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น(กิจกรรมอนุรักษ์ท้องถิ่นภูเก็ต) กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  โครงการส่งเสริมพัฒนา
ทักษะสุนทรียภาพด้านศิลปะสู่ความเป็นเลิศ 

 จุดเด่น 
  สถานศึกมีการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแผนพัฒนาสถานศึกษา บนพื้นฐานข้อมูลสาระสนเทศ
เชิงประจักษ์ มีการนิเทศผ่านระบบสาระสนเทศ และมีการให้ความร่วมมือกันระหว่างบ้าน ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  สถานศึกษายัง
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ด าเนินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่บนพื้นฐานของความตระหนัก  มีกิจกรรมและโครงการเพื่อส่งเสริมผู้เรียน
ท่ีหลากหลาย ตอบสนองบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนท่ีมีความรู้ความสามารถสูง 
ผู้เรียนท่ีความรู้ความสามารถปานกลางและผู้เรียนท่ีมีความรู้ความสามารถต่ า โดยผ่านกิจกรรม Active Learning 
และการใช้ส่ือเทคโลโนยี (ห้องDLIT) ครบทุกช้ันเรียน  ครูได้รับการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  

 จุดที่ควรพัฒนา 
  - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนบางตัวยังไม่ผ่านมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้  

 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
  - ห้องเรียนDLIT (Distance Learning Information Technology Classroom) 
  - การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมระเบียบวินัย (ลูกเสือ/เนตรนารี) 

 ข้อเสนอแนะ 
- ควรเน้นกระบวนการพฒันาผู้เรียนท่ีหลากหลายผ่านกระบวนการ PLC (การสร้างชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ : Professional Learning Communit) หรือกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom 
Action Research)  
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 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา 
  - สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบท้ังในส่วนของการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  สามารถน าแผนไปปฎิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ชัดเจน  มีการรติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องบริหารอัตราก าลังทัพยากรทาง
การศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาอย่างเหมาะสม จัดให้มีกิจกรรม/โครงการเยี่ยมบ้านอย่างเป็นระบบ  เพื่อดูแล
ช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียนอย่างเหมาะสมกับวัย  มีกิจกรรมนิเทศภายใจสถานศึกษา เพื่อหาข้อมูลมาพัฒนาครู 
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องไม่ต่ ากว่า 3 ครั้ง/ปีการศึกษา 

 - จัดให้ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมหรือศึกษาดูงาน อย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมงต่อปี
การศึกษา ครูทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) อย่างน้อย ๕๐ ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพตรงตามความต้องการ 
ของครูและสถานศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรด้านคุณธรรม/จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียน 
ยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับครูทุกคน  ครูมีการศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ไม่ต่ า
กว่า ๑ เรื่องต่อปีการศึกษา 

 -  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือเทคโนโลยีท่ี
สนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การช้ีแนะระหว่างการ
ปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ผลการด าเนินการ 
  - มีโครงสร้าการบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจน  มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ  มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องท้ังจากบุคลากร
ภายในสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก   
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการอบรม พัฒนาวิชาชีพ และร่วมกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ สามารถน ามาพัฒนาการเรียนการสอน มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถน ามาใช้ในการเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียน  
ท้ังในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน   
  - สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
วัสดุ ครุภัณฑ์เพียงพออยู่ในสภาพใช้การได้ดี ถูกสุขลักษณะสะอาด สวยงาม และมีมาตรการป้องกันการบาดเจ็บ
และสร้างความปลอดภัย 

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
  - แผนพัฒนาการศึกษา ค าส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี ผังโครงสร้างการบริหารงาน เว็ปไซค์
ของสถานศึกษา  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (SIS)  การประชุมผู้ปกครอง ปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  การประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    
  - รายงานการวิจัยในช้ันเรียน  รายงานการอบรม ประชุม สัมมนา  แผนการจัดการเรียนรู้   
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  - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์, โครงการจัดท าแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา, โครงการจัดซื้อส่ือ 
วัสดุการเรียนการสอน, โครงการห้องเรียนอัฉริยะ, , แบบส ารวจอาคารสถานท่ี ,ภาพถ่าย  สถานท่ีจริง  แปลน
อาคารเรียน , โครงการรู้รอดปลอดภัยภายในสถานศึกษา ,โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง ,โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ ,โครงการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซม 
สาธารณูปโภค 

 จุดเด่น 
- มีโครงสร้างการบริหารและมอบหมายงานอย่างชัดเจนในรูปของค าส่ังทุกฝ่าย มีแผนพัฒนา

สถานศึกษาส่ีปี มีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา มีปฏิทินการด าเนินงาน มีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
การปฏิบัติงานและสรุปรายงานแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเช่ียวชาญ
ในวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์การการสอน  ท าให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เป็น
อย่างดี 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  - การรายงานผลการด าเนินงานโครงการบางกิจกรรมล่าช้า 
  - ควรมีนวัตกรรมส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ  ขาดงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  และจ านวนครูท่ีเหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา 
  - สถานศึกษาต้องการความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน ในการพัฒนาสถานศึกษา 

 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
  -  
 ข้อเสนอแนะ 
  - ติดตามและตรวจสอบการรายงานผลการด าเนินงานโครงการให้ทันเวลา 
  - ควรจัดให้มีการอบรมวิจัยและนวัตกรรมใหม่ปีละ ๑ ครั้ง จัดอบรมนวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีสามารถ
ใช้ได้กับการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 
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 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับความต้องการของ

ครูและสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของชาติ 

ผลการด าเนินการ 
  ครูมีความรู้ ทักษะมีความมุ่งมั่นต้ังใจเพื่อการจัดการเรียนการสอน สามารถน าความรู้ท่ีได้รับจาก 
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตร ปัญหา และ
ความต้องการของผู้เรียน โดย พัฒนางานแลกเปล่ียนเรียนรู้  มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ท้ังด้านความรู้ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
เป็นระดับเด็กอ่อน ปานกลาง และเก่ง ท าให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความ
แตกต่างระหว่างบุคคล มีการสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่ม
อ่อน มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพจริงท่ี
มุ่งเน้นพฒันาการของผู้เรียนด้วยวิธกีารหลากหลาย เพื่อวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูทุกคนยังมี
งานวิจัยในช้ันเรียนและน าผลของงานวิจัยนั้นไปพฒันาการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครู
ครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุการประเมินตนเอง 
  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่ห้องเรียนคุณภาพ โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  แผนการสอน งานวิจัย ส่ือ โล่รางวัล เกียรติบัตร  ภาพถ่าย   

 จุดเด่น 
ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ และครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 

 จุดที่ควรพัฒนา 
ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมท้ังพัฒนาในเรื่องหลักสูตร เทคนิคการสอน โดยการ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบัน ให้มีความทันสมัย ก้าวทัน
ต่อความเปล่ียนแปลง ให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยิง่ขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่น
รักในท้องถิ่นสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จัก
ประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
 - 

 ข้อเสนอแนะ 
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แนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
๑) ใช้วิธีการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : Professional Learning Communit) เพื่อ

แก้ไขปัญหาคุณภาพของผู้เรียน 
๒) เน้นพัฒนาระเบียบวินัย โดยเริ่มต้ังแต่นักเรียนเดินเข้าสู่โรงเรียนจนถึงนักเรียนเดินทางกลับบ้าน  
๓) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้น Active Learning  
๔) เน้นพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นหัวใจส าคัญ 
๕) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น Mindfulness ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑) เน้นสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ให้มีส่วนร่วมใน

การพัฒนาสถานศึกษาไปสู่คุณภาพตามท่ีสังคมต้องการ  
๒) จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยเน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองและชุมชน 
๓) จัดการเรียนรู้และกิจกรรมโดยให้บุคลากรและผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
๔) วางแผนในการใช้งบประมาณท่ีได้รับโดยระดมความคิดเห็นจากทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 
๕) จัดเตรียมครูและบุคลากรเพื่อพัฒนานักเรียนให้มจิีตอาสา คุณธรรม จริยธรรม การส่ือสารความเป็น

ท้องถิ่น รู้เท่าทันเทคโนโลยี 
๖) ส่งเสริมให้ชมรมผู้ปกครอง  ชมรมศิษย์เก่า  ให้การสนับสนุนงบประมาณ และมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาอย่างจริงจัง 
๗) ส่งเสริมให้ชมรมผู้ปกครอง  ชมรมศิษย์เก่า  ให้การสนับสนุนงบประมาณ และมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาอย่างจริงจัง 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑) ควรจัดหาครูและบุคลากรมาทดแทนให้เพียงพอตามเกณฑ์จ านวนนักเรียน และเน้นการพัฒนาครูและ

บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๒) ต้องการต้นแบบหรือตัวอย่าง เพื่อท่ีจะช่วยในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓) ควรจัดหาส่ือเทคโนโลยีเพิ่มเติมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
๔) ควรจัดท าแผนในการเก็บข้อมูลให้ชัดเจนเพื่อสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ได้อย่างสะดวกและใช้ได้

รวดเร็วขึ้น 
๕) ควรให้ทุกฝ่ายมีการจัดท าคู่มือระบบบริหารให้ชัดเจนและครอบคลุมภาระงาน 
๖) เร่งปรับภูมิทัศน์ของโรงเรียนด้านสถานท่ีของโรงเรยีนให้ทุกจุดสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และเอื้อประโยชน์

ต่อการเรียนรู้ได้ 
๗) ส ารวจนักเรียนท่ีมีปัญหาครอบครัว ผู้ปกครองหย่าร้าง ยากจน อาศัยอยู่กับผู้อื่นเพื่อจะจัดสรรทุนวัสดุ

อุปกรณ์การเรียนให้นักเรียนท่ีด้อยโอกาสเหล่านี้อย่างท่ัวถึง 
๘) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศของทุกฝ่าย ทุกงานให้เป็นปัจจุบันและเป็นระบบสามารถขอข้อมูลได้อย่าง

รวดเร็วและพร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ทุกเวลา 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
เอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices และ 

แบบรายงาน “วิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษา 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

ช่ือผลงาน (Best Practices) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ค าส าคัญ  แผนพัฒนำกำรศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 

๑. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 
กำรวำงแผนปฏิบัติกำรเป็นงำนจ ำเป็นท่ีหน่วยงำนกำรศึกษำในโรงเรียนทุกหน่วยงำนต้องจัดท ำตำม

แผนกำรปฏิรูประบบบริหำรภำครัฐ  กำรปรับเปล่ียนระบบงำนโดยกำรวำงแผนปฏิบัติกำรจะมุ่งเน้นผลงำน  ทุก
หน่วยงำนจ ำเป็นต้องคิดค้นกลยุทธ์ในกำรวำงแผนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและน ำไปสู่ผลลัพธ์ท่ีส ำคัญท่ีสังคม
และประเทศชำติมุ่งหวังไว้  คือ คุณภำพมำตรฐำนของนักเรียนตำมแนวทำงปฏิรูปกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

สภาพทั่วไป 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ โรงเรียนเทศบำลพิบูลสวัสดีได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำเพื่อ

รองรับกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ตลอดจนกำรใช้งบประมำณเพื่อเตรียมกำรในกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำรองรับควำมต้องกำรของบุคลำกร  นักเรียน   ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชน   โดยเน้นกระบวนกำรให้
งำนทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำมำกขึ้น  ทุกคนร่วมคิดวำงแผนพัฒนำกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำโรงเรียนให้ไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องกำรโดยมีแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำเป็นทิศทำงในกำร
ด ำเนินงำนและเพิ่มขึ้นให้กำรด ำเนินงำนในทุกขั้นตอนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ดังนั้นจ ำเป็นต้องมีโครงกำร
จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำขึ้น  เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

ลักษณะส าคัญของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและเป้ำหมำยท่ีต้องกำรให้บรรลุผลส ำเร็จ 
วัตถุประสงค์ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
๑. เพื่อให้ได้แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำส ำหรับใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำเพื่อแก้ปัญหำ 

ตลอดจนกำรใช้งบประมำณ  เพื่อเตรียมกำรในกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้สอดคล้องเหมำะสมกับแนวทำงกำรพัฒนำ
ตำมนโยบำยจำกส่วนกลำงและต้นสังกัด 

๒. เพื่อให้กำรบริหำรงำนและโครงกำรทุกโครงกำรเป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและ
เป้ำหมำยท่ีต้องกำรให้บรรลุผลส ำเร็จ 

๓. เพื่อเป็นไปตำมวิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แนวทำงตำมท่ีผู้มีส่วนได้เสียร่วมกันก ำหนดเป็น
แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน 

๔. เพื่อให้กำรใช้งบประมำณท่ีได้จำกภำครัฐเกิดประโยชน์สูงสุด 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๑. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกร คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้ปกครอง นักเรียนมีส่วน

ร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำโรงเรียนในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 ๒. โรงเรียนมีแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำครบท้ัง ๔ แผน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
๑. โรงเรียนมีแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีมีคุณภำพใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน

กำรพัฒนำแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 ๒. กำรบริหำรงำนโครงกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำและ

บรรลุผลส ำเร็จทุกโครงกำร 
 ๓. กำรใช้งบประมำณจำกภำครัฐเกิดประโยชน์ คุ้มค่ำมีประสิทธิภำพ 

๒. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow Chart(แผนภูมิ)ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมการ( Planning ) 

๑. ประชุมวำงแผนในกำรด ำเนินกำร 
  ๒. แต่งต้ังคณะกรรมกำรเพื่อด ำเนินงำน 

๓. เตรียมควำมพร้อมด้ำนอุปกรณ์  
๔. ขออนุมัติโครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ขั้นที่ ๒ ขั้นด าเนินการ( Doing ) 
  ๕. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

-แผนยุทธศำสตร์สถำนศึกษำ 
   - แผน ๔ ปีสถำนศึกษำ 
   - แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีสถำนศึกษำ 
   - แผนปีงบประมำณประจ ำปีสถำนศึกษำ   

ขั้นที่ ๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล( Checking ) 
๖.  สรุปและรำยงำนผล 

  ๗. น ำเสนอผู้บังคับบัญชำ 
ขั้นที่ ๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา( Action ) 

๘) น ำผลกำรประเมินมำจัดท ำโครงกำรเพื่อปรับปรุงพัฒนำ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

๓. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
๑. เพื่อให้ได้แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำส ำหรับใช้เป็นแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ  ตลอดจนกำรใช้

งบประมำณ เพื่อเตรียมกำรในกำรพัฒนำสถำนศึกษำและรองรับควำมต้องกำรของบุคลำกร นักเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน 
 ๒. เพื่อให้กำรบริหำรงำนและโครงกำรทุกโครงกำรเป็นไปตำมผลลัพธ์ ท่ี ต้องกำรและบรรลุผล               
ส ำเร็จ 

๓. เพื่อกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตรงตำมวัตถุประสงค์และประสิทธิภำพ 
 ๔. เพื่อให้กำรใช้งบประมำณท่ีได้จำกภำครัฐเกิดประโยชน์สูงสุด 
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๔. ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ๑. ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญและสนับสนุน 
 ๒. กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

๕. แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 สถำนศึกษำจะด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำตำมกระบวนกำร PDCA 

๖. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 - ได้น ำแผนพัฒนำกำรศึกษำเผยแพร่ให้กับต้นสังกัด คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนและชมรม
ผู้ปกครอง 

๗. ภาคผนวก  
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ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงกำรลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้ (กิจกรรมอำหำรพื้นเมืองภูเก็ต) 
ค าส าคัญ  ลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้  อำหำรพื้นเมือง  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 

๑. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 
ตำมท่ีกระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยในกำรปรับลดเวลำเรียนเพื่อลดระยะเวลำเรียนภำควิชำกำรลงโดยไม่

กระทบเนื้อหำหลักท่ีผู้เรียนควรเรียนรู้ และครูปรับกำรเรียนกำรสอน กำรจัดกิจกรรมโดยเพิ่มเวลำและโอกำสให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงให้ผู้เรียนท ำกิจกรรมสร้ำงสรรค์ต่ำง ๆ นอกห้องเรียนอย่ำงหลำกหลำย เพื่อเสริมสร้ำง
ทักษะกำรเรียนรู้ทุกด้ำนในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สภาพทั่วไป 
เพื่อให้กำรขับเคล่ือนนโยบำย “ลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้” สู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ โรงเรียน

เทศบำลพิบูลสวัสดีเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้ำสู่ไทยแลนด์ 4.0 กำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ สอดคล้องกับหลำย
ประเทศท่ีเป็นผู้น ำด้ำนกำรศึกษำของโลกท่ีเห็นพ้องกันกับแนวคิดส ำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ เรื่องจิตสำนึกต่อโลก 
ควำมรู้พื้นฐำนกำรประกอบสัมมำอำชีพ ควำมรู้พื้นฐำนด้ำนพลเมือง สุขภำพ และส่ิงแวดล้อมและทักษะท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ อันได้แก่ ทักษะในกำรเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้ำนสำรสนเทศส่ือและเทคโนโลยี ทักษะกำรทำ
งำน ทักษะชีวิตท่ีใช้ได้จริงกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ ประเทศชำติ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ ช่วยให้
นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ พัฒนำให้มีคุณภำพและมีควำมสุขในกำรเรียนรู้อย่ำงแท้จริง 

ลักษณะส าคัญของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
จัดกิจกรรมอย่ำงหลำกหลำย มีกำรบูรณำกำรกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำงๆ และให้ผู้เรียนเลือกเรียนตำม

ควำมถนัดและสนใจ 
วัตถุประสงค์ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
๑. เพื่อให้บริหำรจัดกำรเวลำเรียน และกิจกรรม “ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้” ได้อย่ำงเหมำะสม ท้ังด้ำน

วิชำกำร ด้ำนปฏิบัติ นักเรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ ตำมควำมสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 
๒. เพื่อให้นักเรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ พัฒนำตนเอง

ตำมควำมสนใจและควำมถนัดอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ และมีควำมสุขกับกำรเรียนรู้ 
๓. เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำมีควำมพึงพอใจในกำรจัดกำรศึกษำของ

โรงเรียนและมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๑. จ ำนวนกิจกรรมลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้ 4 H  
๒. จ ำนวนนักเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร “ ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้”  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียนโรงเรียนเทศบำลพิบูลสวัสดีมีคุณลักษณะท่ีก ำหนด 4 หมวด ประกอบด้วย กิจกรรม

พัฒนำผู้เรียน(กิจกรรมบังคับตำมหลักสูตร) สร้ำงเสริมสมรรถนะและกำรเรียนรู้ สร้ำงเสริมคุณลักษณะและค่ำนิยม 
เสริมสร้ำงทักษะกำรทำงำน กำรด ำรงชีพและทักษะชีวิต 

๒. นักเรียนมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรกิจกรรมลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้ 
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๒. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow Chart(แผนภูมิ)ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมการ( Planning ) 

๑. ศึกษำวิเครำะห์นโยบำย คู่มือกำรบริหำรจัดกำรเรียน “ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้”และชุด
เอกสำรกิจกรรม”ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้” 

        ๒. ก ำหนดตัวช้ีวัดในกำรจัดบริหำรจัดกำรเวลำเรียน“ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้”ของโรงเรียน 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน และนักเรียน อย่ำงชัดเจน มีควำมเข้ำใจ 

   ๓. ศึกษำสภำพควำมเป็นไปได้หรือต้นทุนท่ีโรงเรียนมีเพื่อน ำไปพัฒนำโครงกำรลดเวลำเรียนเพิ่ม
เวลำรู้ 

   ๔. จัดท ำแผนงำนด ำเนินโครงกำรกิจกรรมลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ 
ขั้นที่ ๒ ขั้นด าเนินการ( Doing ) 

  ๕. ประชุมคณะท ำงำนเพื่อช้ีแจงโครงกำรกิจกรรมลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้  และมอบหมำย
ภำระหน้ำท่ีในกำรด ำเนินงำน 
  ๖. ด ำเนินงำนตำมโครงกำรกิจกรรมลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้  แบ่งออกเป็น ๔ หมวด 
       - จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับควำมสนใจ ควำมถนัด และควำมต้องกำรของผู้เรียน
เป็นรำยบุคคล 
    - วิเครำะห์โครงสร้ำงหลักสูตรของสถำนศึกษำและนำหลักสูตรไปใช้ 
    - ปรับกำรเรียนกำรสอนและจัดท ำตำรำงเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับโครงกำรลดเวลำ
เรียน เพิ่มเวลำรู้  
    - ออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับผู้เรียน ควำมถนัดและควำมต้องกำรของผู้เรียน 
  ๗. ประชุมช้ีแจงให้คณะกรรมกำรสถำนศึกษำและผู้ปกครองทรำบเกี่ยวกับโครงกำร 
      - ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้และจัดกิจกรรม ตำมตำรำงเรียนท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
 ขั้นที่ ๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล( Checking ) 

๘. สรุปประเมินโครงกำรฯ โดยกำรประชุม เสวนำ ทบทวนหลังปฏิบัติงำน น ำผลกำรประเมินไป
ใช้ในกำรพัฒนำต่อเนื่อง ทุกสัปดำห์ และน ำเสนอ 

 ๙. สรุปผล รำยงำน และเผยแพร่ผลกำรด ำเนินกำรแต่ละกิจกรรม จัดท ำรำยงำน น ำเสนอท่ี
ประชุม ท ำรำยงำนโครงกำรฯเพื่อน ำเสนอเทศบำลนครภูเก็ต 

ขั้นที่ ๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา( Action ) 
๑๐. น ำผลกำรประเมินมำจัดท ำโครงกำรเพื่อปรับปรุงพัฒนำ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

๓. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
๑.โรงเรียนบริหำรจัดกำรเวลำเรียน และกิจกรรม “ลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้” ได้อย่ำงเหมำะสมท้ังด้ำน

วิชำกำร ด้ำนปฏิบัติ นักเรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ ตำมควำมสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 
๒. นักเรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ พัฒนำตนเองตำมควำม

สนใจและควำมถนัดอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ และมีควำมสุขกับกำรเรียนรู้ 
๓. พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำมีควำมพึงพอใจในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน

และมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

๔. ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ๑. ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญและสนับสนุน 
 ๒. กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
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 ๓. ผู้เรียนมีควำมพร้อมและต้ังใจในกำรท ำกิจกรรม 
 ๔. มีกำรจัดกิจกรรมท่ีหลำกหลำย และให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรมตำมควำมถนัดและสนใจ 

๕. แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กิจกรรมท่ีจัด ต้องมีกำรปรับปรุงให้มีควำมหลำกหลำย เหมำะสมกับวัยตำมควำมถนัด ควำมสนใจของ
ผู้เรียน มีส่ืออุปกรณ์เพียงพอต่อกำรจัดกิจกรรมและจัดอย่ำงต่อเนื่อง 

๖. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 ได้น ำกิจกรรมอำหำรพื้นเมืองภูเก็ตออกบูธนิทรรศกำรตำมงำนต่ำงๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีได้รับควำมสนใจเป็นท่ีช่ืน
ชม จำกผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงำนต้นสังกัดและหน่อยงำนภำยนอก 
 
๗.ภาคผนวก  
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ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงกำรพัฒนำกฬีำสู่ตวำมเป็นเลิศ 
ค าส าคัญ  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน กีฬำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 

๑. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 
๑. ด ำเนินกำรจัดกำรฝึกซ้อมกิจกรรมพัฒนำกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศ  
๒. น ำนักกีฬำในโครงกำรเข้ำร่วมกิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ 
๓. จัดส่งนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันในรำยกำร 
๔. ส่งนักกีฬำในโครงกำรเข้ำคัดเลือกเป็นตัวแทนโรงเรียนเพื่อเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำองค์กรปกครอง          

ส่วนท้องถิ่น ระดับภำค และระดับประเทศ  
๕. ส่งนักกีฬำในโครงกำรเข้ำสอบคัดเลือกเข้ำศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้นตำมโครงกำร     

ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนกีฬำในโรงเรียนต่ำงๆ 
สภาพทั่วไป 
โรงเรียนเทศบำลพิบูลสวัสดีได้สนับสนุนและส่งเสริมกำรออกก่ำลังกำยหรือกำรเล่นกีฬำอย่ำงสม่่ำเสมอ 

เป็นท่ียอมรับกันแล้วว่ำเป็นวิธีกำรสร้ำงเสริม สุขภำพท้ังกำย และใจให้สมบูรณ์แข็งแรง กำรเล่นกีฬำยังได้รับกำร
สนับสนุนให้ฝึกฝนจนมีควำมสำมำรถในกำร แข่งขันกัน สำมำรถสร้ำงช่ือเสียงให้แก่สถำบันหรือประเทศชำติของตน
ได้ โรงเรียนเทศบำลพิบูลสวัสดีได้เห็นถึง ควำมส่ำคัญในข้อนี้ จึงได้ท่ำกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนออกก่ำลังกำยโดยกำร
เล่นกีฬำชนิดต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่องตลอดปี กำรศึกษำ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักกำรออกก่ำลังกำย ใช้เวลำว่ำงให้
เกิดประโยชน์ พร้อมกับสนับสนุนให้ ผู้เรียนได้แสดงควำมสำมำรถทำงด้ำนกีฬำชนิดต่ำงๆ ท้ังภำยในและภำยนอก
โรงเรียนอย่ำงสม่่ำเสมอ ดังนั้น ทำงโรงเรียนจึงได้จัดท่ำโครงกำรนี้ขึ้น เพื่อมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีทักษะควำมสำมำรถ
พิเศษทำงด้ำนกีฬำชนิดต่ำงๆ ได้ พัฒนำทักษะของตนเองให้มีควำมช่ำนำญในระดับท่ีสูงขึ้น และสร้ำงโอกำสในกำร
เข้ำศึกษำต่อในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ตำมระบบกำรคัดเลือกส ำหรับมีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนกีฬำ ซึ่งจะน่ำ
ไปสู่กำรเป็นนักกีฬำอำชีพต่อไปในอนำคต 

ลักษณะส าคัญของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนำผู้เรียน ท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนกีฬำให้มี กำรพัฒนำต่อเนื่องตำมหลักสูตรใน

กำรเรียนปกติจึงจัดให้มีโครงกำรพัฒนำกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศ เพื่อพัฒนำควำมก้ำวหน้ำและประสิทธิภำพสู่ควำมเป็น
เลิศได้อย่ำงเต็มศักยภำพ    

วัตถุประสงค์ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนกีฬำตำมควำมถนัดอย่ำงเต็มศักยภำพ 
๒. เพื่อสร้ำงผลงำนกำรแข่งขันและช่ือเสียงแก่นักเรียนโรงเรียนเทศบำลพิบูลสวัสดี 
๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีกำรแข่งขันกีฬำ – กรีฑำ ท้ังภำยในและภำยนอกสังกัด 
๔. เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำศึกษำต่อในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ตำมระบบกำรคัดเลือก ส ำหรับมี

ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนกีฬำ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนเทศบำลพิบูลสวัสดีทุกคนเข้ำร่วมกิจกรรมกำรแข่งขันฯอย่ำงเต็มศักยภำพ   
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียนโรงเรียนเทศบำลพิบูลสวัสดีมีผลงำนในกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันในนำมตัวแทนโรงเรียน 
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๒. นักเรียนโรงเรียนเทศบำลพิบูลสวัสดีได้รับกำรคัดเลือกเข้ำเล่นในระดับเทศบำล ระดับจังหวัด 
ระดับภำค และระดับประเทศ    

๓. นักเรียนโรงเรียนเทศบำลพิบูลสวัสดีได้เข้ำศึกษำต่อในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  ตำมระบบ 
กำรคัดเลือกด้วยวิธีกำรพิเศษ ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนกีฬำ     

๒. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow Chart(แผนภูมิ)ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมการ( Planning ) 

๑. ประชุมวำงแผนจัดท ำโครงกำร  
                   ๒. แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
                   ๓. จัดเตรียมสถำนท่ีวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องอ ำนวยควำมสะดวกในกำรฝึกซ้อมและแข่งขัน 
                   ๔. มอบหมำยผู้รับผิดชอบเตรียมงำนและประสำนงำนในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นที่ ๒ ขั้นด าเนินการ( Doing ) 
  ๕. ด ำเนินกำรจัดกำรฝึกซ้อมกิจกรรมพัฒนำกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศ จ ำนวน ๑๐ กิจกรรม ดังนี้ 
                     ๑) กิจกรรมวอลเลย์บอลในร่ม / ชำยหำด 
                        ๒) กิจกรรมฟุตซอล / ฟุตบอล 
                        ๓) กิจกรรมเซปักตะกร้อ 
                        ๔) กิจกรรมเปตอง 
                        ๕) กิจกรรมเทเบิลเทนนิส 
                        ๖) กิจกรรมหมำกฮอส / หมำกรุก 
                        ๗) กิจกรรมกรีฑำ 
                        ๘) กิจกรรมเจ้ำภำพจัดกำรแข่งขันกีฬำนักเรียนในสังกัดเทศบำลนครภูเก็ต 
                        ๙) กิจกรรมส่งเสริมนันทนำกำรฯ 
                        ๑๐) กิจกรรมเต้นแอโรบิค  
            ๖. น ำนักกีฬำในโครงกำรเข้ำร่วมกิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ 
            ๗. จัดส่งนักกีฬำเข้ำร่วมกำรแข่งขันในรำยกำรต่ำงๆ ดังนี้ 
          ๑) กำรแข่งขันกีฬำ-กรีฑำนักเรียนในสังกัดเทศบำลนครภูเก็ต 
          ๒) กำรแข่งขันมหกรรมกีฬำ-กรีฑำนักเรียนนักศึกษำและประชำชนจังหวัดภูเก็ต 
          ๓) กำรแข่งขันกีฬำ To Be Number One จังหวัดภูเก็ต 
          ๔) กำรแข่งขันเซปักตะกร้อ “ริโว่ คัพ” 
          ๕) กำรแข่งขันฟุตซอล อบจ.ภูเก็ต จูเนียร์คัพ 
                   ๖) กำรแข่งขันกีฬำอนุบำล เสริมพหุปัญญำเด็กปฐมวัย 
          ๗) กำรแข่งขันวอลเลย์บอลวิทยุกำรบิน รอบคัดเลือกระดับจังหวัดภูเก็ต 
          ๘) กำรแข่งขันกีฬำรำยกำรอื่นๆ 
      ๘. ส่งนักกีฬำในโครงกำรเข้ำคัดเลือกเป็นตัวแทนโรงเรียนเพื่อเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับภำค และระดับประเทศ  
      ๙. ส่งนักกีฬำในโครงกำรเข้ำสอบคัดเลือกเข้ำศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้นตำมโครงกำร 
ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนกีฬำในโรงเรียนต่ำงๆ 

ขั้นที่ ๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล( Checking ) 
    ๑๐. บันทึกผลกำรแข่งขันแต่ละรำยกำร  รวบรวมข้อมูลทุกกิจกรรม 
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๑๑. สรุปและรำยงำนผลทุกกิจกรรม 
ขั้นที่ ๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา( Action ) 

๑๒. เพื่อน ำผลกำรแข่งขันมำปรับปรุงและพัฒนำ 
๑๓. สรุปรำยงำนเสนอฝ่ำยบริหำร 

๓. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
๑. ชนะเลิศกำรแข่งขันฟุตซอลระดับอนุบำลภำคใต้ “jungceylon junior soccer 2018”  

 ๒. รองชนะเลิศอันดับ ๑ วอลเลย์บอลในร่ม ๑๒ ปี หญิง กีฬำนักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทยรอบคัดเลือก  ระดับภำคใต้  ครั้งท่ี ๓๖  ประจ ำปี ๒๕๖๑   “ซิงกอร่ำเกมส์” 
 ๓. รองชนะเลิศอันดับ ๒ ฟุตซอล ๑๒ ปีหญิง กีฬำนักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย
รอบคัดเลือก  ระดับภำคใต้  ครั้งท่ี ๓๖  ประจ ำปี ๒๕๖๑   “ซิงกอร่ำเกมส์” 
 ๔. ชนะเลิศ กระโดดสูง ๑๒ ปีหญิง กีฬำนักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทยรอบคัดเลือก  
ระดับภำคใต้  ครั้งท่ี ๓๖  ประจ ำปี ๒๕๖๑   “ซิงกอร่ำเกมส์” 
 ๕. รองชนะเลิศอันอับ ๑ วิ่งผลัด ๕x๘ รุ่น ๑๒ ปีหญิง กีฬำนักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทยรอบคัดเลือก  ระดับภำคใต้  ครั้งท่ี ๓๖  ประจ ำปี ๒๕๖๑   “ซิงกอร่ำเกมส์” 
 ๖. รองชนะเลิศอันอับ ๑ วิ่งผลัด ๕x๘ รุ่น ๑๒ ปีชำย กีฬำนักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทยรอบคัดเลือก  ระดับภำคใต้  ครั้งท่ี ๓๖  ประจ ำปี ๒๕๖๑   “ซิงกอร่ำเกมส์” 
 ๗. รองชนะเลิศอันดับ ๒ วอลเลย์บอลในร่ม ๑๒ ปีหญิง กีฬำนักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทยรอบชิงชนะเลิศ  ระดับประเทศ  ครั้งท่ี ๓๖  ประจ ำปี ๒๕๖๑   “นครเชียงใหม่เกมส์”  
 จำกกำรด ำเนินโครงกำรท ำให้โรงเรียนมีช่ือเสียงในด้ำนกีฬำเพิ่มขึ้น โดยเฉพำะกีฬำฟุตซอลเด็กอนุบำลซึ่ง
ได้รับรำงวัลชนะเลิศเป็นครั้งแรก และกีฬำวอลเลย์บอล ๑๒ ปีหญิง สำมำรถเป็นตัวแทนระดับภำคใต้ไปแข่งขัน
ระดับประเทศและประสบควำมส ำเร็จ ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับประเทศได้สร้ำงช่ือเสียงให้แก่
เทศบำลนครภูเก็ตและโรงเรียนเทศบำลพิบูลสวัสดี 

๔. ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 กำรท่ีโครงกำรได้รับควำมส ำเร็จนั้นเกิดจำกกำรสนับสนุนของทุกฝ่ำย ท้ังผู้บริหำรท่ีให้กำรสนับสนุน วำง
นโยบำยในกำรฝึกซ้อมและแข่งขันท่ีชัดเจน มีกำรสนับสนุนอุปกรณ์ สถำนท่ีและวิทยำกร งบประมำณในกำร
ฝึกซ้อมและแข่งขันอย่ำงเต็มท่ี ครูผู้รับผิดชอบมีควำมต้ังใจฝึกฝน มีกำรใช้เทคนิคใหม่ๆมำใช้ในกำรฝึกซ้อม 
นักเรียนให้ควำมร่วมมือในกำรฝึกซ้อม ฝึกฝนด้วยควำมต้ังใจ อดทน และเต็มท่ีกับกำรแข่งขัน ผู้ปกครองให้กำร
สนับสนุนกำรฝึกซ้อมและแข่งขันท ำให้โรงเรียนประสบผลส ำเร็จในกำรด ำเนินโครงกำร 

๕. แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ในกำรท่ีจะท ำให้โรงเรียนพัฒนำได้อย่ำงยั่งยืนคือกำรสนับสนุนจำกทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวข้อง เริ่มจำกกำรวำง
นโยบำยเกี่ยวกับกำรพัฒนำด้ำนกีฬำ กำรสนับสนุนงบประมำณและสถำนท่ีในกำรฝึกซ้อม และกำรสร้ำงแรง
บันดำลใจให้กับนักเรียนและผู้ฝึกซ้อมท่ีมีควำมสำมำรถด้ำนกีฬำ 

๖. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 - 
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๗.ภาคผนวก  
สรุปผลการแข่งขันกีฬานกัเรยีนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นแหง่ประเทศไทย 
รอบคัดเลือก  ระดบัภาคใต้  ครั้งที่ ๓๖  ประจ าปี ๒๕๖๑   “ซิงกอร่าเกมส”์ 

ระหว่างวนัที่ ๑๐ – ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ ณ จังหวัดสงขลา 
ประเภทกีฬา ประเภท/รุ่นอายุ เหรยีญรางวัล  ช่ือ  - สกุล 

วอลเลย์บอลในร่ม ๑๒ ปี หญิง เหรียญเงิน 1. เด็กหญิงจีรนันท์  หนูสุวรรณ 

  รองชนะเลิศอันดับ ๑ 2. เด็กหญิงสกุลทิพย์  เพชรรัตน์ 

   3. เด็กหญิงณัฐณิชา  ศานติชสติศักดิ์ 

   4. เด็กหญิงพุทธมาศ  เรืองรอด 

   ๕. เด็กหญิงจรรย์ธร   ตันขติ 

   ผู้ฝึกสอน  นายทนุรัฐ  ดาบเขียว      

   ผู้ฝึกสอน นายบรรจง  องคริยะพงษ์ 

    

ฟุตซอล ๑๒ ปี หญิง เหรียญทองแดง ๑. เด็กหญิงพนมมาศ  มิตรจิตต์ 

  รองชนะเลิศอันดับ ๒ ๒. เด็กหญิงชาลิสา  สิงขรรัตน์ 
   ผู้ฝึกสอน  นายสาโรจน์  รักษาแก้ว      
    
    

กรีฑา  ๑๒ ปี หญิง  กระโดดสูง เหรียญทอง เด็กหญิงจิรตา    ดีสงคราม 

 วิ่งผลัด ๘x๕๐ เมตร เหรียญเงิน ๑. เด็กหญิงจิรตา    ดีสงคราม 

   ๒. เด็กหญิงกนกพร   ชมช่ืน 

   ๓. เด็กหญิงกนิษฐา   โพธิ์ชัยศรี 

   ๔. เด็กหญิงจารุวรรณ   ไกรสร 

    ผู้ฝึกสอน  นายกันชิต   ชิดช่ืน 
    
 ๑๒ ปี ชาย   เหรียญเงิน ๑. เด็กชายนรธีร์    ศรีคละมะหันโต 

 วิ่งผลัด ๘x๕๐ เมตร  ๒. เด็กชายธีรศักดิ์  เดชภักดี 
    

    

    

    

    
    
ผู้รายงาน  นายสาโรจน์  รักษาแก้ว 
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สรุปผลการแข่งขันกีฬานกัเรยีนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นแหง่ประเทศไทย 
รอบชิงชนะเลศิ  ระดบัประเทศ  ครัง้ที่ ๓๖  ประจ าปี ๒๕๖๑   “นครเชียงใหม่เกมส”์  

ระหว่างวนัที่ ๑ – ๑๐ ธันวาคม  ๒๕๖๑  ณ จังหวัดเชียงใหม ่
ประเภทกีฬา ประเภท/รุ่นอายุ เหรยีญรางวัล  ช่ือ  - สกุล 

วอลเลย์บอลในร่ม ๑๒ ปี หญิง เหรียญทองแดง 1. เด็กหญิงจีรนันท์  หนูสุวรรณ 

  รองชนะเลิศอันดับ ๒ 2. เด็กหญิงสกุลทิพย์  เพชรรัตน์ 

   3. เด็กหญิงณัฐณิชา  ศานติชสติศักดิ์ 

   4. เด็กหญิงพุทธมาศ  เรืองรอด 

   ๕. เด็กหญิงจรรย์ธร   ตันขติ 

   ผู้ฝึกสอน  นายทนุรัฐ  ดาบเขียว      

   ผู้ฝึกสอน  นายบรรจง  องคริยะพงษ์      

    

กรีฑา ๑๒ ปี หญิง เหรียญทองแดง ๑. เด็กหญิงจิรตา    ดีสงคราม 

 วิ่งผลัด ๘x๕๐ เมตร  ๒. เด็กหญิงกนกพร   ชมช่ืน 

   ๓. เด็กหญิงกนิษฐา   โพธิ์ชัยศรี 

   ๔. เด็กหญิงจารุวรรณ   ไกรสร 

   ผู้ฝึกสอน นายกันชิต   ชิดช่ืน 
   ผู้ฝึกสอน นายชัยยศ  สวัสด์ิสายวารี 

    

    

    

    

    

    
    
    

    
    
    
    
ผู้รายงาน  นายสาโรจน์  รักษาแก้ว  
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สรุปผลการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลศิจังหวัดภูเก็ต 
ครัง้ที่ ๓  ประจ าปี ๒๕๖๒    

ประเภทกีฬา ประเภท/รุ่นอายุ เหรยีญรางวัล  ช่ือ  - สกุล 
ฟุตซอล ๑๒ ปี หญิง เหรียญทองแดง 1. เด็กหญิงวิไลพร  พบขุนทด 

  รองชนะเลิศอันดับ ๒ 2. เด็กหญิงสิริมา  อินทร์ช่วย 

   3. เด็กหญิงวิสัยทัศน์  มีกล่ิน 

   4. เด็กหญิงสิริรัตน์  มีเสน 

   ๕. เด็กหญิงทิฆัมพร  บรรดา 

   ๖. เด็กหญิงกุลจิรา  เกล้ียงสงค์ 

   ๗. เด็กหญิงพนมมาศ  มิตรจิตต์ 

   ๘. เด็กหญิงชฎาพร  สว่างนวล 

   ผู้ฝึกสอน นายสาโรจน์  รักษาแก้ว 

   ผู้ฝึกสอน นายณัฐพงศ์  เอี่ยวสกุล 

    

กรีฑา ๑๒ ปี หญิง   

    
    

    

    

    

    

    

    
    
    

    
    
    
    
ผู้รายงาน  นายสาโรจน์  รักษาแก้ว  
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ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำครูให้มีควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
ค าส าคัญ  พัฒนำครู วิชำชีพ ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๑ 

๑. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต 
จำกบริบทของสภำพปัญหำกำรศึกษำไทยจนน ำมำซึ่งข้อเสนอเชิงยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ ใน

ทศวรรษท่ีสอง ( พ.ศ. 2552-2561 )ในมำตรกำรเร่งด่วนท่ีต้องเร่งปฏิรูป ใน 4 ประกำรได้แก่ 1).กำรพัฒนำ 
คุณภำพคนไทยยุคใหม่ 2). กำรพัฒนำคุณภำพครูยุคใหม่ 3). กำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำและแหล่งเรียนรู้ ยุค
ใหม่ และ 4). กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรใหม่ 

สภาพทั่วไป 
กำรพัฒนำคุณภำพครูยุคใหม่ ได้มี กำรก ำหนดแนวทำงกำรปฏิรูปดังนี้ ( ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ

กำรศึกษำ , 2552 ) 1. กำรพัฒนำระบบกำรผลิตครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีมำตรกำรส ำคัญดังนี้ 
1.1 ปรับระบบกำรผลิต กำรคัดสรร ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรให้สำมำรถดึงคนดีคนเก่งมีใจรักใน วิชำชีพมำเป็น
ครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เช่นมีระบบกำรให้ทุนกำรศึกษำแก่ ผู้เรียนดี มีใจรักมำเรียนครูและ
รับประกันบรรจุเป็นข้ำรำชกำรครูเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ หรือ จัดให้นิสิต/นักศึกษำครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ฝึก
ประสบกำรณ์กำรสอนในสถำนศึกษำไม่น้อย กว่ำ 1 ปีและให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของมำตรฐำนวิชำชีพครู เป็นต้น ให้มี
สถำบันอุดมศึกษำท่ีเน้นควำมเป็นเลิศด้ำนกำรผลิตครู วิจัยและพัฒนำเกี่ยวกับวิชำชีพครู รวมท้ังมีระบบประกัน
และรับรองมำตรฐำนวิชำชีพและสถำบันผลิตครู 1.3 วำงแผนกำรผลิต กำรพัฒนำ และกำรใช้ครู คณำจำรย์และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็น ระบบให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร ท้ังระดับพื้นฐำน อำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 
ท้ัง กำรศึกษำในระบบและกำรศึกษำนอกระบบ 1.4 จัดระบบเพื่อให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำสำขำอื่นท่ีมีใจรักวิชำชีพครู
มำเป็นครู โดยศึกษำวิชำครู เพิ่มเติมตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด รวมท้ังส่งเสริมให้สถำนศึกษำระดมทรัพยำกรบุคคล ภูมิ
ปัญญำ ท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำนและผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน/ท้องถิ่นเพื่อเป็นผู้สอนและพัฒนำกำร เรียนรู้ 1.5 
พัฒนำระบบกำรผลิตครู คณำจำรย์และบุคลำกรส ำหรับกำรอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำเช่ือมโยงควำมสำมำรถใน
กำรสอนและประสบกำรณ์ในสถำนประกอบกำร รวมถึงกำรวิจัย และพัฒนำนวัตกรรม ผลผลิตเชิงพำณิชย์ 2. กำร
พัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีมำตรกำรส ำคัญดังนี้ 2.1 ปรับปรุงและพัฒนำระบบและ
หลักเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะวิชำชีพครูให้เช่ือมโยงกับ ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและเรียนรู้
เพื่อพัฒนำผู้เรียนเป็นส ำคัญ 2.2 เร่งรัดกำรจัดต้ังกองทุนพัฒนำและกองทุนส่งเสริมครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ 2.3 พัฒนำครูอำจำรย์โดยใช้โรงเรียนเป็นฐำนให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น ส ำคัญ 
โดยเฉพำะกำรพัฒนำครูประจ ำกำรท่ีสอนไม่ตรงวิชำเอกให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำร สอนได้อย่ำงมีคุณภำพ รวมทั้ง
ให้มีระบบและมำตรกำรจูงใจให้ครู คณำจำรย์และบุคลำกร ทำงกำรศึกษำได้พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 2.4 
พัฒนำคณำจำรย์ ผู้บริหำร และบุคลำกรด้ำนอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำให้สำมำรถจัดกำร เรียนกำรสอน วิจัยและ
พัฒนำนวัตกรรมเทคโนโลยี 3. กำรใช้ครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีมำตรกำรส ำคัญดังนี้ 3.1 คืนครู
ให้แก่ผู้เรียนโดยลดภำระงำนอื่นท่ีไม่จ ำเป็นและจัดให้มีบุคลำกรสำยสนับสนุนให้ เพียงพอ เพื่อให้ครูได้ท ำหน้ำท่ี
พัฒนำผู้เรียนอย่ำงเต็มท่ีและมีโอกำสพัฒนำตนเองอย่ำง ต่อเนื่อง 3.2 ปรับปรุงเกณฑ์ก ำหนดอัตรำครูโดยพิจำรณำ
จำกภำระงำนท่ีชัดเจนร่วมด้วยและจัดให้มี จ ำนวนครูเพียงพอตำมเกณฑ์และมีวุฒิตรงตำมวิชำท่ีสอน 3.3 แยก
บัญชีเงินเดือนและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำออกจำกกัน กล่ำวสรุปได้ว่ำแนวทำง
ต่ำงๆท่ีเป็นมำตรกำรเร่งด่วนในกำรปฏิรูปครูยุคใหม่ในทศวรรษท่ีสองนี้จะเป็น ยุทธศำสตร์กำรงำนเชิงระบบท่ี
มุ่งเน้นกำรพัฒนำต้ังแต่ระบบกำรผลิตครูก่อนประจ ำกำร กำรพัฒนำครู ประจ ำกำร รวมทั้งกำรสร้ำงควำมมั่นคงใน
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วิชำชีพ และโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งครูประจ ำกำรท่ีมีบทบำทส ำคัญยิ่งต่อ กำรพัฒนำนั้นได้มุ่งเน้นระบบกำรปฏิบัติท่ี
โรงเรียนเป็นฐำนส ำคัญท่ีเรียกว่ำใช้โรงเรียนเป็นฐำนกำรพัฒนำ( School-Based Management ) เพื่อส่งผลต่อ
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ลักษณะส าคัญของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
จัดให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมอย่ำงหลำกหลำย ดังนี้ 
๑. กิจกรรมครูอบรมสัมมนำกับหน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนตำมค ำส่ัง 
๒. กิจกรรมอบรมสัมมนำพัฒนำเพิ่มควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ (วิทยฐำนะ) 
๓. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร ร่วมกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกสังกัด  
๔. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรวิจัยในช้ันเรียน 
๕. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำส่ือกำรเรียนกำรสอนและเทคโนโลยี 
วัตถุประสงค์ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ร่วมอบรมสัมมนำกับหน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำน

อื่น ๆ 
๒. เพื่อให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถและน ำผลจำกกำรอบรมสัมมนำ

พัฒนำสถำนศึกษำและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
๓. เพื่อให้บุคลำกรได้รับควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมตำมควำมถนัดและวิชำท่ีรับผิดชอบสอนเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภำพในกำรสอนและผู้เรียนได้รับควำมรู้อย่ำงเต็มท่ี 
๔. เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ส่ือเทคโนโลยีพัฒนำตนเองและกำรเรียนกำรสอน
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนได้รับกำรพัฒนำเข้ำร่วมอบรมสัมมนำใน ๑ ปี

กำรศึกษำครบทุกคน  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
๑. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในงำนท่ีรับผิดชอบ 
๒. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ และน ำควำมรู้มำพัฒนำกำร

เรียนกำรสอน 
๓ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

๒. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน/Flow Chart(แผนภูมิ)ของวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมการ( Planning ) 

๑. ส ำรวจรำยช่ือบุคลำกรในโรงเรียนเพื่อจัดท ำข้อมูล 
๒. จัดท ำทะเบียนผู้เข้ำรับกำรอบรม 

ขั้นที่ ๒ ขั้นด าเนินการ( Doing ) 
  ๓. จัดให้บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมกิจกรรม 

- กิจกรรมครูอบรมสัมมนำกับหน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนตำมค ำส่ัง 
- กิจกรรมอบรมสัมมนำพัฒนำเพิ่มควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ (วิทยฐำนะ) 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร ร่วมกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกสังกัด  
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรวิจัยในช้ันเรียน 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำส่ือกำรเรียนกำรสอนและเทคโนโลยี 
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ขั้นที่ ๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล( Checking ) 
๔.  สรุปและรำยงำนผลกำรท ำกิจกรรม 

 ๕.  น ำเสนอผู้บังคับบัญชำ 
ขั้นที่ ๔ ขั้นปรับปรุงและพัฒนา( Action ) 

๖.  น ำผลกำรประเมินมำจัดท ำโครงกำรเพื่อปรับปรุงพัฒนำให้บรรลุ วัตถุประสงค์ 

๓. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
๑. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำทุกคน 
๒. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ควำมควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำท่ีและตระหนักต่อตนเอง 
๓. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
๔. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนได้น ำประสบกำรณ์จำกกำรอบรมสัมมนำมำพัฒนำ

สถำนศึกษำและนักเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ     

๔. ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ๑. ผู้บริหำรและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ให้ควำมส ำคัญและสนับสนุน 
 ๒. ครูได้รับกำรพัฒนำส่งเสริมกำรจัดท ำวิทยฐำนะ และได้ส่งกำรประเมินวิทยฐำนะตำมสิทธิ์ท่ได้รับ 
 ๔. ครูได้รับรำงวัลจำกหน่วยงำนภำยนอก 

๕. แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กำรอบรมพัฒนำตำมวิชำชีพจะต้องส่งเสริมและมีกำรส่งครุอบรมพัฒนำอย่ำงหลำกหลำย 

๖. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 ๑. ครูได้รับรับกำรประเมินและส่งวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน /ต คน และวิทยฐำนะช ำนำญกำร ๑ คน 
 ๒. ครูได้รับรำงวัลครูสมเด็จเจ้ำฟ้ำมหำจักรี 
 
๗.ภาคผนวก  
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คณะท ำงำน 
คณะท่ีปรึกษำ 

1. นายวิโรจน์  ค าเกล้ียง   ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 
2. นายณัฐวุฒิ  มาจันทึก   รองผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 

ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพของโรงเรียน 
1. นายณัฐวุฒิ  มาจันทึก      ประธาน 
2. นางสาวไรวรรณ  รักษาผล     กรรมการ 
3. นายวิรสิทธิ์  ไชยทอง      กรรมการ 
4. นางสาวรัชณี  การดาสุวรรณ     กรรมการ 
5. นางสาวปัทมพร  คงแก้ว     กรรมการ 
6. นางสาวจงรักษ์  สืบโสตร     กรรมการ 
7. นายอภิรักษ์  อติพลอัครพันธุ์     กรรมการ/เลขานุการ 

คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 

1.1. นางสาวไรวรรณ  รักษาผล    ประธาน 
1.2. นายกิตติ  ฐิติวัฒนาสกุล    กรรมการ 
1.3. นางสาวนงเยาว์  รัตนพันธุ ์    กรรมการ 
1.4. นางสาวสุณี  ตัณฑศิลป์    กรรมการ 
1.5. นางสาวนูรไอนิง  ดือราซอ    กรรมการ 
1.6. นายกันชิต  ชิดช่ืน     กรรมการ 
1.7. นางสาวสุจิตรา  สืบเหตุ    กรรมการ 
1.8. นายทนุรัฐ  ดาบเขียว     กรรมการ 
1.9. นายอภิรักษ์  อติพลอัครพันธุ์    กรรมการ 
1.10. นางสาวบุญเสริม  สิทธิการ    กรรมการ 
1.11. นางสาวสุภชา  ดนตรีเสนาะ    กรรมการ 
1.12. นางสาวสกุลณา  เพ็งแก้ว    กรรมการ 
1.13. นางสาววรรณิษา  กุลนาพิมพ์    กรรมการ/เลขานุการ 

2. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ประกอบด้วย 
2.1. นายวิรสิทธิ์  ไชยทอง     ประธาน 
2.2. นางวนิดา  แพรกนก     กรรมการ 
2.3. นางสาวปิยะนุช  เกียวสด    กรรมการ 
2.4. นางสาวณัฐรียา  บุญเลิศ    กรรมการ 
2.5. นางสาวหิรัญญา  กุลนอก    กรรมการ 
2.6. นายสาโรจน์  รักษาแก้ว    กรรมการ 
2.7. นายศุภโชค  มูลต้ือ     กรรมการ 
2.8. นายบุญสม  ช้างแก้ว     กรรมการ 
2.9. นางสาวเพ็ญฤดี  แด่หวัน    กรรมการ 
2.10. นางสาวสุดาธิป  มูลต้ือ     กรรมการ/เลขานุการ 



3. ฝ่ายบริหารงานบุคลากร ประกอบด้วย 
3.1. นางสาวปัทมพร  คงแก้ว     ประธาน 
3.2. นางสาวอารีย์  อิสลาม     กรรมการ 
3.3. นางสาวพิมพ์ใจ  แสงสอน    กรรมการ 
3.4. นางสาวหฤทัย  หมื่นรักษ์    กรรมการ 
3.5. นางสาวเรวดี  บุญสบ     กรรมการ/เลขานุการ 

4. ฝ่ายแผนและงบประมาณ 
4.1. นางสาวรัชนี  การดาสุวรรณ    ประธาน 
4.2. นางสาวจงรักษ์  สืบโสตร    กรรมการ 
4.3. นางสาวนิดาพร  หงส์ขาว    กรรมการ 
4.4. นางสาวกัญญพัชร  พัชรภัทรพันธ์    กรรมการ 
4.5. นายโชคชัย  แซ่เจียม     กรรมการ 
4.6. นางสาวพรพรรณ  ประธีป ณ ถลาง   กรรมการ 
4.7. นางนิตยา  ธรรมสะโร     กรรมการ/เลขานุการ 

ผู้จัดท ำเอกสำร 
1. นายอภิรักษ์  อติพลอัครพันธุ์     ประธาน 
2. นายโชคชัย  แซ่เจียม      กรรมการ 
3. นางสาวอรวรรณ  เสนา     กรรมการ 
4. นางสาวจงรักษ์  สืบโสตร     กรรมการ 
5. นางสาววรรณิษา  กุลนาพิมพ์     กรรมการ/เลขานุการ 
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รหหสโรงเรรยน   3083200106 ชชชอโรงเรรยน    เทศบาลพพบบลสวหสดร

สหงกหด  กรมสสงเสรพมการปกครองททองถพชนจหงหวหด  ภบเกกต

ขนาดโรงเรรยน   กลาง ทรชตหตงโรงเรรยน   ในเมชอง

ภาค  ใตท

ฉบหบทรช 2 - คสาสถพตพแยกตามมาตรฐานการเรรยนรบทสสาหรหบโรงเรรยน
ชหตนประถมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2561

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตพขหตนพชตนฐาน (O-NET)

วพชา :  ภาษาไทย (61)

ปรนหย อหตนหย รวม

ระดหบ จสานวน
ผบทเขทาสอบ

คะแนนเฉลรชย
(Mean)

สสวนเบรชยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

คะแนนสบงสสด
(Max.)

คะแนนตสชาสสด
(Min.)

มหธยฐาน
(Median) (Mode)

ฐานนพยม

ปรนหย อหตนหย รวม รวมอหตนหยปรนหย รวมอหตนหยปรนหย รวม รวม

โรงเรรยน   88 41.62 11.59 53.21 14.14 2.98 16.16 70.00 18.00 84.25 15.00 0.00 16.00 54.75 55.25

ขนาดโรงเรรยน 231,662 43.67 10.54 54.20 13.59 3.20 15.58 80.00 20.00 98.00 0.00 0.00 0.50 55.50 59.25

ทรทต ตตงโรงเรรยน 3,406 48.62 11.48 60.10 13.48 3.05 15.23 80.00 19.75 94.75 5.00 0.00 11.00 61.75 66.50

จตงหวตด 5,034 47.06 11.20 58.26 13.75 3.08 15.57 80.00 19.75 94.75 5.00 0.00 7.50 59.75 66.50

สตงกตด 47,520 43.41 10.39 53.79 13.70 3.21 15.69 80.00 20.00 98.50 0.00 0.00 0.00 54.75 61.00

ภาค 117,994 43.42 10.25 53.67 14.73 3.65 17.22 80.00 20.00 98.00 0.00 0.00 0.50 55.25 61.75

ประเทศ 701,484 45.13 10.77 55.90 13.69 3.15 15.65 80.00 20.00 99.25 0.00 0.00 0.00 57.25 61.75

* : มรคคาฐานนนยมมากกวคา 1 คคา

มาตรฐานการเรรยนรบท
คะแนน

เตกม

คสาสถพตพจสาแนกตามระดหบ

โรงเรรยน จหงหวหด สหงกหด ประเทศ

S.D. S.D. S.D. S.D.Mean Mean Mean Mean

ขนาด
โรงเรรยน ภาค

S.D.Mean S.D.Mean

ทรชตหตง
โรงเรรยน

Mean S.D.

มาตรฐาน ท 1.1  100.00 21.0759.2721.73 63.81 21.08 59.38 21.28 58.69 22.33 61.23 21.1055.80 65.80 20.71

มาตรฐาน ท 2.1  100.00 16.5755.0515.57 58.77 15.87 54.46 16.66 53.69 18.56 56.31 16.3459.66 60.36 15.48

มาตรฐาน ท 3.1  100.00 27.5871.3727.37 77.12 25.94 71.19 27.64 70.05 29.04 73.51 26.8867.73 79.22 24.45

มาตรฐาน ท 4.1  100.00 17.6939.9816.64 43.50 18.41 39.23 17.66 41.01 18.54 41.42 18.0539.32 45.15 18.47

มาตรฐาน ท 5.1  100.00 26.9153.6728.40 56.83 26.80 53.01 26.85 52.55 27.63 55.73 26.9448.41 59.00 26.38

มาตรฐานการเรรยนรร นทรทโรงเรรยนควรเรคงพตฒนาเนนทองจากคะแนนเฉลรทยของโรงเรรยนตตทากวคาคะแนนเฉลรทยระดตบประเทศไดนแกค

1.) มาตรฐาน ท 5.1

2.) มาตรฐาน ท 3.1

3.) มาตรฐาน ท 1.1

4.) มาตรฐาน ท 4.1
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รหหสโรงเรรยน   3083200106 ชชชอโรงเรรยน    เทศบาลพพบบลสวหสดร

สหงกหด  กรมสสงเสรพมการปกครองททองถพชนจหงหวหด  ภบเกกต

ขนาดโรงเรรยน   กลาง ทรชตหตงโรงเรรยน   ในเมชอง

ภาค  ใตท

ฉบหบทรช 2 - คสาสถพตพแยกตามมาตรฐานการเรรยนรบทสสาหรหบโรงเรรยน
ชหตนประถมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2561

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตพขหตนพชตนฐาน (O-NET)

วพชา :  ภาษาอหงกฤษ (63)

จสานวน คะแนนสบงสสด คะแนนตสชาสสดคะแนนเฉลรชย สสวนเบรชยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

มหธยฐาน ฐานนพยม
(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

ระดหบ
ผบทเขทาสอบ

โรงเรรยน *13.00 32.5012.50  88 80.0035.28 35.00

ขนาดโรงเรรยน 16.28 27.500.00231,648 100.0036.83 32.50

ทรทต ตตงโรงเรรยน 21.19 32.505.003,406 100.0046.28 40.00

จตงหวตด 21.07 32.505.005,034 100.0044.49 37.50

สตงกตด 16.15 30.002.5047,510 100.0036.51 32.50

ภาค 17.27 27.502.50117,989 100.0037.43 32.50

ประเทศ 18.38 30.000.00701,456 100.0039.24 35.00

* : มรคคาฐานนนยมมากกวคา 1 คคา

มาตรฐานการเรรยนรบท
คะแนน

เตกม

คสาสถพตพจสาแนกตามระดหบ

โรงเรรยน จหงหวหด สหงกหด ประเทศ

S.D. S.D. S.D. S.D.Mean Mean Mean Mean

ขนาด
โรงเรรยน ภาค

S.D.Mean S.D.Mean

ทรชตหตง
โรงเรรยน

Mean S.D.

มาตรฐาน ต 1.1  100.00 20.3133.1317.68 39.26 23.17 33.06 20.28 34.15 21.09 35.21 21.6233.10 40.81 23.12

มาตรฐาน ต 1.2  100.00 22.3237.9318.58 47.89 27.25 37.98 22.12 38.66 22.88 40.69 24.3034.66 50.25 27.19

มาตรฐาน ต 1.3  100.00 23.7635.3020.59 44.85 28.21 34.77 23.75 36.20 24.61 38.19 25.8232.67 46.65 28.65

มาตรฐาน ต 2.1  100.00 30.2454.7827.23 60.27 27.77 53.58 29.90 53.78 30.58 56.73 29.8356.44 61.67 26.52

มาตรฐาน ต 2.2  100.00 22.6831.8320.19 35.47 25.63 30.83 22.45 32.30 23.26 33.47 23.9431.14 36.17 25.69

มาตรฐาน ต 4.1  100.00 23.9337.1523.33 44.92 27.81 37.18 23.67 37.52 24.66 39.64 25.6335.61 47.17 27.74

มาตรฐานการเรรยนรร นทรทโรงเรรยนควรเรคงพตฒนาเนนทองจากคะแนนเฉลรทยของโรงเรรยนตตทากวคาคะแนนเฉลรทยระดตบประเทศไดนแกค

1.) มาตรฐาน ต 1.2

2.) มาตรฐาน ต 1.3

3.) มาตรฐาน ต 4.1

4.) มาตรฐาน ต 2.2

5.) มาตรฐาน ต 1.1

6.) มาตรฐาน ต 2.1
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รหหสโรงเรรยน   3083200106 ชชชอโรงเรรยน    เทศบาลพพบบลสวหสดร

สหงกหด  กรมสสงเสรพมการปกครองททองถพชนจหงหวหด  ภบเกกต

ขนาดโรงเรรยน   กลาง ทรชตหตงโรงเรรยน   ในเมชอง

ภาค  ใตท

ฉบหบทรช 2 - คสาสถพตพแยกตามมาตรฐานการเรรยนรบทสสาหรหบโรงเรรยน
ชหตนประถมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2561

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตพขหตนพชตนฐาน (O-NET)

วพชา :  คณพตศาสตรร  (64)

จสานวน คะแนนสบงสสด คะแนนตสชาสสดคะแนนเฉลรชย สสวนเบรชยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

มหธยฐาน ฐานนพยม
(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

ระดหบ
ผบทเขทาสอบ

โรงเรรยน 15.73 25.005.00  88 80.0030.17 25.00

ขนาดโรงเรรยน 18.68 25.000.00231,634 100.0034.90 30.00

ทรทต ตตงโรงเรรยน 23.70 25.000.003,406 100.0042.87 40.00

จตงหวตด 22.73 25.000.005,033 100.0040.22 35.00

สตงกตด 18.60 25.000.0047,517 100.0034.35 30.00

ภาค 20.82 25.000.00117,984 100.0035.72 30.00

ประเทศ 20.41 25.000.00701,420 100.0037.50 35.00

* : มรคคาฐานนนยมมากกวคา 1 คคา

มาตรฐานการเรรยนรบท
คะแนน

เตกม

คสาสถพตพจสาแนกตามระดหบ

โรงเรรยน จหงหวหด สหงกหด ประเทศ

S.D. S.D. S.D. S.D.Mean Mean Mean Mean

ขนาด
โรงเรรยน ภาค

S.D.Mean S.D.Mean

ทรชตหตง
โรงเรรยน

Mean S.D.

มาตรฐาน ค 1.1  100.00 41.8822.6841.91 28.33 45.06 21.34 40.97 24.00 42.71 25.22 43.4322.73 30.56 46.07

มาตรฐาน ค 1.2  100.00 27.1827.8920.00 34.57 31.18 27.06 26.91 28.94 29.07 30.86 29.0519.89 37.79 32.23

มาตรฐาน ค 1.3  100.00 47.9964.0547.40 68.29 46.53 65.72 47.46 63.99 48.00 65.28 47.6165.91 69.67 45.97

มาตรฐาน ค 1.4  100.00 38.2717.8334.32 23.03 42.10 17.05 37.61 20.55 40.41 20.33 40.2413.64 26.37 44.06

มาตรฐาน ค 2.1  100.00 36.7433.2032.84 39.26 39.45 31.49 36.17 34.42 37.65 36.72 38.0626.14 43.13 40.13

มาตรฐาน ค 2.2  100.00 29.1321.2026.28 26.43 32.74 21.28 29.04 22.29 30.49 23.58 30.9414.77 28.80 34.07

มาตรฐาน ค 3.1  100.00 32.2927.1630.10 31.42 35.08 27.51 32.52 28.57 33.25 28.92 33.3323.30 32.90 35.72

มาตรฐาน ค 4.1  100.00 49.4542.5845.62 43.83 49.62 39.83 48.95 43.09 49.52 45.03 49.7529.55 46.51 49.88

มาตรฐาน ค 4.2  100.00 47.1033.2343.30 40.41 49.07 34.86 47.65 34.20 47.44 36.62 48.1825.00 42.69 49.46

มาตรฐาน ค 5.1  100.00 39.3552.5737.67 58.12 39.10 51.83 39.37 52.55 39.92 55.75 39.3248.86 61.60 38.63

มาตรฐาน ค 5.2  100.00 44.3273.1543.30 78.40 41.15 71.89 44.95 70.74 45.50 75.70 42.8975.00 81.86 38.54

บรรณาการ  100.00 33.7932.3030.98 36.66 35.79 31.88 33.70 33.20 34.63 34.17 34.7232.95 37.90 36.40
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รหหสโรงเรรยน   3083200106 ชชชอโรงเรรยน    เทศบาลพพบบลสวหสดร

สหงกหด  กรมสสงเสรพมการปกครองททองถพชนจหงหวหด  ภบเกกต

ขนาดโรงเรรยน   กลาง ทรชตหตงโรงเรรยน   ในเมชอง

ภาค  ใตท

ฉบหบทรช 2 - คสาสถพตพแยกตามมาตรฐานการเรรยนรบทสสาหรหบโรงเรรยน
ชหตนประถมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2561

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตพขหตนพชตนฐาน (O-NET)

มาตรฐานการเรรยนรร นทรทโรงเรรยนควรเรคงพตฒนาเนนทองจากคะแนนเฉลรทยของโรงเรรยนตตทากวคาคะแนนเฉลรทยระดตบประเทศไดนแกค

1.) มาตรฐาน ค 4.1

2.) มาตรฐาน ค 4.2

3.) มาตรฐาน ค 1.2

4.) มาตรฐาน ค 2.1

5.) มาตรฐาน ค 2.2

6.) มาตรฐาน ค 5.1

7.) มาตรฐาน ค 1.4

8.) มาตรฐาน ค 3.1

9.) มาตรฐาน ค 1.1

10.) บรรณาการ

11.) มาตรฐาน ค 5.2
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รหหสโรงเรรยน   3083200106 ชชชอโรงเรรยน    เทศบาลพพบบลสวหสดร

สหงกหด  กรมสสงเสรพมการปกครองททองถพชนจหงหวหด  ภบเกกต

ขนาดโรงเรรยน   กลาง ทรชตหตงโรงเรรยน   ในเมชอง

ภาค  ใตท

ฉบหบทรช 2 - คสาสถพตพแยกตามมาตรฐานการเรรยนรบทสสาหรหบโรงเรรยน
ชหตนประถมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2561

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตพขหตนพชตนฐาน (O-NET)

วพชา :  วพทยาศาสตรร  (65)

จสานวน คะแนนสบงสสด คะแนนตสชาสสดคะแนนเฉลรชย สสวนเบรชยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

มหธยฐาน ฐานนพยม
(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

ระดหบ
ผบทเขทาสอบ

โรงเรรยน 10.83 26.0017.00  88 70.0036.37 34.50

ขนาดโรงเรรยน 12.08 38.000.00231,652 100.0038.65 38.00

ทรทต ตตงโรงเรรยน 13.65 35.008.503,406 91.0043.19 43.00

จตงหวตด 13.43 35.003.005,034 91.0041.80 41.00

สตงกตด 12.20 35.002.5047,511 97.5038.11 37.50

ภาค 13.10 35.000.00117,991 97.5038.93 38.00

ประเทศ 12.63 38.000.00701,458 100.0039.93 38.50

* : มรคคาฐานนนยมมากกวคา 1 คคา

มาตรฐานการเรรยนรบท
คะแนน

เตกม

คสาสถพตพจสาแนกตามระดหบ

โรงเรรยน จหงหวหด สหงกหด ประเทศ

S.D. S.D. S.D. S.D.Mean Mean Mean Mean

ขนาด
โรงเรรยน ภาค

S.D.Mean S.D.Mean

ทรชตหตง
โรงเรรยน

Mean S.D.

บรรณาการ  100.00 47.8435.4745.62 41.72 49.31 35.26 47.78 37.02 48.29 37.82 48.4929.55 43.92 49.63

มาตรฐาน ว 1.1  100.00 18.8931.9817.41 34.12 19.62 31.72 19.03 31.69 19.22 32.90 19.2227.46 35.21 19.77

มาตรฐาน ว 1.2  100.00 29.0842.1629.06 44.74 29.95 41.56 29.18 41.50 29.56 43.90 29.2840.53 46.25 30.23

มาตรฐาน ว 2.1  100.00 33.0066.8226.06 67.92 31.97 66.84 32.87 66.48 33.35 67.23 32.5473.30 67.98 31.51

มาตรฐาน ว 2.2  100.00 48.8160.8647.40 69.53 46.03 61.53 48.65 58.84 49.21 63.97 48.0165.91 72.52 44.64

มาตรฐาน ว 3.1  100.00 25.9544.9525.13 48.52 26.77 43.82 26.09 44.91 26.53 46.56 26.1844.60 50.44 26.81

มาตรฐาน ว 3.2  100.00 32.5431.8729.06 35.38 33.68 31.33 32.47 33.79 33.06 33.30 33.0027.84 37.32 34.13

มาตรฐาน ว 4.1  100.00 34.2337.1035.26 37.26 33.96 35.96 34.09 37.15 34.30 37.49 34.1332.95 37.82 33.84

มาตรฐาน ว 5.1  100.00 24.0338.0120.57 42.10 25.40 37.01 24.08 38.42 24.56 39.81 24.5833.64 43.98 25.40

มาตรฐาน ว 6.1  100.00 20.6233.8918.38 37.69 21.60 33.80 20.67 35.57 21.44 34.69 20.9133.44 38.62 21.78

มาตรฐาน ว 7.1  100.00 28.1622.7527.74 23.16 28.27 22.76 28.15 22.29 28.06 22.94 28.3119.89 23.17 28.35

มาตรฐาน ว 7.2  100.00 49.9950.7849.68 57.79 49.39 48.85 49.99 52.14 49.95 53.46 49.8844.32 61.57 48.64
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รหหสโรงเรรยน   3083200106 ชชชอโรงเรรยน    เทศบาลพพบบลสวหสดร

สหงกหด  กรมสสงเสรพมการปกครองททองถพชนจหงหวหด  ภบเกกต

ขนาดโรงเรรยน   กลาง ทรชตหตงโรงเรรยน   ในเมชอง

ภาค  ใตท

ฉบหบทรช 2 - คสาสถพตพแยกตามมาตรฐานการเรรยนรบทสสาหรหบโรงเรรยน
ชหตนประถมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2561

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตพขหตนพชตนฐาน (O-NET)

มาตรฐานการเรรยนรร นทรทโรงเรรยนควรเรคงพตฒนาเนนทองจากคะแนนเฉลรทยของโรงเรรยนตตทากวคาคะแนนเฉลรทยระดตบประเทศไดนแกค

1.) มาตรฐาน ว 7.2

2.) บรรณาการ

3.) มาตรฐาน ว 5.1

4.) มาตรฐาน ว 3.2

5.) มาตรฐาน ว 1.1

6.) มาตรฐาน ว 4.1

7.) มาตรฐาน ว 1.2

8.) มาตรฐาน ว 7.1

9.) มาตรฐาน ว 3.1

10.) มาตรฐาน ว 6.1

วตนทรท 07/04/2019 07:11:37



 1. ข้อมูลสถานศึกษา

  รหัสโรงเรียน : 3083200106 ชื่อโรงเรียน :  เทศบาลพิบูลสวัสดี

  ขนาดโรงรียน : ขนาดใหญ่พิเศษ ที่ตั้งโรงเรียน : ในเมือง อำเภอ : เมืองภูเก็ต  จังหวัด : ภูเก็ต

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา : - ศึกษาธิการจังหวัด : ภูเก็ต  ภาค : ใต้

  สังกัด : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 101  คน (ปกติ : 97 คน, พิเศษ :  4 คน)

 2. คะแนนสอบ NT

ด้าน

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ

โรงเรียน
เขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ

(N=-) (N=72) (N=886) (N=921) (N=30,583)

  ด้านภาษา (Literacy)

 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.20 - 54.01 55.04 50.32 53.18

SD. 5.94 - 6.83 6.83 6.81 6.83

ลำดับที่ - 69 617 741 5,762

  ด้านคำนวณ (Numeracy)

 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.58 - 45.19 48.32 41.50 47.19

SD. 4.75 - 6.84 6.96 6.45 7.00

ลำดับที่ - 53 534 552 5,426

  ด้านเหตุผล (Reasoning Abilities)

 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.55 - 48.83 49.64 45.85 48.07

SD. 5.56 - 6.03 6.09 6.04 6.08

ลำดับที่ - 64 568 673 5,135

  รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 36.44 - 49.34 51.00 45.89 49.48

SD. 13.97 - 17.55 17.79 17.26 17.88

ลำดับที่ - 67 706 722 8,196

 3. กราฟเปรียบเทียบผลคะแนน NT ของโรงเรียน เขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และประเทศ

   โรงเรียน    เขตพื้นที่    จังหวัด    ศึกษาธิการภาค    สังกัด    ประเทศ

ด้านภาษา (Literacy) ด้านคำนวณ (Numeracy) ด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2561

ฉบับที่ 1 แบบสรุปรายงานผลการทดสอบของโรงเรียน (School01)

 4. ตารางแสดงจำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ

สมรรถนะ

จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in)

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
  ด้านภาษา (Literacy) 2 2.06 11 11.34 36 37.11 48 49.48

  ด้านคำนวณ (Numeracy) 3 3.09 7 7.21 47 48.45 40 41.23

  ด้านเหตุผล (Reasoning Abilities) 5 5.15 10 10.30 39 40.20 43 44.32

  รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 1 1.03 8 8.24 43 44.32 45 46.39



สำนักทดสอบทางการศึกษา

 5. คะแนนสอบ NT รายตัวชี้วัด

ด้าน
คะแนน
ร้อยละ

ระดับคุณภาพ
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

ด้านภาษา (Literacy)(คะแนนรวม) 36.20 �

1. บอกความหมายของคำาและประโยคจากเรื่องที่ฟัง ดู และอ่าน 38.65 �

2. บอกความหมายของเครื่องหมายสัญลักษณ์ 37.80 �

3. ตอบคำาถามจากเรื่องที่ฟัง ดู และอ่าน 36.81 �

4. บอก เล่าเรื่องราวที่ได้จากการฟัง ดู และอ่านอย่างง่ายๆ 38.55 �

5. คาดคะเนเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นจากเรื่องที่ฟัง ดู และอ่าน 29.43 �

6. สื่อสารความรู้ ความเข้าใจ ข้อคิดเห็นจากเรื่องที่ฟัง ดู และอ่านอย่างเหมาะสม 40.50 �

ด้านคำานวณ (Numeracy)(คะแนนรวม) 35.58 �

1. ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดคำานวณเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ หรือหาคำาตอบจากสถานการณ์ต่างๆ
ในชีวิตประจำาวันเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ เรื่องจำานวนและการดำาเนินการตามขอบข่ายสิ่งเร้า

34.70 �

2. ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดคำานวณเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ หรือหาคำาตอบจากสถานการณ์ต่างๆ
ในชีวิตประจำาวันเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัด ตามขอบข่ายสิ่งเร้า

38.14 �

3. ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดคำานวณเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ หรือหาคำาตอบจากสถานการณ์ต่างๆ
ในชีวิตประจำาวันเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ เรื่อง เรขาคณิต ตามขอบข่ายสิ่งเร้า

34.02 �

4. ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดคำานวณเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ หรือหาคำาตอบจากสถานการณ์ต่างๆ
ในชีวิตประจำาวันเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ เรื่อง พีชคณิต ตามขอบข่ายสิ่งเร้า

29.20 �

5. ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดคำานวณเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ หรือหาคำาตอบจากสถานการณ์ต่างๆ
ในชีวิตประจำาวันเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น ตามขอบข่ายสิ่งเร้า

35.05 �

ด้านเหตุผล (Reasoning Abilities)(คะแนนรวม) 37.55 �

1. มีความเข้าใจในข้อมูล สถานการณ์ หรือสารสนเทศทางด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม ด้านสังคม เศรษฐศาสตร์
และด้านการดำาเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล

48.32 �

2. วิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ หรือสารสนเทศ โดยใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม ด้านสังคม เศรษฐศาสตร์
และด้านการดำาเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล

39.17 �

3. สามารถสร้างข้อมูลสรุปใหม่ ออกแบบ วางแผน บนพื้นฐานของข้อมูล สถานการณ์ หรือสารสนเทศที่ผ่านการวิเคราะห์
โดยใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม ด้านสังคม เศรษฐศาสตร์ และด้านการดำาเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล

31.61 �

4. สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล หรือให้ข้อสนับสนุนข้อโต้แย้งที่สมเหตุสมผล โดยคำานึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยม
ความเชื่อ ในกรณีที่มีสถานการณ์ที่ต้องการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา

32.13 �

รวมความสามารถทั้ง 3 ด้าน 36.44 �

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

School01

การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)
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ระดับคุณภาพ

ช่วงคะแนนและคะแนนร้อยละในแต่ละระดับคุณภาพ

ด้านภาษา ด้านคำนวณ ด้านเหตุผล รวมทุกด้าน

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ

ดีมาก 28.00 - 35 79.98 - 100 25.00 - 35 71.41 - 100 26.00 - 35 74.27 - 100 79.00 - 105 75.24 - 100

ดี 20.00 - 27.99 57.12 - 79.97 19.00 - 24.99 54.27 - 71.40 19.00 - 25.99 54.27 - 74.26 58.00 - 78.99 55.24 - 75.23

พอใช้ 12.00 - 19.99 34.27 - 57.11 11.00 - 18.99 31.41 - 54.26 12.00 - 18.99 34.27 - 54.26 35.00 - 57.99 33.33 - 55.23

ปรับปรุง 0.00 - 11.99 0.00 - 34.26 0.00 - 10.99 0.00 - 31.40 0.00 - 11.99 0.00 - 34.26 0.00 - 34.99 0.00 - 33.32

 6. เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพในแต่ละความสามารถ
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 1. ข้อมูลโรงเรียน

 รหัสโรงเรียน : 3083200106  ชื่อโรงเรียน :  เทศบาลพิบูลสวัสดี

 ขนาดโรงรียน : ขนาดใหญ่พิเศษ  ที่ตั้งโรงเรียน : ในเมือง อำเภอ : เมืองภูเก็ต จังหวัด : ภูเก็ต

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา : - ศึกษาธิการจังหวัด : ภูเก็ต ภาค :ใต้

 สังกัด : กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 125  คน (ปกติ : 121 คน, พิเศษ : 4 คน)

 2. คะแนนประเมินการอ่าน

สมรรถนะ
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ

เขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ

การอ่านออกเสียง
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 39.80 - 63.64 68.26 63.34 66.13

S.D. 15.36 - 15.65 14.41 15.31 14.42

การอ่านรู้เรื่อง
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.58 - 70.62 71.49 69.44 71.24

S.D. 9.19 - 10.12 9.89 10.50 9.91

รวม 2 สมรรถนะ
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.69 - 67.13 69.88 66.40 68.69

S.D. 13.26 - 13.29 12.38 13.21 12.43

 3. กราฟเปรียบเทียบผลคะแนนประเมินการอ่านของโรงเรียน กับเขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และประเทศ

  โรงเรียน  

เขตพื้นที่
  จังหวัด   ศึกษาธิการภาค   สังกัด   ประเทศ

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ
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สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2561

ฉบับที่ 1 แบบสรุปรายงานผลการทดสอบของโรงเรียน (R-School01)

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT)

 4. ตารางแสดงจำานวนและร้อยละนักเรียน จำาแนกตามระดับคุณภาพ

สมรรถนะ

จำานวนและร้อยละนักเรียน จำาแนกตามระดับคุณภาพ

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

จำานวน ร้อยละ จำานวน ร้อยละ จำานวน ร้อยละ จำานวน ร้อยละ

  การอ่านออกเสียง 20 16.52 23 19.00 38 31.40 40 33.05

  การอ่านรู้เรื่อง 24 19.83 49 40.49 43 35.53 5 4.13

  รวม 2 สมรรถนะ 17 14.04 39 32.23 38 31.40 27 22.31



สำานักทดสอบทางการศึกษา

ระดับคุณภาพ

ช่วงคะแนนและคะแนนร้อยละในแต่ละระดับคุณภาพ

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ

ดีมาก 37.50 – 50 75.00 - 100 37.50 – 50 75.00 - 100 75.00 - 100 75.00 - 100

ดี 25.00 – 37.49 50.00 – 74.99 25.00 – 37.49 50.00 – 74.99 50.00 – 74.99 50.00 – 74.99

พอใช้ 12.50 – 24.99 25.00 – 49.99 12.50 – 24.99 25.00 – 49.99 25.00 – 49.99 25.00 – 49.99

ปรับปรุง 0 – 12.49 0 - 24.99 0 – 12.49 0 - 24.99 0 - 24.99 0 - 24.99

 6.เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพในแต่ละความสามารถ

 5. คะแนนประเมินการอ่าน รายสมรรถนะและรายองค์ประกอบ

สมรรถนะและองค์ประกอบ
คะแนน
ร้อยละ

ระดับคุณภาพ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก

การอ่านออกเสียง 39.80 �

1. การอ่านคำา 52.14 �

2. การอ่านประโยค 41.85 �

3. การอ่านข้อความ 31.59 �

การอ่านรู้เรื่อง 55.58 �

1. การอ่านคำา 66.73 �

2. การอ่านประโยค 50.24 �

3. การอ่านข้อความ 43.96 �

รวม 2 สมรรถนะ 47.69 �

สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

School01

การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT)
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