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บทคัดย่อ
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 	การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาแนวทางการการพัฒนากลยุทธ์การนิเทศภายในเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก(Active Learning) โดยใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพสำหรับครูประถมศึกษาโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี จังหวัดภูเก็ต มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานกลยุทธ์การนิเทศภายในของครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  2)เพื่อทดลองใช้กลยุทธ์การนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี 3)เพื่อประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์การนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี ประกอบด้วย 3.1 ประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  และ 3.2 ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกลยุทธ์การนิเทศภายในโดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก(Active Learning) ของครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี สังกัดเทศบาลนครภูเก็ตอำเภอเมืองภูเก็ตจังหวัดภูเก็ต ปฏิบัติหน้าที่การสอน ปีการศึกษา 2561-2562 จำนวน 21  คน และผู้ให้ข้อมูลสำคัญ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญโดยผู้วิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ ด้านหลักสูตร การนิเทศการศึกษา และด้านบริหารสถานศึกษา จำนวน 5  คน  มีรายละเอียดในวิธีดำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
	ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research: R1) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis:  A): การศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านการนิเทศภายในของครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี
	ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1) การออกแบบและพัฒนา (Design and Development: D and D) :  สร้างกลยุทธ์การนิเทศภายในโดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี
	ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research: R2) การนำไปใช้จริง (Implementation: I): ทดลองใช้กลยุทธ์การนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ในสถานการณ์จริงกับกลุ่มเป้าหมาย
	ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา(Development: D2 การประเมินผล (Evaluation: E): ประเมินและปรับปรุงกลยุทธ์การนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี
             ผลการวิจัยพบว่า  1) โรงเรียนมีข้อมูลพื้นฐานกลยุทธ์การนิเทศภายใน  2) ผลการทดลองใช้กลยุทธ์การนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีอยู่ในระดับดีมาก  3) ผลการประเมินและปรับปรุง    กลยุทธ์การนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี พบว่า 3.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีอยู่ในระดับดี  3.2 ความพึงพอใจที่มีต่อกลยุทธ์การนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ของครูโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดีอยู่ในระดับดีมาก
